Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

KAI§IADORIU.LOPéELIS-DARZELIS »SPINDULYS“
DIREKTORES NATALIJOS RAUDELIUNIENES

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-20 Nr. 1/:1 O-0% =46 My -3 30
Kaisiadorys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kaigiadoriy lopselio-darZelio ,,Spindulys® (toliau tekste — Istaiga) 2020-2022 mety
strateginio ir 2020 mety veiklos plane nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j kiekvieno
ugdytinio individualios pazangos augima, plétojant inovatyvy, visuminj vaiky ugdyma, ugdymo
paslaugy kokybe, bendruomenés lyderystés gebéjimy didinima bei Siuolaikinius reikalavimus
atitinkanGios saugios ir sveikos aplinkos kirima. [gyvendinant 2020 mety veiklos plang, buvo
siekiama kurti pozityvia emocing aplinka, lemiangig gera vaiky ir darbuotojy savijauta jstaigoje.

Pagrindiniai Kaigiadoriy lopselio-darZelio ,,Spindulys“ 2020 m. rodikliai:

1. Atsizvelgiant j mety veiklos tikslus ir uZdavinius, du kartus per mokslo metus vykdomas
ikimokyklinio amZiaus vaiky vertinimas, kuriame pateikiama vaiko iki SeSeriy mety jgyjamy
esminiy nuostaty bei gebéjimy visuma ir jo pazangg nusakantys 18 Zingsniy. PrieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy vertinimas atliekamas pagal 5 vaiko ugdymo (si) kompetencijas:
socialing, sveikatos, paZinimo, komunikavimo, mening. Atlikta 2019-2020 m. m. visy grupiy
ugdytiniy pasiekimy analizé. Sistemingai vykdomas vaiky pasiekimy ir paZangos (jsi)vertinimas.
Ugdytiniy (jsi)vertinimas suteikia informacijos apie vaiky gebgjimus ir ugdymosi sunkumus,
padeda tobulinti jy Zinias ir jgudZius, Svarbis (jsi)vertinimo aspektai - planavimas, tévy
informavimas, griZtamasis ry$ys, ugdymo turinio konkretizavimas pagal vaiko pasiekimus, vaiko
pasiekimy apradai. Pedagogai atsizvelgdami j Sivolaikiniy vaiky ypatumus ir amziy, kasdieningje
veikloje moko jsivertinti. Kiekviena grupé turi pasirenge vertinimo-jsivertinimo instrumentus.
Analizuojama ugdymo vaiky pasiekimy paZangos vertinimo ir jsivertinimo derme bei kokybe.

2. Vyko profesionalus ir kirybiskas ugdomojo proceso organizavimas. Esame Siuolaikiski,
atsinaujine inovatyviomis ugdymo priemonémis, atviresni naujovéms, dirbantys komandoje,
gebantys tenkinti vaiko, Seimos ir bendruomenés poreikius. Istaigoje skatinami kolegialiis
santykiai, kiirybiskos iniciatyvos, pasidalintoji lyderysté. Tobulinamas ugdymo procesas, taikomi
aktyviis ugdymo metodai, pazangios technologijos. Ugdymo procese aktyvi projektine veikla.
Darzelio pedagogai kartu su savo ugdytiniais dalyvavo jvairiuose rajono bei respublikos
renginiuose — olimpiadose, konkursuose, kiirybiniy darby parodose; Saskiy turnyre ir kt. Vykta j
edukacines i¥vykas, organizuoti tradiciniai ir netradiciniai, etnokultiriniai renginiai. Per ataskaitinj
laikotarpj vaikai su pedagogais dalyvavo 14 pieSiniu parodose virtualioje erdvéje respublikos
mastu, 2 akcijose. Buvo vykdomos 3 tarptautinés programos, 3 3alies, 16 jstaigos edukaciniy
projekty, 4 edukacinés isvykos. Sékmingai jgyvendinta 13 grupiy projekty. Isiminta renginj kartu




(¥

su socialiniais partneriais — KaiSiadoriy meno mokykla ir KaiSiadoriy kultGros centru [staigos
bendruomené organizavo Kaisiadoriy kulturos centre ,,Musy Lietuvéléj sukas malinéliai* Kovo

11-ajai paminéti.

| ugdymo procesa integruotos tarptautinés SEU programos ,,Zipio draugai* ir ,,Kimochis*,

alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagu vartojimo prevenciné program

N

saugaus

elgesio prevencija (elgesys gatvéje, Zaidimy aiksteléje ant jrenginiy, buityje), sveikos mitybos

igudziy programos.
3. Sekmingai jveiktas nuotolinis ugdymas (sis). Nuotolinis ugdymas prasidéjo i§ anksto sutarus
mokytojams ir tévams (globé¢jams) deél priemoniy ir laiko. Bendraujama naudojantis

informacinémis ir komunikacinémis technologijomis, asinchroniniu rysiu.
4. Vykdytas sistemingas ir kryptingas pedagogu kvalifikacijos tobulinimas, kuriame da
lopselio-darzelio pedagogai. Kiekvienas pedagogas vidutiniskai per metus kvalifikaci
dienas. Pedagogai kvalifikacija kélé dalyvaudami nuotoliniuos kursuose, semi
konferencijose (100 %).

5. Teséme dalyvavima programoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo
vaiky ugdymo jstaigose. Dalyvavimas programose sudaré galimybe pagerinti vaiku

lyvavo visi
jai skyré 9
naruose ir
skatinimas
maitinimo

raciong ir gauti papildomy 1ésy.
6. Siekiant uZztikrinti saugias, estetiSkas darbo salygas atliktas smulkus einamasis patal
zaidimy aikSteliu remontas, nupirkta smélio deézé lauko zaidimy aikstelei, grupés

pu ir lauko
aprupintos

naujomis edukacinémis priemonémis ugdomajam procesui. 4 — iose grupése pakeisti, 0 mokytoju
metodiniame kabinete jrengti nauji langy roletai, nupirkti 3 nauji dulkiy siurbliai ir kt. Apsirtpinta

dezinfekcinémis ir apsaugos priemonémis.
Istaigos reikméms skirtos léSos naudojamos racionaliai, taupiai ir tikslingai,
derinami su {staigos savivaldos institucijomis, bendruomene.

sprendimai

} II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo | Rezultaty vertinimo rodikliai(kuriais
(toliau — rodikliai(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
uzduotys) vadovaujantis nustatytos uzduotys jvykdytos)
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

1.1. Tobulinti ls Pagerinti | 1. Parengta ir | Parengtos ir 1gyvendinamos
ugdymo ikimokyklinio  ir | jgyvendinama Kaisiadoriu lopselio-darzelio
procesa, prieSmokyklinio ilgalaiké etninés | ,,Spindulys® ,,Etninio ugdymo 2020-
puoseléjant amziaus vaiky | kulttros plétros | 2022 metams* ir ,,Sveikatingumo
tautines bendrazmogiskyjy, | programa. 2020-2022  metams*™  ilgalaikés
tradicijas  bei| etnokulturiniy 2 Parengta ir | programos, patvirtintos direktoriaus
vvkdant vertybiy igyvendinama 2020-08-31 isakymu Nr. V1-50.

kryptinga ir| ugdyma(si), ilgalaike sveikatos
sistemingg plétojant  Seimoje | stiprinimo programa.
vaiky fizinio| igyta kulturing

aktyvumo ir| patirtj.

sveikatinimo 2. Sukurti

politika integruota ir




bendruomenéje. | vieninga sveikatos
stiprinimo sistema.
3. Siekti sveikatg
stiprinancios
mokyklos statuso.
1.2 Kurti | 1.UzZtikrinti 1.Atliktas darbuotojuy | 1. [ pagalbg pasitelkus KaiSiadoriy
palanky emociskai  saugig | socialiniy ir emociniy | PPT psichologa Kestutj Kucinska,
ugdymuisi  ir | aplinka  istaigoje, | kompetenciju Istaigoje atliktas darbuotojuy
bendravimui itraukiant tévus | | vertinimas. socialiniy ir emociniy kompetenciju
emocinj vaiko socialinj | 2. Analizuotas | vertinimas.
klimata. emocinj ugdyma. 1gyvendinamy Su tyrimo rezultatais ir iSvadomis
2. Plétoti socialinio | programy »Zipio | supazindinti pedagogai el. dienyne
emocinio ugdymo | draugai* »,Musy darzelis®, kitiems
programy (priesmokykliné darbuotojams iSsiysta i el. paStus.
lgyvendinima »Girinuky™ gr.) ir | Tyrimo pristatymas [ir aptarimas
Istaigoje. ..Kimochis* vyko visuotinio darbuotoju
(,.Kiskuciy* gr.) | susirinkimo metu Zoom platformoje
efektyvumas. Su | 2020-01-26.
analizés  iSvadomis | 2. Analizuotas programos ,,Zipio
supazindinti tévai. draugai* 1gyvendinimas
3. Dar 3-se | prieSmokyklingje ,.Girinuky™
ikimokyklinio grupéje. Tevai — aktyviis programos
ugdymo grupese | dalyviai, kadangi mokslo mety
diegta socialiniy | pradzioje jiems iédaliqua metodiné
emociniy vaiky | medziaga, nurodomos temos, kurias
1gudziy lavinimo | jie turi atlikti kartu su savo vaikais.
programa ,,Kimochis®. | Tévai patenkinti vykdoma programa
ir dziaugiasi vaiky pasiekimais.
3. Nuo 2020-09-01 ,,Drugeliy®,
LHAnciuky® ir |, Boruzéliy® grupése
idiegta socialiniy emociniy vaiky
igudziy lavinimo programa
. Kimochis®, | kurios veiklg aktyviai
isitrauke ir ugdytiniy téveliai.
Suorganizuota  kurybiné  veikla
tevams ir ju  vaikams -
»ousipazinkime su Kimodiais*,
trumpai pristatyti programos tikslai,
reikSmé¢  vaiky  socialiniam  ir
emociniam ugdymuisi. Su
psichologo K. Kucinsko pagalba
sukurtas klausimynas mokytojoms ir
tévams "Vaiky socialiniy-emociniy
igudziy vertinimas", kuris padés
pamatuoti pokycius, kiek $i metodika
veikia vaiky pazanga: ugdo emocinj
intelekta; skatina pozityvu elgesi;
lavina bendradarbiavimo jgudzius;
lavina vaiko charakterj.
1.3.Didinti Susipazinti su | Pravesti mokymai | Dviem etapais pravesti LEAN
istaigos veiklos | LEAN metodais ir | jstaigos metodo ,,Kaizen” mokymai visiems
efektyvuma, juos taikyti, | darbuotojams. istaigos  darbuotojams. [sigyta




itraukiant itraukiant jstaigos | Irengta Kaizen lenta. | Kaizen lenta, kurioje pateikta Kaizen
darbuotojus i | darbuotojus i | Darbuotojy pasiulytos | proceso vizualizacija. Patvirtintas
esminiy nuolatini sieki | ir igyvendintos | ,,LEAN metodo ,.Kaizen* vertinimo
priezasCiy tobuléti,  gerinant | KAIZEN idéjos (20 | kriteriju tvarkos apraSas“, sudaryta
kelima ir juy | istaigos procesus. %). ~Kaizen*  pasiulymy  vertinimo
sprendima. komisija (direktoriaus 2020-02-14

isakymas Nr. V-14). Pasiulyta 41

Kaizen idéja, igyvendinta 19 (46%).
1.4.Sukurti Dalyvauti ES | Netradicinése Sudaryta darbo grupé projekto
inovatyvu finansuojamame veiklose, ,,Virtualios ikimokyklinio ugdymo
virtualaus projekte ,,Virtualio | planuojamuose aplinkos formavimo pilotinis
ikimokyklinio | s ikimokyklinio | uzsiémimuose, modelis* koordinavimui ir
ugdymo ugdymo  aplinkos | renginiuose ir | igyvendinimui (direktoriaus 2020-
aplinkos formavimo mokymuose, 02-03 isakymas Nr. V-11). Parengtos
formavimo pilotinis modelis®. | skatinan¢iuose ir jgyvendintos veiklos pagal 2020m.
modeli, kurio tobuléti tiek vaikus, | projekto priemoniu plana. 80 %
deka ugdymo tiek pedagogus, | pedagoginiy darbuqtojq savo
procesas  taps dalyvaus 50% | kompetencijas IT srityje tobulino
naujoviskesnis pedagoginiy mokymuose. Sukurta téchnologis';kai
idomesnis, darbuotojuy. turtinga ugdymosil aplinka
skatinantis visapusiSkai pajvairinusi ugdomaji
iniciatyvas bei procesa, skatinanti ugdytinius
talenty bendrauti ir bendradarbiauti

ugdyma.

(sukurtas teletiltas, kurio pagalba
ugdytiniai dalyvavo internetiniuose
pokalbiuose ir veiklose su kity
grupiy, kity darzeliy vaikais. Tévai
dalyvavo  virtualiose tiesioginése
ugdymo veiklose, grupés tévy
susirinkimuose.

Mokytojai naudojasi  elektronine
mokymosi aplinka ,,Ema
maziesiems*, kuri vaikams patraukli,
leidZianti atrasti, tirti, patiems patirti
sékme. Si aplinka ne tik pajvairina

ugdomaji  procesa, bet labai
motyvuoja vaika veikti.

Su projektu "Virtualios
ikimokyklinio ugdymo  aplinkos
formavimo modelis" supazindinta

mokyklos bendruomené ir tévai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

klimata.

IS dalies jvykdyta 1.2. uzduotis Kurti
palanky ugdymuisi ir bendravimui emocini

Nebuvo

analizuotas
efektyvumas. Dél Covid-19 ligos skelbto karantino
ugdomasis procesas nuo 2020-03-16 iki 2020-05-15
buvo organizuotas nuotoliniu budu, todél nebuvo
ivykdytos visos planuotos veiklos ir nejgyvendinti
siektini rezultatai. Sugrizus rugséji, analizés nebuvo
galima atlikti,
grupes per¢jo | priesmokykling grupe ir didelé dalis

1y

programos ,,Kimochis

kadangi ugdytiniai i§ ikimokyklinés




| ugdytiniy pakeité ugdymo istaiga.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Parengtas ir igyvendintas ,,Nuotolinio ugdymo

tvarkos aprasas“, Atlikta ugdytiniy tévu ir
pedagoguy  apklausa  ,Nuotolinio  ugdymo
efektyvumas®.

Sékmingai vykdytas

ugdomasis

procgsas

nuotoliniu budu. Tiek tévai (globéjai), tiek

pedagogai patenkinti nuotolinio

ugdymo(si)

kokybe. Atsirado artimesnis pedagogy ir tévy

bendradarbiavimas. Patobulinti

skaitmeninio rastingumo gebéjimai.

pedagogu

3.2. Parengtas prane$imas ,Socialinio intelekto
lavinimas Kaisiadoriy lopselyje-darzelyje
»Spindulys®, pristatytas 2020-08-28 Kaisiadoriy
rajono Svietimo istaigu vadovy pasitarime.

Gerosios patirties sklaida. PraneSimas pristatytas
istaigos pedagoginiam kolektyvui 2020-08-31

Mokytojy tarybos posédyje.

3.3. lgyvendintas Klimato kaitos programos
finansuojamas projektas ,Kaisiadoriy lopselio-
darzelio ,,Spindulys* saulés fotovoltiné elektriné*.

Irengtos saulés baterijos ant jstaigos pastato
stogo leis atsiriboti nuo bendryju elektros tinkly
ir tokiu budu bus taupoma elektros energija.

3.4. 2019 m. lapkri¢io mén. 20 d. susitarimu Nr. 3

ESF3-237 su Nacionaline $vietimo agentira
pratgstas projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje
kurimas II* veiklas ,Psichologinés pagalbos

plétra™ igyvendinimas. Psichologas K.Ku¢inskas
0,5 etato idarbintas psichologu projekto veiklos
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Nuo 2018-05-23

lésomis lopselyje-darzelyje

iki 2020-12-31

ES fondo
uztikrintas

psichologinés pagalbos ugdytiniams, juy tévams

ir personalui teikimas.

3.5. Sékmingai dalyvauta VS , Mokymosi
mokykla® organizuotoje ilgalaikéje kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Besimokanéiy darzeliy
tinklas*.

Mokytojai mokési efektyviai ir vieningai siekti

bendro  tikslo  —vientiso,

kokybisko ir

inovatyvaus vaiky ugdymo. [gytos Zinios 100%

pritaikytos ugdomosiose veiklose.

3.6. Dalyvauta KaiSiadoriy rajono savivaldybés
issakyta teikti  siolymai,
priimant sprendimus.

veikloje, nuomone,

Dalyvauta darbo grupéje (Kaisiadoriy rajono
savivaldybés Mero 2020-01-09 potvarkiu Nr.
V16-2) ,,Dél darbo grupés $vietimo biudZetiniy
istaigy bendryju funkcijy centralizuoto atlikimo
ir mokykly tkio 1éSy racionalaus panaudojimo

klausimams nagrinéti sudarymo®.
Kaisiadoriy  rajono
trisalés tarybos naré

savivaldybés
(Kaisiadoriy

Svietimo
rajono

savivaldybés administracijos direktoriaus 2019
m. rugséjo 11 d. jsakymas Nr. V1E-885).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama, ar

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

4.1.

4.2.




IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas aritinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2 30 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 28 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 28 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2 39 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Geral X

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puseé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas mokytojy kompetencijy tobulinimui.

7.2. Darbuotojy skatinimas prisiimti daugiau atsakomybés uz savo veikla ir rezultatus.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)
8.1.  Tobulinti  palankaus | Uztikrinti emociSkai saugia | 1. Organizuoti ilgalaikiai socialiniy




ugdymo aplinkos formavimo
pilotinis modelis®, siekiant
ugdytiniy ugdymosi
pazangos ir pasiekimy.

8.1. Tobulinti palankaus | Uztikrinti emocidkai saugia | 1. Organizuoti ilgalaikiai
ugdymuisi ir bendravimui | aplinka jstaigoje jtraukiant | socialiniy emociniy kompetencijy
emocinio klimato | tévus | vaiko socialinj | tobulinimo mokymai
testinuma. emocinj ugdyma. darbuotojams Mokytojo
emocinis intelektas — mokyklos
socialinio  emocinio  klimato
pagrindas®.
2. Atliktas lyginamasis darbuotojy
socialiniy ir emociniy
kompetencijy vertinimas.
3. Analizuotas socialiniy emociniy
vaiky jgiidziy lavinimo programy
igyvendinimas.
8.2. Tobulinti ugdymo | 1. Pagerinti ikimokyklinio ir | 1. Ilgalaikiy etninés kultiros
procesa, puoseléjant | prieSmokyklinio amziaus | plétros ir  sveikatingumo
tautines trad1c1:]as bc?l vaiky l-:)e.ndraimogiékqj.q, programy numatyty veikly 2021
vykdant  kryptingg  ir | etnokultiiriniy vertybiy | . dini 100%
sistemingg vaiky fizinio | ugdyma(si), plétojant IEyven s > )
aktyvumo ir sveikatinimo | Seimoje  jgyta  kultlring 2 Igyvendintas  Respublikos
politika bendruomenéje. patirtj. ikimokyklinio ugdymo  jstaigy
2. Sukurti integruota ir | fizinj aktyvumag  skatinanéio
vieningg sveikatos stiprinimo | projekto ~ "Lietuvos  maZyjy
sistemg. . Zaidynés 2021“ priemoniy planas.
3. %1ekt1 sveikatg | 3 Tapti respublikinio projekto
stiprinan¢ios mokyklos «Syeikatiada®
veikatiada“ nare.
statuso.
8.3. Uztikrinti projekto | Gerinti  ikimokyklinio ir | Individualios vaiko ugdymosi
,»Virtualios ikimokyklinio | prieSmokyklinio ugdymo | pazangos  analizé, pritaikant
ugdymo aplinkos | programy igyvendinimg | virtualigsias mokymosi aplinkas.
formavimo pilotinis | kiirybingai ir veiksmingai
modelis“ testinuma. integruojant projekta
,, Virtualios ikimokyklinio

8.4.  Uztikrinti  Lean | UZtikrinti Lean metodikos | Pateikta daugiau kaip 40 Kaizen
metodikos taikymo | taikymo jstaigoje testinumg | idéjy i§ kuriy jgyvendinta ne
jstaigoje testinuma. (20%). maziau nei 20.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogikieji faktoriai(nedarbingumas, 1é3y trikumas kvalifikacijai, mokytojy motyvacijai)

9.2. Teisés akty pasikeitimai.

situacijos paskelbimas.

9.3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybés lygio ekstremaliosios

9.4. Sumazéjes vaiky lankomumas dél karantino paskelbimo.

VI SKYRIUS




10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Lopselio-darzelio ,,Spindulys* direktorés Natalijos
Raudeliunienés 2020 mety veiklos rezultatus vertiname labai gerai. Atsizvelgiant { visuomeng
uzklupusia pandemija bei karantino laikotarpiu vadovés priimti sprendimai uztikrino, kad vykty
sklandus ir nenutrukstamas ugdomasis procesas. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
buvo sudarytos salygos vykdyti tiesiogines pareigas, kelti kvalifikacija nuotoliniu budu. Skatino
sisteminga ir kryptinga pedagogu kvalifikacijos tobulinima, kas padéjo taikyti aktyvius ugdymo
metodus, pazangias technologijas. Direktoré dideli démesi skyré ugdytiniy individualios pazangos
augimui, sieké , jog darzelio bendruomené buty Siuolaikiska, atsinaujinusi inovatyviomis ugdymo
priemonémis, atviresné naujovéms. Ypatinga démesj skyré bendruomenés socialiniy emociniu
kompetencijy tobulinimui.

Lopselio-darzelio tarybos pirmininké %'% Rita Tatol 2021-02-02
(mokykloje — mokyklos tarybos (p4rasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11, [vertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: 4’62/('\#\\(1 ﬂu{fﬁfww AL | G
i pesdbls,  pofors uidbng wdrngdliod 2ok ML»/;W-\
lrdﬂrh chuy u-J’“?V\ s /Md(-{‘I PV T & Qg o, e,
:»’%f\h “1 oA —02-2.4
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko arasas) (vardas ir pavardé)
(data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas MM/MW’&W et
7
Susipazinau.
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Priedas Nr. 1

KaiSiadoriy lop3elio-darZelio ,,Spindulys* direktorés Natalijos Raudeliiinienés

PAPILDOMOS VADOVO UZDUOTYS (mero pasiiilytos)

8.5. Tobulinti vidaus darbo
organizavimo procesus.

8.5.1. Pedagogai ir
administracijos  darbuotojai
naudojasi DVS ,,Kontora®,

8.5.2. Dalyvauja centralizuotos
buhalterijos tobulinimo
procesuose.

8.5.3. Dalyvauja bendryjy
funkcijy centralizavimo
procese.

8.5.1.1. 100 proc. pedagogy ir
administracijos darbuotojy naudojasi
DVS ,,Kontora®.

8.5.2.1. Pateiktas ne maziau kaip
vienas pasitilymas tobulinant
buhalterinés apskaitos sri¢iy/lygiuy

tvarkos aprasa.

8.5.3.1. Pateikti 1-2 pasililymai
rengiant bendryjy funkcijy
centralizavimo tvarkos apra3us.

/”

Direktoré Natalija Raudelitiniené <V

Meras Vytenis Tomkus

(parasas, data)

(para3as, data)
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