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ĮŽANGA 

 

Vadovaujantis savivaldybės kontrolieriaus pavedimu1, atliktas savivaldybės biudžetinių asig-

navimų, skirtų darbdavių socialinės paramos išmokoms mokėti,  vertinimas.  

Audito subjektai:  

1. Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla; 

2. Kaišiadorių r. Žiežmarių mokykla-darželis ,,Vaikystės dvaras“; 

3. Kaišiadorių  meno mokykla; 

4. Kaišiadorių r. švietimo ir  sporto paslaugų centras; 

5. Kaišiadorių V. Giržado progimnazija; 

6. Kaišiadorių rajono savivaldybės viešoji biblioteka; 

7. Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“; 

8. Kaišiadorių r. Žiežmarių gimnazija; 

9. Kaišiadorių r. Rumšiškių A. Baranausko gimnazija; 

10. Kaišiadorių suaugusiųjų mokykla; 

11. Kaišiadorių socialinių paslaugų centras; 

12. Kaišiadorių lopšelis-darželis ,,Spindulys“; 

13. Kaišiadorių r. Pravieniškių lopšelis-darželis ,,Ąžuoliukas“. 

Audito tikslas – nustatyti, ar biudžetinėse įstaigose yra reglamentuota darbdavių socialinės pa-

ramos išmokų mokėjimo tvarka ir ar šios išmokos yra skiriamos ir mokamos laikantis teisės aktų.  

Audituotos išmokos, kurios buvo skirtos ir išmokėtos darbuotojams  iš savivaldybės biudžeto  

ir Mokymo2 lėšų. 

Darbdavių socialinė parama yra išmokos, kurios yra mokamos ligos atveju už pirmas dvi ligos 

dienas, parama esant sunkiai materialinei būklei, mirties ar kitais atvejais, išeitinės išmokos ir nuo jų 

apskaičiuotos socialinio draudimo išmokos. 

Darbdavių socialinė parama pinigais (toliau – socialinės išmokos) yra apskaitoma Biudžeto iš-

laidų sąmatos vykdymo ataskaitos  2.7.3.1.1.1. straipsnyje. 

Audituojamas laikotarpis – 2021 m. sausio – rugsėjo mėn. 

Ši audito ataskaita yra Savivaldybės konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio 2021 metų sudedamoji 

dalis. 

Auditas atliktas pagal Tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus (TAAIS). 

Audito apimtis ir taikyti metodai išsamiau aprašyti 1 priede „Audito apimtis ir metodai“.  

 
1
 2021 m. lapkričio 10 d. pavedimas Nr. V8-6. 

2 Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija ugdymo reikmėms finansuoti. 
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AUDITO REZULTATAI 

1. Darbdavių socialinės paramos išmokų  reglamentavimas 

 

Darbdavių socialinės paramos išmokos pagal Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių 

biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikaciją  nurodomos 2.7.3.1.1.1 išlaidų straipsnyje. Biudžetinės įstaigos 

šiame straipsnyje planuoja ir nurodo išlaidas, kurios skiriamos išmokoms, t. y. įstaigų mokamai dar-

buotojams socialinei paramai pinigais.  

 

1 lentelė. Planuoti ir panaudoti asignavimai audituotose įstaigose per 2021 m. sausio – rugsėjo mėn.  

Išlaidų 

straipsnis 

Planuota 

suma  Eur pa-

gal išlaidų są-

matų duome-

nis 

Panaudota, Eur 

Pagal išlaidų 

sąmatų vyk-

dymo atas-

kaitas 

Pagal įstaigų pateiktus dokumentus 

Panaudota, 

iš viso 

iš jų 

Už 2 d. ligos 

atveju 

Materialinės 

pašalpos 

Išeitinės iš-

mokos 

2.7.3.1.1.1. 139676,00 119664,45 156373,66 14700,30 10713,50 130959,86 

Iš t. sk. savi-

valdybės 

biudžeto lė-

šos 

53060,00 44635,74 64251,98 7535,98 8519,00 48197,00 

specialioji 

tikslinė do-

tacija ug-

dymo reik-

mėms finan-

suoti 

86616,00 75028,71 92121,68 7164,32 2194,50 82762,86 

 

Išlaidų sąmatų vykdymo ataskaitų duomenys  ir iš įstaigų pateiktų dokumentų sumos dėl išmokų 

skyrimo  skiriasi 36709,21 Eur. Nustatyti duomenų neatitikimai yra todėl, kad socialinės  išmokos  buvo 

apmokėtos iš kitų išlaidų straipsnių ar kitų šaltinių (2 lentelė). 

 

1.1  Ligos išmokos dydžiai 

 

Nenutrūkstamą darbo užmokesčio mokėjimą ligos atveju už pirmas dvi dienas moka darbdavys. 

Išmokų dydžiai įstaigoje turi būti nustatyti vidaus tvarkomuosiuose dokumentuose.  

Ligos išmoka, kurią moka darbdavys dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, negali 

būti mažesnė negu 62,06 procento ir didesnė negu 100 procentų išmokos gavėjo vidutinio darbo 

užmokesčio, apskaičiuoto Vyriausybės nustatyta tvarka3. 

 
3 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo 2000 m. gruodžio 21 d. įstatymo Nr. IX-110 14 str.  
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 Iš audituotų 13 įstaigų ligos už 2 pirmas dienas išmokų dydžiai nustatyti darbo apmokėjimo 

tvarkose 5 įstaigose, direktoriaus įsakymuose  8 įstaigose.  

1.2  Materialinių pašalpų skyrimo tvarka 

  

Materialinių pašalpų mokėjimo tvarka ir dydžiai reglamentuota įstaigų patvirtintose Darbo 

apmokėjimo sistemose.  

Audito metu analizavome, ar įstaigos savo darbo apmokėjimo sistemose ar darbo tvarkos 

taisyklėse nusistačiusios materialinių pašalpų skyrimo tvarką bei atvejus, sukonkretino pašalpų 

dydžius. 

Audituojamose įstaigose nustatyti materialinių pašalpų dydžiai pateikti audito ataskaitos 2 

priede. 

 Iš audituotų 13 įstaigų: 

materialinių pašalpų mokėjimo tvarka ir dydžiai aptarti Darbo apmokėjimo aprašuose – 10 

įstaigų, Darbo tvarkos taisyklėse – 3 įstaigų. 

 

Nustatyti neatitikimai: 

1. Vaclovo Giržado progimnazijoje  Darbo  tvarkos taisyklių 121 p.  nurodyta,   kad < 

materialinės pašalpos mokamos vadovaujantis direktoriaus įsakyme nustatytais dydžiais, suderintais 

su darbuotojų atstovais>, (direktoriaus įsakymu4). 

Materialinių pašalpų mokėjimo tvarka ir dydžiai turėjo būti aptarti Darbo  tvarkos taisyklėse. 

2. Kaišiadorių r. Žiežmarių mokykla-darželis ,,Vaikystės dvaras“ ir Žiežmarių gimnazija Darbo 

apmokėjimo tvarkos aprašuose nurodė, kad materialinės pašalpos išmokamos iš įstaigai darbo 

užmokesčiui skirtų lėšų. 

Materialinės pašalpos mokamos iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų (2.7.3.1.1.1 išlaidų str. 

„Socialinė parama pinigais“). 

3. Kaišiadorių viešosios bibliotekos Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos apraše5 nurodyta, 

kad skiriama <kelių vidutinio darbo užmokesčio dydžio materialinė pašalpa priklausomai nuo stažo>, 

tai neatitinka  materialinių pašalpų mokėjimo reglamentavimo Įstatymo 13 str.6,  taip pat neatitinka  

įstaigos patvirtintų Darbo tvarkos taisyklių7 93 p. – 95 p. numatyto materialinių pašalpų mokėjimo 

reglamentavimo. 

Materialinių pašalpų dydžiai neturi  būti sietini su darbo stažu įstaigoje.  

 
4 Kaišiadorių Vaclovo Giržado progimnazijos 2018-02-12 įsakymas Nr. P-68. 
5 Kaišiadorių rajono savivaldybės viešosios bibliotekos direktoriaus 2020-12-30 įsakymas Nr. V-28. 
6 <materialinės pašalpos, mirus šeimos nariui, gali būti skiriamos iki 5 MMA dydžių> 
7 Kaišiadorių rajono savivaldybės viešosios bibliotekos direktoriaus 2020-04-24 įsakymas Nr. V-12. 
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Peržiūrėjus darbo apmokėjimo sistemose nustatytus materialinių pašalpų dydžius (2 priedas), 5 

iš 13 audituotų Įstaigų perkėlė Įstatymo nuostatą, kad < ...>gali būti išmokama iki 5 MMA<...>, 7 

įstaigos nustatė pašalpų skyrimo dydžius.  

 

Pastebėjimas 

Kai kurių įstaigų  darbo apmokėjimo sistemoje numatyti itin maži  materialinių pašalpų dydžiai, 

kurie neatspindi materialinės paramos  paskirties (100 Eur – 0,25 MMA, ( ataskaitos 2 priedas)). 

 

1.3  Išeitinių išmokų skyrimas ir mokėjimas 

 

Išeitinės išmokos darbuotojams skiriamos ir išmokamos  atsiradus darbo sutarties pasibaigimo 

pagrindams Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu8 siekiant 

optimizuoti mokytojų skaičių,  buvo pagal pateiktas paraiškas skiriamos valstybės biudžeto lėšos 

išeitinių išmokų išlaidoms apmokėti darbuotojams, su kuriais darbo sutartys  nutraukiamos šalių 

susitarimu. 

 

2. Nustatytos klaidos ir  neatitikimai 

Įstaigų vadovai neteisingai formuluoja įsakymus, skirdami išeitines, materialines išmokas, 

netinkamai įforminami ar nepateikiami reikalingi dokumentai.   

Neatitikimai pateikti 2 lentelėje. 

Neatitikimai Įstaigos, kurioje nustatyti neatitikimai, 

pavadinimas, įsakymų skaičius 

 

Ne visuose įsakymuose dėl darbuotojų atleidimo pagal 
DK 56 str. skiriant išeitinę išmoką, tinkamai nurodyta 

straipsnio dalis.  

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla (1 

įsakymas) 

Kaišiadorių V. Giržado progimnazija (1 įsakymas) 

Kaišiadorių suaugusiųjų mokykla (1 įsakymas) 

 

Įsakymuose dėl darbuotojų atleidimo pagal Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 56 str. 1 d., nenurodyta 2 

dalis,  pagal kurią skiriamos išeitinės išmokos.  

 

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla (1 

įsakymas) 

Kaišiadorių V. Giržado progimnazija (2 įsakymai) 

Kaišiadorių r. Žiežmarių mokykla-darželis 

„Vaikystės dvaras“ (1 įsakymas) 

Kaišiadorių viešoji biblioteka (1 įsakymas) 

Kaišiadorių r. Žiežmarių gimnazija (1 įsakymas) 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centras (3 įsakymai) 

Kaišiadorių r. lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (2 

 
8 2020 m. kovo 3 d. įsakymas Nr. V-317 ,,Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susiju-

sioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ug-

dymo ir profesinio mokymo programas, skaičiaus optimizavimu, apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 
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įsakymai) 

 

Įsakyme dėl darbuotojo atleidimo pagal Lietuvos 

Respublikos Darbo kodekso 57 str. 1 d., nenurodyta 8 

dalis,  pagal kurią skirtos  išeitinės išmokos 

Kaišiadorių r. mokykla-darželis ,,Rugelis“ (1 

įsakymas) 

 

Darbuotojų prašymuose  netiksliai nurodoma atleidimo 

priežastis: nurodoma ,,sukakus  senatvės pensijos amžių“ 

(DK 56 str.) ir    ,,šalių susitarimu“ (DK 54 str.). 

 

Nutraukiant darbo sutartį pagal DK 56 str. 1 d. 4 p.   
,,Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dėl 

svarbių priežasčių“ sukakus pensijos amžių, darbdavys 

privalo išmokėti darbuotojui  dviejų jo vidutinio darbo 

užmokesčio  dydžio išeitinę išmoką.  

Darbdavys įsakyme nurodo atleisti darbuotoją ne pagal 

DK 56 str., o pagal 54 str. 1 d. ,,,Darbo sutarties 

nutraukimas šalių susitarimu“ ir skiria trijų jo vidutinių 

dydžių darbo užmokesčio  išeitinę išmoką.    

 

Kaišiadorių meno mokykla (1 prašymas) 

Kaišiadorių lopšelis-darželis „Spindulys“ (1 

prašymas) 

Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis „Rugelis“ 

(1 prašymas) 

Įsakyme, atleidžiant darbuotoją ir skiriant išeitinę išmoką 

pagal DK 54 str.  (šalių susitarimu) nepateiktas susitarimo 

dokumentas. 

 

Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis „Rugelis“ 

 

Įsakymuose skiriant materialinę pašalpą nurodomas 

atleidimo pagrindas – tik Įstatymo9 13 str.,  nenurodomas 

įstaigos vidaus tvarkomasis dokumentas (Darbo 

apmokėjimo tvarkos aprašas). 

Arba 

Įsakymuose nurodoma tik įstaigos darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašas, nenurodomas aukštesnės teisinės galios 

teisės aktas.  

Rengiant įsakymus, nesilaikoma teisės aktų rengimo 

reikalavimų: pirmiausia turi būti nurodomi  aukštesnės 

teisinės galios teisės aktai, po to žemesnės galios teisės 

aktai ir t.t.   

 

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla (1 

įsakymas) 

Kaišiadorių V. Giržado progimnazija (6 įsakymai) 

Kaišiadorių viešoji biblioteka (2 įsakymai) 

Kaišiadorių r. Rumšiškių A. Baranausko gimnazija 

(2 įsakymai) 

Kaišiadorių r. švietimo ir sporto paslaugų centras (5 

įsakymai) 

Kaišiadorių r. lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (2 

įsakymai) 

Atleidžiant darbuotoją iš darbo,  įgijus teisę gauti  

socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo 

iniciatyva nutraukus darbo sutartį, buvo skirta jo dviejų 

vidutinių darbo užmokesčio dydžių premija. 
Pagal Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. 

sausio 17 d. įstatymo  Nr. XIII-198  12 str. 2 d.  premija 

negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos 

pastoviosios dalies dydžio. 

 

Kaišiadorių socialinių paslaugų centras (1 įsakymas) 

Prie prašymų materialinei pašalpai gauti dėl artimojo   

mirties nėra pridėti asmenybę identifikuojantys doku-

mentai (santuokos liudijimo kopija). 

 

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla (1 

prašymas)  

Kaišiadorių rajono viešoji biblioteka (1 prašymas)  

Kaišiadorių r. lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (2 

prašymai) 

 Kaišiadorių V. Giržado progimnazija “ (2 prašymai) 

 
9 Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas 2017-01-17 Nr. XIII-198. 
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Prie prašymų materialinei pašalpai gauti dėl artimojo mir-

ties nėra pridėta mirties liudijimo kopija. 

 

Kaišiadorių V. Giržado progimnazija “ (4 prašymai)  

 

 

Dėl neteisingai formuluojamų tvarkomųjų dokumentų įstaigų vadovai, nutraukdami darbo 

sutartis, dažnai neteisingai pritaiko Darbo kodekso straipsnius, skiriant išeitines išmokas 

neatsižvelgiama į racionalų ir taupų lėšų naudojimą.  

 

Įstaigų vadovai, rašydami įsakymus, nenurodo, iš kokio lėšų finansavimo šaltinio turi būti 

išmokamos išeitinės, materialinės išmokos. Egzistuoja rizika, kad Centralizuotos biudžetinių įstaigų 

buhalterinės apskaitos skyrius, vykdydamas apskaičiavimus ir išmokėjimus, gali  padaryti klaidų. 

 

Nustatėme atvejus, kai, nesivadovaujant Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių 

biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikacija10, išmokos  už 2 dienas ligos atveju, išeitinės išmokos buvo 

apmokėtos iš kitų išlaidų straipsnių ir lėšų šaltinių.  

Už programų sąmatų  teisingą sudarymą pagal programų finansavimo šaltinius, funkcinės ir 

ekonominės klasifikacijos kodus atsakingi biudžeto asignavimų valdytojai11.  

 

Nustatytos klaidos nurodytos 3 lentelėje. 

Eil. 

Nr. 

Įstaigos pavadinimas Lėšų 

finansavimo 

šaltinis 

Komentarai 

1. Kaišiadorių r. Žiežmarių 

gimnazija 

B12 42,21 Eur materialinė pašalpa apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

2. Kaišiadorių r. Žiežmarių mokykla-

darželis ,,Vaikystės dvaras“ 

B 1302,56 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

3. Kaišiadorių lopšelis-darželis 

,,Spindulys“ 

B 3822,84 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

K13 5433,20 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

943,00 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

savivaldybės biudžeto lėšų šaltinio (B) 

4. Kaišiadorių r. Pravieniškių 

lopšelis-darželis ,,Ąžuoliukas“ 

B 505,05 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

5. Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė 

mokykla 

B 1668,47 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

ugdymo reikmėms skirtų lėšų (K)  

 
10 Lietuvos Respublikos finansų ministro 2017 m. spalio 10 d. įsakymo Nr. 1K-343 redakcija 
11 2001 m. gegužės 14 d. nutarimu Nr. 543 patvirtintų  Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų 

sudarymo ir vykdymo taisyklių  12 p. 
12 Savivaldybės biudžeto lėšos 
13 Specialioji tikslinė dotacija ugdymo reikmėms finansuoti 
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 K 455,39 Eur iš  2.7.3.1.1.1. (Darbdavių socialinė 

parama pinigais) straipsnio išmokėtas darbo 

užmokestis 

6. 
Kaišiadorių socialinių paslaugų 

centras 

B 396,75 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

7. Kaišiadorių  meno mokykla B 4020,45 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

8. Kaišiadorių r. švietimo ir  sporto 

paslaugų centras 

B 4216,90 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

9. Kaišiadorių V. Giržado 

progimnazija 

B 321,00 Eur materialinė pašalpa apmokėta iš  

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

K 920,60 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio; 

321,00 Eur paskirta materialinė pašalpa pagal 

direktoriaus  įsakymą darbuotojui nebuvo 

išmokėta14  

10. Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-

darželis ,,Rugelis“ 

B 220,11 Eur ligos pašalpa už pirmas 2 

nedarbingumo dienas apmokėta iš 2.1.1.1.1.1. 

(Darbo užmokesčio) straipsnio 

1547,16 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

ugdymo reikmėms skirtų lėšų (K) 

11. Kaišiadorių r. Rumšiškių A. 

Baranausko gimnazija 

B 727,64 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

K 13228,37 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.1.1.1.1. (Darbo užmokesčio) straipsnio 

12. Kaišiadorių suaugusiųjų mokykla B 75,08 Eur išeitinė išmoka apmokėta iš 

2.1.2.1.1.1. (Socialinio draudimo įmokos) 

straipsnio 

K 190,93 Eur ligos pašalpa už pirmas 2 

nedarbingumo dienas apmokėta iš 2.1.1.1.1.1. 

(Darbo užmokesčio) straipsnio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14 Materialinė pašalpa apmokėta audito metu, pateikus audito ataskaitos projektą 
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REKOMENDACIJŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 
 

Rekomen- 

dacijos ei-

lės numeris  

ataskaitoje 

Rekomendacija Subjektas, kuriam 

pateikta rekomen-

dacija 

Veiksmas/ 

Priemonės/ 

Komentarai 
 

Rekomendacijos 

įgyvendinimo ir 

informavimo apie 

įgyvendinimą data 

1. Parengti ir/ar patikslinti 

darbo apmokėjimo 

sistemose materialinių 

pašalpų skyrimo tvarką ir 

dydžius kad jos  atitiktų 

Valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą 

įstatymo normas. 

Vaclovo Giržado 

progimnazijos di-

rektoriui 

 

 

 

 

 

 

 

Kaišiadorių viešo-

sios bibliotekos di-

rektoriui  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaišiadorių r. Žiež-

marių mokykla-dar-

želis ,,Vaikystės 

dvaras“ direktoriui 

 

 

 

Žiežmarių gimnazi-

jos direktoriui 

Nurodyti Darbo ap-

mokėjimo tvarkoje 

materialinių pašalpų 

skyrimo tvarką ir dy-

džius ir suderinti su 

darbuotojų profesine 

sąjunga 

 

 

 

Darbo apmokėjimo 

sistemos tvarkos ap-

rašą dėl materialinių 

pašalpų skyrimo bus 

patikslintas, kad ati-

tiktų Valstybės ir sa-

vivaldybių darbuo-

tojų darbo apmokė-

jimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įsta-

tymo normas  

 

 

Bus pakoreguoti ir su 

darbo taryba suderinti 

Darbo apmokėjimo 

sistemos pašalpų sky-

rimo tvarka  

 

 

Darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašo 22-23 

punktai bus patiks-

linti po suderinimo su 

darbuotojų atstovais 

2022-01-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-01-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-01-30 – įgy-

vendinimas 
2022-02-08 – infor-

mavimas 

 

 

 

2022 m. vasario 1 

d.  
 

2. Inicijuoti įstaigų vadovams   

seminarą/mokymus darbo 

teisės klausimais. 

Kaišiadorių r. savi-

valdybės administ-

racijos Švietimo, 

kultūros ir sporto 

skyriaus vedėjui 

Kaišiadorių r. švie-

timo ir sporto pas-

laugų centre nefor-

maliojo švietimo sky-

riuje bus organizuo-

jami mokymai mo-

kyklų vadovams 

darbo teisės klausi-

mais 

iki 2022 m. balan-

džio 1 d.  
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3. Patikslinti programų 

sąmatas (kurios nebuvo 

patikslintos per 10, 11 

mėn.). 

Visų įstaigų 

vadovams, kurie 

padarytas išlaidas 

apskaitė kituose 

išlaidų 

straipsniuose pagal  

2 lentelėje 

pateiktus duomenis 

Patikslinti sąmatas iki 2021 m. gruo-

džio mėn. 27 d.  

4. Įsakymuose skiriant 

materialines, išeitines 

išmokas nurodyti, iš kokių 

lėšų šaltinių šios išmokos 

turi būti išmokėtos. 

Visų audituotų 

įstaigų vadovams 

Bus nurodoma Nuolat 

5. Atstatyti panaudotus 

asignavimus ir  nurodyti 

teisinguose išlaidų 

straipsniuose (pagal 3 

lentelės duomenis). 

Kaišiadorių rajono 

švietimo ir sporto 

paslaugų centro 

Centralizuotos 

biudžetinių įstaigų 

buhalterinės 

apskaitos skyriui 

Įstaigų vadovams 

patikslinus  programų 

sąmatas, bus atstatyti 

panaudoti 

asignavimai,  

nurodant  teisinguose 

ekonominės 

klasifikacijos 

straipsniuose.   (pagal 

3 lentelės duomenis) 

2021 m. gruodžio 

31 d. 

 

 

Savivaldybės kontrolierė      Danutė Steponavičienė 

 

Vyriausioji specialistė      Alytė Dainauskienė 

 

 

 Audito ataskaita pateikta: 

Kaišiadorių rajono savivaldybės merui, Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direk-

toriui, Kontrolės komitetui, audituotų įstaigų  vadovams. 

Auditą atliko vyriausioji specialistė  Alytė Dainauskienė. 
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Audito ataskaitos ,,Savivaldybės biudžeto  asignavimų, 

skirtų darbdavių socialinės paramos išmokoms mokėti, 

vertinimas“ 

1 priedas 

 

Audito apimtis ir metodai 

Audito tikslas: 

Atlikti savivaldybės biudžetinių asignavimų, skirtų darbdavių socialinės paramos išmokoms 

mokėti,  vertinimą. 

Pavedimas – 2021 m. lapkričio 10 d. Nr. V8-6. 

Audituojamas laikotarpis – 2021 m. sausio – rugsėjo mėn.  

Audito metu nagrinėjome: 

1. ar biudžetinėse įstaigose yra reglamentuota darbdavių socialinės paramos išmokų 

mokėjimo tvarka; 

2. ar socialinės paramos  išmokos yra skiriamos ir mokamos laikantis teisės aktų. 

Audituojami subjektai: 

1. Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinė mokykla. Direktorė – Asta Malakauskienė.  

2. Kaišiadorių r. Žiežmarių mokykla-darželis ,,Vaikystės dvaras“. Direktorė – Eglė 

Raudeliūnienė. 

3. Kaišiadorių  meno mokykla. Direktorė – Eugenija Švelnikienė. 

4. Kaišiadorių r. švietimo ir  sporto paslaugų centras. Direktorius – Dainius Tamulevičius. 

5. Kaišiadorių V. Giržado progimnazija. Direktorius – Rojus  Šadurskas. 

6. Kaišiadorių rajono savivaldybės viešoji biblioteka. Direktorė – Aldona Naudžiūnaitė. 

7. Kaišiadorių r. Gudienos mokykla-darželis ,,Rugelis“. Direktorė – Aurika Bartkienė. 

8. Kaišiadorių r. Žiežmarių gimnazija. Direktorė – Ieva Mažulienė. 

9. Kaišiadorių r. Rumšiškių A. Baranausko gimnazija. Direktorius – Artūras Čepulis. 

10. Kaišiadorių suaugusiųjų mokykla. Direktorė – Jurgita Znatavičienė.  

11. Kaišiadorių socialinių paslaugų centras. Direktorius – Liutauras Palaitis. 

12. Kaišiadorių lopšelis-darželis ,,Spindulys“. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai vyk-

danti direktorės pareigas – Akvilė Grigienė.  

13. Kaišiadorių r. Pravieniškių lopšelis-darželis ,,Ąžuoliukas“. Direktorė – Žaneta Ribkaus-

kienė.  

Dokumentus pateikė Kaišiadorių rajono švietimo ir sporto paslaugų centro Centralizuotos 

buhalterijos skyrius ir audituojamos įstaigos. 

Auditas atliktas:  
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Pagal Tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus (TAAIS). 

Audito įrodymai buvo rinkti, taikant patikrinimo, paklausimo ir analitines procedūras. 

Buvo nagrinėjami Darbo kodekso, Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokė-

jimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo,  Darbo apmokėjimo sistemos  ir kitų dokumentų, 

reglamentuojančių biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, išmokų ligos atveju 

už pirmas dvi ligos dienas, materialinių pašalpų, išeitinių išmokų mokėjimo tvarką ir dydžius, įstaigose.   

 

 

Audito apimtis ir metodai 

Audito ataskaitos sky-

rius/poskyris 

Taikyti duomenų rinkimo ir vertinimo me-

todai 
Tikslas 

Darbdavių socialinės 

paramos išmokų  reg-

lamentavimas 

Dokumentų peržiūra.  

Peržiūrėjome įstaigose patvirtintas Darbo 

apmokėjimo sistemas, Vidaus darbo tvarkos 

taisykles. 

 

Nustatyti ar įstaigose yra patvir-

tinta vidaus tvarkomaisiais doku-

mentais išmokų ligos atveju už pir-

mas dvi ligos dienas, materialinių 

pašalpų  mokėjimo dydžiai ir 

tvarka. 

 

Socialinės paramos  iš-

mokų skyrimas ir mo-

kėjimas 

Teisės aktų, dokumentų  peržiūra. 

Peržiūrėjome Darbo kodekse nustatytus 

darbo sutarties nutraukimo atvejus,   Valsty-

bės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatyme nustatytus materialinių pašalpų mo-

kėjimo atvejus ir išmokų dydžius, 2020 m. 

kovo 3 d. įsakymą Nr. V-317 ,,Dėl Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžeto lėšų, skirtų iš-

laidoms, susijusioms su valstybinių ir savival-

dybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal iki-

mokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ug-

dymo ir profesinio mokymo programas, skai-

čiaus optimizavimu, apmokėti, paskirstymo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“.  

Patikrinome 2021 m. sausio – rugsėjo 

mėn. Darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraš-

čius, Biudžeto   išlaidų  sąmatas   ir   vykdymo  

ataskaitų duomenis. 

  

Nustatyti ar įstaigų vadovai tei-

singai taikė teisės aktų straipsnius, 

nutraukdami darbo sutartis ir skir-

dami išeitines išmokas darbuoto-

jams bei materialines išmokas įsta-

tymo nustatytais atvejais.  

Nustatyti ar įstaigos socialinės 

paramos išmokos teisingai nurody-

tos tinkamuose išlaidų straipsniuose 

ir biudžeto išlaidų sąmatos vyk-

dymo ataskaitose. 

 

 

________________________ 
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Audito ataskaitos ,,Savivaldybės biudžeto  asignavimų, 

skirtų darbdavių socialinės paramos išmokoms mokėti, 

vertinimas“ 

2 priedas 

 

Įstaigų darbo apmokėjimo sistemose numatyti materialinių pašalpų dydžiai 

 
Įstaigos pavadinimas Ar darbo apmokė-

jimo sistemoje ap-

rašyta materiali-

nių pašalpų dy-

džiai, taip/ ne 

Numatyti dydžiai 

Darbuotojams kurių materia-

linė būklė tapo sunki dėl jų 

pačių ligos, artimųjų giminai-

čių, sutuoktinio, partnerio, 

sugyventinio... ir kt. 

Mirus biudžetinės įstai-

gos darbuotojui, jo šei-

mos nariams 

Kaišiadorių r. Žaslių pagrin-

dinė mokykla 

Darbo apmokė-

jimo tvarkos ap-

raše 

Iki 5 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių r. Žiežmarių 

mokykla-darželis ,,Vaikys-

tės dvaras“ 

Darbo tvarkos tai-

syklėse 
Iki 2 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių  meno mokykla Darbo tvarkos tai-

syklėse 

Iki 5 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių r. švietimo ir  

sporto paslaugų centras 

Darbo apmokė-

jimo tvarkos apra-

šas 

Iki 1 MMA Iki 2 MMA 

Kaišiadorių V. Giržado pro-

gimnazija 

Dydžiai nustatyti 

įsakyme 

0,25 MMA 0,5 MMA 

Kaišiadorių r. Gudienos 

mokykla-darželis ,,Rugelis“ 

Darbo apmokė-

jimo tvarkos ap-

raše 

Iki 2 MMA  

 

Iki 1 MMA 

Kaišiadorių r. Žiežmarių 

gimnazija 

Kolektyvinėje su-

tartyje 

Iki 5 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių r. Rumšiškių A. 

Baranausko gimnazija 

Darbo apmokė-

jimo tvarkos ap-

raše 

Iki 5 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių suaugusiųjų 

mokykla 

Darbo apmokė-

jimo tvarkos ap-

raše 

Iki 1 MMA  

 

100 Eur 

Kaišiadorių socialinių pas-

laugų centras 

Darbo apmokė-

jimo sistemoje 
nuo 0,5 iki 2 MMA 
 

nuo 0,5 iki 2 MMA 
 

Kaišiadorių lopšelis-darže-

lis ,,Spindulys“ 

Darbo apmokė-

jimo sistemoje 

Iki 5 MMA Iki 5 MMA 

Kaišiadorių r. Pravieniškių 

lopšelis-darželis ,,Ąžuoliu-

kas“ 

Darbo apmokė-

jimo sistemoje  

Nuo 0,5 iki 2 MMA 

 
Nuo 1 iki 2 MMA 

Kaišiadorių rajono viešoji 

biblioteka 

Darbo apmokė-

jimo sistemos ap-

raše 

Iki 5 MMA Nuo 1 VDU <...> 

 

 

_________________________________________ 


