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PAGRINDINIAI FAKTAI
Audituota:

V 16 BiudZetiniy jstaigu:

P Didziausias leistinas pareigybiu (etaty) skai¢ius:

Etaty, islaikomy i$ valstybés biudZeto dotacijy (mokymo lésy), skai¢ius — 345,54.
Etaty, iSlaikomy i3 savivaldybés biudzeto, skai¢ius — 391,33.

Etaty, iSlaikomy i3 biudzZetiniy jstaigy pajamy jmoky, skaigius — 4,54,
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[ZANGA

Nuo 2017 m. vasario 1 d. jsigaliojo Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymas' (toliau — Istatymas), kuris nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy
Istaigy, finansuojamy i§ valstybeés biudzeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto ir kity valstybes jsteigty pinigy fondy 1ésy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines padalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima.

Pagal [statymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas darbo apmokéjimo sistema® nustatoma
kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése. Savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo sriiai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema.

Audito tikslas — jvertinti, ar KaiSiadoriy rajono savivaldybés biudzetines istaigos teisingai
taiké pasikeitusig darbo apmokejimo sistema.

Audito objektas — darbo apmokeéjimo sistema.

Audituojami subjektai: biudZetines istaigos.

Pagrindiniai audito klausimai:

- ar jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema:

- ar patvirtinti jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasai;

- ar parengti ir patvirtinti pareigybiy apragymai, nurodytos pareigybiy grupés ir lygis:

- ar buvo atliekamas darbuotojy veiklos metinis vertinimas;

- ar buvo mokama pareiginés algos kintamoji dalis;

- ar darbo sutartyse nurodytos biitinosios ir papildomos darbo sutarties salygos.

Atliktos papildomos audito procediiros: ar laikantis teisés akty buvo skiriamos valandos
mokytojams veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

Taip pat atkreipéme démesj j problemas, kurios jstaigoms yra reikSmingos.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auksCiausiyjy audito institucijy standartus (TAAIS).

Audito apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai.

' Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybes jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo 2017 m. sausio 17 d. istatymas
Nr. XII1-198;

? Biudzetinés istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje turi biiti detalizuoti pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
dydziai, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos, $io Istatymo 10 straipsnyje nustatyta priemoky
ir $io jstatymo 12 straipsnyje nustatyta premijy mokéjimo tvarka ir salygos.
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AUDITO REZULTATAI

l. Ar darbo apmokéjimo sistema atitinka teisés akty reikalavimus

1.1. Darbo apmokéjimo sistema nepakankamai aiskiai aprasyta

Darbo apmokeéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Istatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés

algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybeés

lygis, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir pana$iai), nustatomi

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai,

nustatoma pareiginés algos

kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos, priemoky ir premijy skyrimo pagrindai ir tvarka.

Audituojamose jstaigose Darbo apmokéjimo sistemos aprasai (toliau — Apra8ai) parengti ir

suderinti (su profsajungos komitetais, darbo tarybomis) LR darbo kodekso nustatyta tvarka (3

priedas).

Istaigy ApraSuose nustatéme tikslintiny dalyky:

Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,
pavadinimas

Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemos aprasuose

KaiSiadoriy $vietimo ir sporto paslaugy
centras, RumS$iskiy Antano Baranausko
gimnazija, Kruonio gimnazija, Pravieniskiy
lopSelis-darzelis ,,Azuoliukas®, KaiSiadoriy
socialiniy paslaugy centras

Nepakankamai detalizuoti pareiginegs algos pastoviosios dalies
nustatymo  kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybés lygis, papildomy igudziy ar svarbiy einamoms
pareigoms Zziniy turéjimas), nekonkretizuota kaip jie turéty biiti
taikomi, kokiais atvejais didinamas koeficientas.

KaiSiadoriy Svietimo ir sporto paslaugy
centras, Ziezmariy gimnazija, Papardiy
mokykla-daugiafunkeis centras

Nenustatyti kriterijai, pagal kuriuos bty didinami pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai specialistams  ir
kvalifikuotiems darbuotojams.

Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija,
Ziezmariy gimnazija, KaiSiadoriy $vietimo ir
sporto paslaugy centras

Nenurodyta pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarka ir sglygos jvertinus darbuotojo veikla labai gerai, geral ir
kt.

Pravieniskiy lopSelis-darzelis ,,AZuoliukas*,
Zasliy lop3elis-darzelis ,Zaliasis klevelis®,
| KaiSiadoriy lopselis-darzelis »Spindulys®

Nenustatytas pareiginés algos kintamosios dalies dydis jvertinus
darbuotojo veiklg gerai.

KaiSiadoriy lop3elis-darzelis »Spindulys®,
Ziezmariy  mokykla-darzelis ,»Vaikystes
dvaras®, Paparéiy mokykla-daugiafunkeis

centras, RumSiskiy Antano Baranausko
gimnazija, Kaiiadoriy $vietimo ir sporto
paslaugy centras, Ziezmariy gimnazija

Aprase pareigybiy skirstymas grupes neatitinka [statymo 2 str.,
3 str. 2 d.nuostaty.

Palomenés pagrindiné mokykla, Pravieniskiy
lopselis-darzelis »Azuoliukas®, KaiSiadoriy
socialiniy paslaugy centras, Zasliq pagrindiné
mokykla

Savokos <drausminiy nuobaudy darbuotojams skyrimas>, <pre-
mija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda> neatitinka DK reglamentavimo.

KaiSiadoriy suaugusiyjy ir jaunimo mokykla,
| Kaigiadoriy socialiniy paslaugy centras

Premijy skyrimas neatitinka Istatymo 12 str. ,,Premijavimas*
premijy skyrimo reglamentavimo .

? BiudZetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos,
Ivertinus labai gerai biudzetinés istaione darhintain mradinein baladaciob. o o
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Materialiniy pasalpy mokéjimas neatitinka [statymo 13 str. 1 d.
Ziezmariy gimnazija reglamentavimo®.

Priemoky, premijy mokéjimas neatitinka [statymo 10 str.
»Priemokos® ir 12 str. ,,Premijos* nuostaty.

Kitos jstaigos dél priemoky, premijy mokejimy tvarkos ir salygy apsiribojo jra$ant nuostatas is [statymo.
Neaptarta, nuo kurios pareigybés darbo uzmokeséio skaiCiuojamas pavadavimas.

Audito pastebéjimai:

Ne visy jstaigy darbo apmokéjimo aprasuose tinkamai nurodyta pareigybiy skirstymas j
grupes, neaplartas minimalaus-maksimalaus (ar vidutinio) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento taikymas, nepakankamai aiskiai detalizuotas pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijy taikymas, priemoky, premijy mokéjimo pagrindai ir tvarka, todel Aprasai turi
bati patikslinti.

Darbo apmokeéjimo sistema turi biti parengta taip, kad jg taikant biity pagristi pareigines algos
pastoviosios dalies dydZio skirtumai, susije su kompetencijy, jgidziy, darby sudétingumo,
atsakomybés poblidZiu bei kitomis objektyviomis priezastimis.

Dél  audito metu nustatyty neatitikimy  jstaigoms i$siuntéme rastus, pateikéme
rekomendacijas: patikslinti Aprasus pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo reikalavimus (2 priedas).

1.2. Darbuotojy pareigybiy sarasai patvirtinti

Istatymo 4 str. reglamentuota, kad biudzetinés istaigos vadovas, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreéiai pareigybei ivardyti, patvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy
sgrasus.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant | tai, kokio lygio i3silavinimas
reikalingas konkregioms pareigoms uZimti, suskirstytos j 4 lygius.

Audituojamos jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus patvirtino (2017 m. vasario meén., 2018

m. sausio meén.) (3 priedas). Véliau biudzetiniy jstaigy patvirtinti pareigybiy sgrasai buvo keigiami.

! Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
ivertinus labai gerai biudzetinés istaieos darhnotoin nrasinein kalandnasinin wato «adiis
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1.3. Darbuotojy pareigybiy aprasymuose nustatyta neatitikimy

Patikrinome audituojamy jstaigy pareigybiy apra§ymus.

Nustatéme, kad ne visi pareigybiy apraymai atitinka Valstybes ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo® 2 str., 3 str., 4 str. 4 d. ir pareigybiy aprasymo metodikos®

reikalavimus (toliau — Metodika), kai kuriy pareigybiy pavadinimai neatitinka Mokykly tkio lédy

skyrimo tvarkos aprase’ numatyty pareigybiy pavadinimy.

Nustatyti neatitikimai pateikti lenteléje.

Neteisingai priskirtas pareigybés lygis:
Socialinio pedagogo pareigybei (priskirta B lygiui, kai turi biiti
priskirta A2 lygiui).

Nenurodyta pareigybés grupé:
Bibliotekininko (pareigybés lygis A), laboranto (pareigybes
lygis C), vairuotojo (pareigybés lygis C) pareigybéms.

[staigos Neatitikimai pareigybiy apra$ymuose Neatitikimai teisés
pavadinimas aktams
KaiSiadoriy Neteisingai priskirta pareigybés grupé: Istatymo 3 str.2d. 4 p.: C
Algirdo Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus pareigybé [lygiui priskiriami
Brazausko priskirta specialisty grupei, nurodytas pareigybés lygis C. kvalifikuoti darbuotojai
gimnazija

Kai$iadoriy r.
Ziezmariy
gimnazija

Neteisingai priskirtas pareigybeés lygis:
Budétojo pareigybé priskirta kvalifikuoty darbuotojy grupei, pa-
reigybés lygis D.

Pareigybiy apraSymuose nenurodyti pareigybéms taikomi
i$silavinimo specialiis reikalavimai:

Kompiuterininko, sekretoriaus, aukletojo padéjéjo (pareigybeés
priskirtos kvalifikuoty darbuotojy grupel, pareigybiy lygis C).
Buhalterio pareigybé (priskirta specialisty grupei, pareigybés
lygis B).

Neteisingai priskirta pareigybés grupé:

Mokytojo padejéjo pareigybé priskirta darbininky grupei,
pareigybés lygis D. Specialieji reikalavimai nurodyti C lygio
pareigybés.

Nurodyti netikslis pareigybiy pavadinimai: prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo, auklétojo padéjéjo.

Pagal [statymo 3 str. 2 d.

D lygiui  priskiriami
darbininky grupés
darbuotojai.

Kaisiadoriy r.
Kruonio
gimnazija

L

Neteisingai priskirta pareigybes grupe:
Vyriausiojo  buhalterio pareigybé
darbuotojy grupei, pareigybes lygis A.

priskirta  kvalifikuoty

Istatymo 3 str. 2 d

:)Liemvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymas 2017-01-17 Nr. XI1I-198.

Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2018-07-26 jsakymas Nr. V-674; Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. Isakymas Nr. A1-177.

7 Kaiiadoriy rajono savivaldvbeés tarvhog snrendimai INTA_17 99 Nw 1717 294 An1a An Ac ae

N o




Audito ataskaita

Parcigybiy pavadinimai® neatitinka Mokykly tikio lé8y skyrimo
tvarkos aprase’ numatyty pareigybiy pavadinimy:
Ukio dalies vedéjo, sekretoriaus-archyvaro, pagalbinio darbi-
ninko, vairuotojo, atliekantio elektriko paslaugas.

Neteisingai nurodyta pareigybés grupé:

Ukio dalies vedgjo pareigybe priskirta kvalifikuoty darbuotojy
grupei, kai pagal Mokykly tikio Iéy skyrimo tvarkos apras$g turi
buti direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams
arba skyriaus ved¢jas.

Mokykly tkio ledy sky-
rimo tvarkos apradas

Kaisiadoriy r.
Rumsiskiy
Antano
Baranausko
gimnazija

Nenurodyta pareigybeés grupé:
Mokytojo padéjéjo pareigybés apraSyme (pareigybés lygis C).

Neteisingai nurodyta pareigybés lygis:
Budétojo ir ribininko pareigybéms. Pareigybés priskirtos dar-
bininky grupei, o nurodytas pareigybés lygis C.

Pareigybiy apra§ymai'® parengti ne pagal [statymo 4 str, 4 d.
reikalavimus ir Metodikos reikalavimus!':

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui (2 etatai), logopedo,
psichologo, specialaus pedagogo, ikimokyklinio ugdymo
auklétojy, bibliotekininko, pastaty prieziaros darbininko.

Laboranto pareigybei (priskirta specialisty grupei, pareigybés
lygis B) nenurodyta koks i§silavinimas batinas pareigybei.

Istatymo 2 str.

Istatymo 3 str. 2d. 5 p.:
darbininky  pareigybes
priskiriamos D lygiui

[statymo 4 str. 4 d.

Pareigybiy aprasymo
metodikos reikalavimai

Kaisiadoriy r.
Paparéiy
mokykla-
daugiafunkcis
centras

Neteisingai priskirta pareigybes grupé:
Sekretoriaus - registry tvarkytojo pareigybé priskirta specialisty
grupei, pareigybés lygis C.

Buhalterio pareigybés pavadinimas neatitinka Mokykly tkio
1&Sy skyrimo tvarkos Aprase numatytos pareigybés pavadinimo
(vyriausiasis buhalteris).

Istatymo 3 str. 2 d. 4 p.:
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybés priskiriamos
C lygiui.

Zasliy Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareigybés pavadini-
pagrindiné mas neatitinka Mokykly tikio lésy skyrimo tvarkos Aprase nu- Mokykly tkio lé3y sky-
mokykla matytos pareigybés pavadinimo. rimo tvarkos apragas
Bibliotekininko pareigybés apraSymas parengtas 2011-11-30'2 [statymo 4 str. 4 d.
ne pagal [statymo ir Metodikos'? reikalavimus.
Palomenés Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymuose nenurodyta | [statymo 2 str., 3 str. 4 p.:
pagrindiné darbuotojo pareigybes grupe, nurodoma jstaigos grupe. D lygio pareigybéms
mokykla netaikomi i$silavinimo ar
Neteisingai nurodyti specialiis i$silavinimo reikalavimai: profesinés kvalifikacijos
Darbininko pareigybei (nustatytas pareigybes lygis D), reikalavimai.
rubininko, valytojo, budétojo, mokytojo padéjeéjo pareigybés
priskirtos D lygiui.
L

® Pareigybiy apradymuose ir direktoriaus 2

9 [ ai

rektoriaus jsakymas Nr. V-7.

" Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 20

apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. isakymas Nr. A1-177.
* Direktoriaus jsakymas Nr. V1-73.

'3 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m halandin 19 A icalamnn M A1 imm

18-07-26 jsakymas Nr. V-674; Lietuvos Respublikos socialinés
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lygis A, pareigybés grupe I11), dienos socialinés globos centro
uzimtumo specialisto (pareigybés lygis A), vaiky su negalia die-
nos socialinés globos centro socialinio darbuotojo padéjéjo (pa-
reigybés lygis C, pareigybeés grupé 1V), dienos socialinés globos
centro socialinio darbuotojo padéjéjo (pareigybes lygis C, pa-
reigybés grupé IV) pareigybéms.

Neteisingai priskirta pareigybés grupé:
Sekretoriaus pareigybé priskirta specialisty grupei, pareigybés
lygis C.

Nenurodyta pareigybés grupé:
Vyr. buhalterio pareigybés apraSyme (pareigybés lygis A)

Nenurodyti i§silavinimo reikalavimai:

Vaiky su negalia dienos socialinés globos centro socialinio dar-
buotojo padéjéjo ir dienos socialines globos centro socia-

linio darbuotojo padéjéjo pareigybéms.

Waiéiadoriq Nenurodyta pareigybés grupe: Istatymo 3 str. 2 d.:
suaugusiyjy ir Vyr. buhalterio pareigybés apragyme (pareigybes lygis A). specialisty  pareigybeés
Jjaunimo priskiriamos A ar B
mokykla Neteisingai nurodyta pareigybes lygis: lygiui, C lygiui

Sekretoriaus, pareigybé priskirta specialisty grupei, pareigybés priskiriama kvalifikuoty
lygis C. darbuotojy pareigybés.
Kompiuterininko pareigybé priskirta kvalifikuoty darbuotojy
grupei, pareigybés lygis B, specialis reikalavimai nurodyti C
lygio pareigybes.
Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareigybes pavadini-
mas neatitinka Mokykly tikio lédy skyrimo tvarkos Aprase nu-
matytos pareigybés pavadinimo.
Kaisiadoriy Nenurodyta pareigybiy grupés, nurodyta jstaigos grupé:
Sventosios dienos socialinés globos centro direktoriaus pavaduotojo socia- |Istatymo 2 str., 3 str. 4 p.
Faustinos liniams reikalams (pareigybés lygis A, pareigybeés grupeé I), die-
mokykla nos socialinés globos centro socialinio darbuotojo (pareigybés

Istatymo 3 str. 2 d.

Pareigybiy apraS§ymo
metodikos reikalavimai

KaiSiadoriy
meno mokykla

Neteisingai priskirta pareigybes grupé:
Kompiuterininko pareigybe priskirta kvalifikuoty darbuotojy
grupei, pareigybés B lygis

Direktoriaus  pavaduotojo  iikio  reikalams pareigybés
pavadinimas neatitinka Mokykly tkio léSy skyrimo tvarkos
ApraSe numatytos pareigybés pavadinimo

Istatymo 3 str. 2 d. 4 p.:
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybés priskiriamos
C lygiui.

KaiSiadoriy r.
Ziezm ariy
mokykla-
darzelis

., Vaikystés
dvaras®

Pareigybés apraSymuose nenurodyta pareigybés grupeé:
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (pareigybés lygis A),
direktoriaus pavaduotojo dkio ir bendriesiems reikalams
(pareigybes lygis A), vyriausiojo buhalterio (pareigybes lygis
A), kiemsargio (pareigybés lygis D).

Neteisingai nurodytas pareigybes lygis:
Bibliotekininko pareigybé  priskirta
pareigybés lygis C.

specialisty  grupei,

Istatymo 2 str.

[statymo 3 str. 2 d.

Kaisiadoriy r.
Pravienigkiy
lopSelis-darzelis
»Azuoliukas®

Neteisingai nurodyta pareigybes grupé ir pareigybes lygis:
Sekretoriaus pareigybé priskirta specialisty grupei, pareigybés
lygis D, specialieji reikalavimai nurodyti C lygio pareigybes.

[statymo 3 str. 2 d.
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KaiSiadoriy
lopSelis-darzelis
»Spindulys®

Neteisingai priskirtas pareigybés lygis:

Mokytojuy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa
ir mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa
pareigybems.

Statiniy priezitros darbininko pareigybé priskirta darbininky
grupei, pareigybes lygis C.

Kompiuterininko pareigybé priskirta kvalifikuoty darbuotojy
grupei, pareigybés lygis A.

Nenurodyta pareigybés grupé:
Direktoriaus pavaduotojo tkio ir bendriesiems reikalams,
vyriausiojo buhalterio, buhalterio pareigybéms.

Istatymo 3 str, 2 d.

[statymo 3 str. 2 d. 4 p..
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybés priskiriamos
C lygiui

[statymo 2 str.

Zasliy lopselis-
darzelis
JZaliasis
klevelis*

Neteisingai nustatytas pareigybés lygis:

Sekretoriaus-registry tvarkytojo pareigybé priskirta kvalifikuoty
darbuotojy grupei, nustatytas pareigybés lygis B. Nenurodyta
koks i8silavinimas biitinas pareigybei.

Logopedo pareigybé priskirta B lygiui.

Mokytojy pareigybes priskirtos B lygiui.

Pagal Istatyma logopedy
pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei.

Istatymo 3 str. 2 d. 3 p.:
mokytojy pareigybés
priskiriamos specialisty
grupei, A2 lygiui

Kaisiadoriy
Svietimo ir
sporto paslaugy
centras

Neparengti pareigybiy aprasymai psichology, specialiojo peda-
gogo, logopedo.

Nenurodyta, kokiai grupei priskirtos pareigybeés:
Statiniy prieZitros darbininko (pareigybés lygis D), kiemsargio
(pareigybes lygis D), valytojo (pareigybés lygis D) pareigybes.

Neteisingai nurodyta specialieji iSsilavinimo reikalavimai:
Kompiuterininko pareigybé priskirta kvalifikuoty darbuotojy
grupei, pareigybes lygis C.

Pareigybés apraSyme nurodyta specialisty pareigybei biitinas
i8silavinimas.

Istatymo 4 str. 4 d.

Istatymo 2 str,

Pareigybiy apraSymo
metodikos reikalavimai

Kaisiadoriy
socialiniy
paslaugy centras

Neteisingai nustatytos pareigybiy grupés:

Socialinio darbuotojo padéjéjy'®, paramos Seimai centro
socialinio darbuotojo padéjéjo, viréjo, kirpéjo pareigybes
priskirtos specialisty grupei, pareigybiy lygiai C.

Direktoriaus pavaduotojo kio ir bendriesiems reikalams
pareigybe priskirta specialisty grupei, pareigybes lygis B. Pagal
KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centro patvirtintg struktiirg
priskirta vadovy pavaduotojy grupei.

Nenurodyti i$silavinimo reikalavimai
Socialinio darbuotojo padéjéjo, dirban¢io nakvynés namuose,
pareigybei.

Nustatyti pertekliniai specialiis reikalavimai:

Direktoriaus pavaduotojo iikio ir bendriesiems reikalams, Vyr.
finansininko, masazisto, socialinio pedagogo, socialinio
darbuotojo padéjéjo, vyr. uzimtumo specialisto ir kt.

Istatymo 3 str. 2d.: C
lygiui priskiriamos
kvalifikuoty darbuotojy
pareigybes.

Pareigybiy apraSymo me-
todikos reikalavimai

* Pagalba transporto paslaugy gavéjams patekti iki sveikatos prie

nakvynés namuose.

Zilros jstaigy, dienos socialinei globai centre, dirbangio
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Audito pastebéjimai:

1. Visose audituojamose jstaigose darbuotojy pareigybiy apraymuose nustatyta neatitikimy
priskiriant pareigybéms grupes ir lygius.

2. Kai kuriuose pareigybiy apragymuose nenurodyti ar netinkamai nurodyti pareigybéms
taikomi isilavinimo specialiis reikalavimai.

Specialiis reikalavimai turi biiti aprasomi taip, kad juos bity galima objektyviai patikrinti.

3. Ne visy pareigybiy pavadinimai atitinka Mokykly tikio lesy skyrimo tvarkos aprase
numatyty pareigybiy pavadinimus.

4. Mokytojy (auklétojy) padéjéjy, kompiuterininky, laboranty pareigybéms priskirti skirtingi
lygiai (4 priedas):

4.1. Mokytojy padéjéjy pareigybes D lygiui (darbininkai)’® priskyre Zie7mariy gimnazija,
Palomenés pagrindiné mokykla, KaiSiadoriy r. Zieirnariq mokykla-darzelis ,,Vaikystés dvaras*,

Kruonio gimnazija vienam mokytojo padejejo etatui priskyré D lygi, kitam — C lygi.

Pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg mokytojy
padéjéjy pareigybés turi atitikti C lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
issilavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija.

4.2. Sekretoriaus pareigybe (kodas 412001) B lygiui (specialisty grupé) priskyré — Rumsiskiy
Antano Baranausko gimnazija, Zasliy lopselis-darzelis ~Zaliasis klevelis®, Kaisiadoriy lopselis-
darzelis ,,Spindulys®, Zieimariq mokykla-darZelis ,,Vaikystés dvaras®.

D lygiui (darbininky grupé) — Pravieniskiy lopselis-darZelis ,,AZuoliukas“,

Kitos jstaigos priskyré C lygiui (kvalifikuoty darbuotojy grupeé).

Pagal Lietuvos profesijy Klasifikatoriy sekretoriaus pareigybe (kodas 412001 ) priskiriama
tarnautojy (kvalifikuoty darbuotojy) grupei.

4.3. Kompiuterininko pareigybe A2 lygiui priskyré Palomenés pagrindiné mokykla, B lygiui
— Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazija, KaiSiadoriy meno mokykla, Zasliy lopselis-darzelis
+Zaliasis klevelis®, Ziezmariy mokykla-darzelis ,,Vaikystés dvaras®, Pravienigkiy lopselis-darZelis
~Azuoliukas®, KaiSiadoriy $ventosios Faustinos mokykla, KaiSiadoriy suaugusiyjy ir jaunimo
mokykla.

C lygiui — Kaidiadoriy lopselis-darzelis »Spindulys®, Kruonio gimnazija, Ziezmariy
gimnazija, Zasliq pagrindiné mokykla ir kt.

Atkreipiame demesj, kad pareigybes lygis nustatomas pareigybei, o ne darbuotojui ir

priklauso nuo pareigybei keliamy reikalavimy, o reikalavimai priklauso nuo atliekamy funkcijy.

** Darbuotojai, atliekantys paprastas ir pasikartojan¢ias uzduotis, kurioms atlikti netaikomi i$silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.
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5. Vyriausiyjy buhalteriy pareigybes A2 lygiui priskyré 9 jstaigos, B lygiui — 7 jstaigos.

Patikrinus, ar vyriausieji buhalteriai turi jgije reikiama i8silavinimg A2 lygiui, nustatéme, kad
dviejose jstaigose vyriausieji buhalteriai neturi reikiamo issilavinimo.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo  jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis, darbuotojai, neturintys biitino tai
pareigybei iSsilavinimo, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Siam
darbuotojui nejgijus reikiamo issilavinimo, Jis bus atleidziamas i§ uzimamy pareigy, nemokant
iseitinés ismokos.

[staigoms pateikéme rekomendacijas, kad pareigybiy apraSymus patikslinty (2 priedas).

2. Ar valandos mokykly veikly bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti paskirstytos

laikantis teisés akty reikalavimy

2.1. Teisinis reglamentavimas

Nuo rugsejo 1 d. visy bendrojo, profesinio, neformaliojo ugdymo mokytojy darbo kriivis ir
uzmokestis skai¢iuojamas pagal patobulintg etatinio darbo uzmokestio modelj'®.

Igyvendinant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma,
ministro jsakymais patvirtinta mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka'’, veikly
bendruomenei aprasas'®, veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas!®.

Kiekvienai i3 detalizuojamy papildomy veikly néra nustatytas galimas maksimalus skiriamy
valandy skai€ius.

Valandos veikloms mokyklos bendruomenei skiriamos, atsiZvelgiant | mokytojo turimg
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, vadovauti klasei

skai¢iy etate®.

& Mokytojo etatas sudaromas i dviejy daliy: kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti
pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu.

1" Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 isakymas Nr. V-186 ,,Mokytojuy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apragas.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymas Nr, V-184 »Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasas®,
¥ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 isakymas Nr. V-184 ,Mokytojuy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir neformaliojo vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir pries-
mokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSas®.

29 privalomoms veikloms bendruomenei turéty bati skiriama 102 valandos (jei suformuojamas visas etatas).

Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms veikloms bendruomenei.
Kitos (neprivalomos) veiklos, bitinos mokyklos bendruomenés tikslams pasiekti, numatomos mokytojo etate, jei
mokytoias ir mokyklos vadovas dél in sncitaria
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Valandos mokytojui numatomos mokvklos vadovui ir mokytojui_susitarus dél konkretaus

veikly mokyklos bendruomenei sarado ir $ioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje
skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢iaus.

Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty?', Apraso,
istaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su istaigos darbo taryba ar profesine sajunga, ir

nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmems.

2.2. Mokytojy darbo krivio sandaros apra$y suderinimas pagal galiojant] teisinj

reglamentavimg

Patikrinome, ar Kaisiadoriy rajono savivaldybés $vietimo istaigy vadovai parengé darbo
apmokéjimo, mokytojy darbo kriivio sandaros apradus ir suderino su jstaigos darbo taryba ar
profesine sajunga (5 priedas).

Svietimo istaigos pateiké darbo taryby, profesiniy sgjungy komitety posédziy protokolus ar
iSradus dél mokytojy darbo kriivio sandaros suderinimo.

Audito pastebéjimai:

1. Svietimo jstaigos pasitvirtinusios darbo apmokéjimo aprasus, mokytojy darbo krivio

sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasus.

2! Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su
mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir mokyklos partneriais;
vadovauti klasei (grupei), jsivertinti biudZetinés istaigos veiklai, siekiant biudZetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly,
atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontak-
tinémis valandomis, vykdyti.

Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti

roporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
Kiontaktifiss valandos funkcijoms, valandos funkcijoms, % viso
Pareigybé it susijusioms su susijusioms su veikla
kontaktinémis mokyklos bendruomenei,
valandomis, vykdyti vykdyti
M " i nuo 60 lkl 100 proc. iki 40 proc.
Sta‘;;?ﬁg?; (!flzctissgogmls 4o 504-756 kontaktiniy valandy visy valandy
skaiiaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 5 - 1512
Mokytggas mem?injinkas nuo 30 iki 50 proc. iki 50 proc.
Mokytojas ekspertas 504-1 008 kontaktiniy valandy visy valandy
(pedagoginis darbo staZas nuo skuiEtans SkaiCiana
daugiau kaip 2 mety)
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Kaisiadoriy r. Gudienos mokyklos-darzelio ,,Rugelis* apraSas su darbo taryba nesuderintas.

KaiSiadoriy r. Gudienos mokyklos-darzelio ,,Rugelis* darbo tarybos posedyje (2019-09-10,
protokolas Nr. 6) nutarta: < patobulinti ir papildyti direktoriui KaiSiadoriy r. Gudienos mokyklos-
darZelio ,,Rugelis* darbo apmokéjimo sistema, pridedant Mokytojy etatinio darbo krivio sandaros
principus per 10 d. d. ir teikti Darbo tarybai aprobuoti i naujo>.

Audito metu nebuvo pateiktas Darbo tarybos protokolas dél darbo apmokéjimo sistemos
apraso (toliau - Aprasas) naujos redakcijos suderinimo.

KaiSiadoriy r. Gudienos mokyklos-darzelio ,, Rugelis * Aprasas néra suderintas su Darbo
taryba, kadangi Darbo tarybos veikla yra nutritkusi nuo 2019-10-30, Naujos sudéties darbo taryba
nesuformuota, nes nesutiko né vienas keliamas kandidatas®.

2. Kaisiadoriy r. ZieZmariy gimnazijos etatinio darbo kriivio sandaros principai suderinti su
profesine sajunga, tadiau jstaiga protokolo iSraso nepateike.

3. Kity jstaigy Aprasai suderinti su darbo tarybomis ar Istaigoje veikian¢iomis profesinemis

sajungomis.

3. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas, darbo sutartys

3.1. Pragjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg atliko ne visos jstaigos

Isigaliojus Istatymui, priimtas Vyriausybés nutarimas, reglamentuojantis biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg?®, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg atliko 14 audituojamy jstaigy (3
priedas). Veiklos vertinimo i§vados surasytos, nustatytos metinés uzduotys.

Darbuotojams nustatyty uzduo¢iy nevertinome.

Kruonio gimnazija ir Kaisiadoriy $vietimo ir sporto paslaugy centras darbuotojy praéjusiy

kalendoriniy mety veiklos vertinimo neatliko.
3.2. Pareiginés algos kintamoji dalis

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma

vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

2 Kaisiadoriy r, Gudienos mokyklos-darzelio ~Rugelis* 2019-12-18 raitas Nr. D3-97,
32017 m. baland%io 5 d Nr 254
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Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal biudZetinés jstaigos darbo
apmokejimo sistema nustato biudZetings jstaigos vadovas.

I§ patikrinty 16 audituoty jstaigy pareiginés algos kintamosios dalies neplanavo® ir nemokeéjo
6 jstaigos — Kruonio gimnazija, Paparciy mokykla-daugiafunkeis centras, KaiSiadoriy meno mokykla,
Ziezmariy mokykla-darZelis , Vaikystés dvaras®, Kaisiadoriy lop3elis-darzelis ,,Spindulys®,

KaiSiadoriy §vietimo ir sporto paslaugy centras.
3.3. Ne visos darbo sutartys pildomos pagal DK reikalavimus

I8 patikrinty 135 darbuotojy darbo sutarCiy nustatéme:

Del pasikeitusiy darbo salygy sudarytos naujos redakcijos sutartys seny sutaréiy pagrindu,
taciau senos redakcijos 10 darbo sutariy nejradyti pakeitimai.

19 darbo sutarty¢iy nejragyta pasikeitgs pastoviosios pareiginés algos koeficientas, nejradyti
jradai apie priskirtus pareigybiy lygius.

8 darbo sutartyse nenurodyta darbo uzmokeséio mokéjimo terminai.

Istaigoms pateikéme rekomendacijas patikslinti darbo sutartis,

4. Pazanga Salinant audito metu nustatytus neatitikimus

Dél audito metu nustatyty neatitikimy ir netikslumy jstaigoms pateikéme 85 rekomendacijas
(2 priedas).

Pagal jstaigy pateiktus dokumentus ir informacijg jgyvendinta 61 rekomendacija, 24
rekomendacijy nurodytas jgyvendinimo terminas iki 2019-12-31, 2020-01-31.

Teikiame rekomendacijy jgyvendinimo plang dél audito metu nustatyty ir nejgyvendinty

rekomendacijy.

* I3laidos darbo uzmokestiui Forma B-2.
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REKOMENDACHU IGYVENDINIMO PLANAS

Rekomen- | Rekomendacija Subjektas, kuriam pa- | Veiksmas/ Rekomendacijos
dacijos ei- teikta rekomendacija Priemonés/ igyvendinimo  ir
lés numeris Komentarai informavimo apie
ataskaitoje igyvendinima data
L Inicijuoti  darbo  tarybos | KaiSiadoriy r. Gudie-

rinkimus ~ Darbo  kodekso | nos mokyklos-darzelio

nustatyta tvarka. ~Rugelis” direktoriui
2. Darbo apmokejimo  sistemos | KaiSiadoriy r. Gudie-

aprasg ir -mokytojy etatinio | nos mokyklios-dar:'zello

darbo kriivio sandaros | ,,Rugelis* direktoriui

principus teikti Darbo tarybai

derinti.
3 Uztikrinti, kad darbuotojy kas- | Kruonio gimnazijosdi-

metinés veiklos vertinimas biity
atliekamas, kaip numatyta tei-

rektoriui, KaiSiadoriy
Svietimo ir sporto pas-

sés aktuose ir jstaigos patvirtin- | laugy centro direk-
toje veiklos vertinimo tvarkoje | toriui
Savivaldybés kontrolieré //N/HL (UO wa Danuté¢ Steponaviciené

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja

Audito ataskaita pateikta:

Grazina Plané¢iiiniené

KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui, Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos di-

rektoriui, Kontrolés komitetui, KaiSiadoriy r. jstaigoms pagal sarasa.

Auditg atliko savivaldybés kontrolieré Danute Steponavi€ien¢, Savivaldybés kontrolieriaus

pavaduotoja GraZzina Plan¢ifiniene.
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PRIEDAI

Audito ataskaitos ,,Pasikeitusios darbo apmokeéjimo
sistemos taikymo Kaisiadoriy rajono savivaldybés biu-
dZetinése jstaigose vertinimas*

1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti, ar KaiSiadoriy rajono savivaldybés biudZetines istaigos teisingai
taiké pasikeitusia darbo apmokéjimo sistema.

Audito objektas — darbo apmokéjimo sistemos taikymas.

Pagrindiniai audito klausimai:

- ar jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema;

- ar patvirtinti jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasai;

- ar parengti ir patvirtinti pareigybiy apragymai, nurodant pareigybes grupe ir lygi;

- ar buvo atliekamas darbuotojy veiklos metinis vertinimas;

- ar buvo mokama pareiginés algos kintamoji dalis;

- ar darbo sutartyse nurodytos biitinosios ir papildomos darbo sutarties salygos.

Papildomai atliktos audito procediros: ar mokytojams veikloms mokykly bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui valandos skirtos laikantis teisés akty reikalavimy.

Audituojami subjektai:

KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazija. Direktorius — Stanislavas Bernikas.

Kaisiadoriy r. Zieimariq gimnazija. Direktoré — leva Mazulieneé.

KaiSiadoriy r. Kruonio gimnazija. Direktore — Rita Mikucauskiené.

Kaisiadoriy r. Rum3iskiy Antano Baranausko gimnazija. Direktorius — Artiiras Cepulis.

KaiSiadoriy r. Paparéiy mokykla-daugiafunkeis centras. Direktoré — Akvile Grigiené.

Zasliy pagrindine mokykla. Direktoré — Asta Malakauskiené.

Palomenés pagrindiné mokykla. Direktoré — Regina Briginiene.

KaiSiadoriy suaugusiyjy ir jaunimo mokykla. Direktoré — Jurgita Nauckiiniené.

Kaisiadoriy Svenosios Faustinos mokykla. Direktor¢ — Riita Stankieng.

KaiSiadoriy meno mokykla. Direktoré — Eugenija Svelnikiene,

KaiSiadoriy r. Zieimariq mokykla-darZelis ,,Vaikystés dvaras®. Direktore — Eglé
Raudelitiniene.

KaiSiadoriy r. Pravieniskiy lop3elis-darelis »AZuoliukas®”. Direktoré — Zaneta Ribkauskiene.

KaiSiadoriy lop3elis-darelis »»Spindulys®. Direktoré — Natalija Raudelitiniene.

Zasliy lopselis-darzelis »Zaliasis klevelis®. Direktore — Erlanda Vitkauskiene.



Audito ataskaita

KaiSiadoriy Svietimo ir sporto paslaugy centras. Direktorius — Dainius Tamulevi¢ius.

KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras. Direktorius - Liutauras Palaitis.

Pavedimas — 2019 m. rugséjo 10 d. Nr. V8-6.

Audituojamas laikotarpis — 2017-2019 metai.

Audito apribojimai:

Nevertinome Kaisiadoriy rajono savivaldybés $vietimo Jstaigy vadovams taikomos darbo

apmokeéjimo tvarkos, darbuotojams nustatyty pastoviosios pareiginés algos koeficienty, veiklos

vertinimui nustatyty uzduogiy.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito jrodymai buvo rinkti, taikant patikrinimo, paklausimo ir analitines procediras.

Buvo nagrinéjami teisés aktai, nustatantys darbo apmokejimo sistemos taikymg biudZetinese

Istaigose, audituojamy subjekty pateikti dokumentai ir nagrinéjami kiti dokumentai ar informacija,

susijusi su darbo uZmokes¢iu, buvo vykdomi pokalbiai su audituoty jstaigy vadovais.

Audito ataskaitos
skyrius/poskyris

Taikyti rinkimo ir vertinimo

metodai

duomeny

Tikslas

|

Ar darbo apmokéjimo
sistema atitinka teisés
akty reikalavimus

Dokumenty ir teisés akty perziiira.

Susipazinome su darbo apmokéjimo sistema
reglamentuojanciais teisés aktais: Darbo
kodeksu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy komisijy nariy darbo apmokejimo
istatymu, Lietuvos Respublikos fikio ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, Savivaldybés  tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus  jsakymais, jstaigy vadovy
isakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,

[8siaiSkinti, ar jstaigos parengé ir
pasitvirtino darbo  apmokéjimo
sistemos apradus, ar jie atitinka
teisés akty reikalavimus.

patvirtintais darbo apmokéjimo sistemos
aprasais.
Ar pareigybiy lygiai ir | Dokumenty ir teisés akty perziara. Ivertinti, ar darbuotojy pareigybiy
grupés priskirtos | Patikrinome jstaigy etaty ir pareigybiy apraSymai parengti tinkamai.
teisingai  atitinkamai | saraSus.
pareigybei, ar | Patikrinome darbuotojy pareigybiy
nurodomas reikiamas | apraSymus, ar pareigybiy apra§ymai parengti
pareigybes pagal teisés aktus, ar pareigybei teisingai
isilavinimas, studijy | priskirta pareigybés grupe ir lygis.
sritis  ir  Kryptis,
kvalifikacinis laipsnis
ir  (ar)  profesiné

kvalifikacija ir kt.

Ar laikantis teisés akty
paskirstomos valandos
mokykly veikly
bendruomenei ir
kvalifikacijai tobulinti

Dokumenty ir teisés akty perzitira.
Etatinio  darbo  apmokéjimo
reglamentavimas.

Patikrinome Svietimo jstaigy patvirtintus
darbo apmokéjimo aprasus, mokytojy darbo

teisinis

[vertinti, ar mokytojy darbo kriivio
sandarg nustaté Svietimo jstaigy
vadovai, ar apmokéjimo sistemos
suderintos su jstaigos darbo taryba
ar profesine sgjunga.




Audito ataskaita

krivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apragus.

Svietimo istaigy pateiktus darbo taryby,
profesiniy  sajungy  komitety  posedziy
protokoly iSradus del mokytojy darbo kriivio
sandaros suderinimo.

Darbuotojy
kasmetinés
vertinimas,

sutartys

veiklos
darbo

Dokumenty ir teisés akty perziara.

Veiklos vertinimo i$vady, nustatyty metiniy
uzduociy perziiira.

Patikrinome, ar buvo planuojama kintamoji
dalis, patikrinti jstaigy veiklos ir personalo
isakymai dél kintamosios dalies mokéjimo.
Patikrintos darbuotojy darbo sutartys.

Ivertinti, ar, jsigaliojus [statymui,
buvo atlickamas biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimas, ar
buvo mokama kintamoji dalis, ar
darbo sutartys pildomos pagal DK
reikalavimus.




Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Pasikeitusios darbo apmokeéjimo
sistemos taikymo Kaisiadoriy rajono savivaldybés biu-
dzetinése jstaigose vertinimas®

2 priedas

Audito metu pateiktos rekomendacijos

Istaigos
pavadinimas

Audito metu pateiktos rekomendacijos

Istaigy pateikta informacija

apie
igyvendinima

rekomendacijy

Pateikta
rekomendacijy

Rekomendacijos

Rasto data,
INT.

Rasto data,
Nr.

lgyvendinta
rekomendaci

jy

Kaisiadoriy
Algirdo
Brazausko
gimnazija

2 rekomenda-
cijos

1. Perziareti Gimnazijos struktiira.

2. Darbuotojy pareigybiy apralymus, kuriuose
nenurodyta pareigybiy grupé, neteisingai
priskirta pareigybiy lygiai, patikslinti pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

2019-11-18
INr. V5 - 57

2019-11-20
Nr. SD-156

Visos
igyvendintos

KaiSiadoriy r.

Ziezmariy
gimnazija

6 rekomenda-
cijos

1. Interneto tinklalapyje paskelbti naujai
patvirtint3 ~ Gimnazijos organizacing —
valdymo struktiira,

2. Perziuréti darbo apmokéjimo aprasa
(projekta), patikslinti atskiry skyriy redakcija
pagal [statymo reikalavimus ir raite pateiktus
pastebéjimus.

3. Specialius  reikalavimus,
kompiuterininko,  sekretoriaus, auklétojo
padejéjo pareigybéms, patikslinti  pagal
[statymo ir Metodikos reikalavimus.

4. Pareigybiy apraSymuose pakeisti netikslius
pareigybiy pavadinimus.

5. Darbuotojy pareigybiy apradymus, kuriuose
netinkamai nurodytos pareigybiy grupés ar
pareigybiy lygiai, patikslinti pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

6. Personalo jsakymus ir veiklos dokumentus
tinkamai jforminti.

keliamus

2019-11-21
INr. V5 —-62

2019-11-25
Nr. SD-259

(1.7)

Visos
lgyvendintos

KaiSiadoriy r.

Kruonio
gimnazija

6 rekomenda-
cijos

I Perzitreti ir patvirtinti Gimnazijos person-
alo valdymo ir organizacing struktiira.

2. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
tvarka.

3. Pagal Mokykly tikio 1é§y aprasa pakeisti
ukio dalies vedégjo ir kity darbuotojy
pareigybiy pavadinimus.

4. Pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy  darbo apmokeéjimo Istatymo
reikalavimus parengti pavaduotojo tkio ir
bendriesiems reikalams pareigybés apraSyma.
5. Patikslinti  darbuotojy pareigybiy
apraSymus, kuriuose neteisingai nurodytas
pareigybiy lygis, pareigybés grupe, specialis
reikalavimai.

2019-11-21
INr. V5 — 63

2019-11-27
Nr. 2.4-195

Visos
igyvendintos




Audito ataskaita

6. Tinkamai jforminti personalo ir veiklos
jsakymus.

KaiSiadoriy r.
Rumsiskiy
Antano
Baranausko
gimnazija

6
rekomendacijos

1. Perzitréti ir patvirtinti Gimnazijos person-
alo valdymo ir organizacing struktiiras.

2. Patikslinti darbo apmokejimo sistemos
tvarka.

3. Parengti pareigybiy apraSymus, 4 p., 5 p.
nurodytoms pareigybéms, pagal Valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

4., Darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
neteisingai nurodytas pareigybiy lygis,
nenurodyta pareigybes grupe, patikslinti.

5. Numatyti  specialius  iSsilavinimo
reikalavimus laboranto pareigybei.

6. Personalo ir veiklos jsakymus tinkamai
jforminti.

2019-11-18
INT. V5 - 56

2019-11-25
Nr. SR-308

1
rekomendaci
ja

Kaisiadoriy r.
Papar¢iy
mokykla-
daugiafunkcis
centras

6
rekomendaci-
jos

1. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
aprasg.

2. Darbo tvarkos taisykles patikslinti pagal
DK ir Jstatymo nuostatas.

3. Sekretoriaus registro tvarkytojo pareigybes
apraSyme patikslinti pareigybés grupe.

4. Pakeisti buhalterio pareigybés pavadinima.
5. Isakyma dél premijos mokéjimo patikslinti.
6. Istaigos interneto tinklalapyje paskelbti
naujai patvirtinta jstaigos organizacing-
valdymo struktiirg.

2019-11-27
Nr. V5 —66

2019-12-04
Nr. (1.1)S-
45

Visos
igyvendintos

Zasliy
pagrindine
mokykla

7 rekomenda-
cijos

1. Parengti bibliotekininko
apraSyma.

2. Pakeisti direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams pareigybés pavadinima.

3. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
aprasa.

4. Darbo tvarkos taisykliy 103 p. patikslinti
pagal DK nuostatas.

5. Darbo sutartyse jraSyti
mokamas darbo uzmokestis.
6. Personalo ir veiklos jsakymus tinkamai
jforminti.

7. Pakeisti personalo jsakymus, nurodytas
priemokos mokéjimo terminas negali biti
ilgesnis nei iki 2019-12-31.

pareigybés

jrafus kada

2019-11-25
Nr. V5 — 64

2019-12-04
Nr. SD-141

6
rekomendaci
jos

Palomenés
pagrindiné
mokykla

4 rekomenda-
cijos

1. Darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
neteisingai  priskirta  pareigybiy  grupg,
pareigybiy lygiai, patikslinti pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

2. Specialius  reikalavimus  keliamus
atatinkamas pareigas einanCiam darbuotojui
patikslinti pagal Istatymo reikalavimus.

3. Patikslinti Darbo apmokéjimo sistemos
aprasa.

4. Personalo jsakymus tinkamai jforminti.

2019-11-12
INr. V5 —52

2019-11-22
Nr. D3-228

Visos
igyvendintos

Kaisiadoriy
suanensinin ir

4 rekomendaci-
ins

1. Darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose

neteicinoai nrickirta naraiovhin arnng

2019-11-19
Nr V& — AN

2019-11-25
Nr.01-479

Visos
iovvendintos




Audito ataskaita

jaunimo pareigybiy  lygiai, neteisingai nurodyti
mokykla specialis reikalavimai, patikslinti pagal

Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

2. Patikslinti Darbo apmokéjimo sistemos

aprasa.

3. Pakeisti dircktoriaus pavaduotojo tkio

reikalams pareigybés pavadinima.

4. Darbo sutartyse jraSyti jraus pagal DK

reikalavimus.
Kaisiadoriy 6 rekomenda- 1. Darbuotojy pareigybiy apragymus, kuriuose 2019-11-19]| 2019-12-09 |1
Sventosios cijos neteisingai nurodytas pareigybiy lygis, Nr. V5 — 59| Nr. rekomendaci
Faustinos nenurodyta pareigybés grupé, patikslinti. (4.25)D3-37 ja
mokykla 2. Numatyti  specialius  i$silavinimo

reikalavimus 6 p. nurodytoms pareigybems.

3. Patikslinti darbo tvarkos taisykles.

4. Personalo ir veiklos jsakymus tinkamai

jforminti.

5. Pakeisti direktoriaus pavaduotojo ukiui

pareigybés pavadinima.

6. Darbo sutartyse jradyti jraus apie priskirtus

pareigybiy lygius.
Kaisiadoriy 2 rekomenda- 1. Kompiuterininko  pareigybe priskirti 2019-11-21 | 2019-11-28 [Visos
meno cijos atitinkamai grupei. INr. V5 — 61| Nr. S-286 igyvendintos
mokykla 2. Pakeisti direktoriaus pavaduotojo fkio

reikalams pareigybés pavadinima.
KaiSiadoriy r. | 4 rekomenda- 1. Darbuotojy pareigybiy apraSymuose 2019-11-13 | 2019-11-25 [Visos
Zieimariq cijos patikslinti  pareigybiy  lygius, priskirti [Nr, V5 — 54 | Nr.01-479  figyvendintos
mokykla- atitinkamai grupei, kad atitikty Valstybes ir
darZelis savivaldybiy jstaigy darbuotojy  darbo
. Vaikystés apmokéjimo jstatymo reikalavimus.
dvaras® 2. Perzitréti ir patikslinti darbo apmokéjimo

sistemg pagal [statymo nuostatas.

3. Personalo jsakymus, veiklos dokumentus

tinkamai jforminti.

4. Darbo sutartyse jrayti pakeitimus pagal

Darbo kodekso reikalavimus.
KaiSiadoriyr. | 5 rekomenda- | 1. Perzitréti ir patikslinti organizacing- [2019-11-25 | 20196-11- |2
Pravieniskiy | cijos valdymo struktiira. Nr. V5 -65| 29 Nr. S-  rekomendaci
lop3elis- 2. Sekretoriaus pareigybe priskirti reikiamai 194 jos
darZelis pareigybiy grupei ir lygiui.
s»AZuoliukas® 3. Pataisyti darbo apmokéjimo sistemos

apraSe nurodytus neatitikimus.

4. Personalo jsakymus, veiklos dokumentus

tinkamai jforminti.

5. Personalo jsakyme 2019-06-20 Nr. P1-66

nurodyti priemokos mokéjimo laikotarpj.
Kaiiadoriy 5 rekomenda- 1. Darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose 2019-11-08 | 2019-11-25 |Visos
lopselis- cijos nustatyti  netikslis  pareigybiy  lygiai, [Nr. V5 — 50| Nr. 56 igyvendintos
darZelis neteisingai  priskirta pareigybiy  grupe,
»Spindulys™ patikslinti pagal Valstybés ir savivaldybiy

istaigy  darbuotojy  darbo  apmokéjimo

jstatymo reikalavimus.

2. Logopedo, kompiuterininko, buhalterio

pareigybiy apraSymuose patikslinti specialius




Audito ataskaita

reikalavimus,  atsizvelgiant |  biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti.

3. Patikslinti Darbo apmokéjimo sistemos
aprasg.

4. Patikslinti Darbo tvarkos taisykles.

5. Personalo jsakymus tinkamai jforminti.

Zasliy
lopselis-
darzelis
Zaliasis
klevelis*

6 rekomenda-
cijos

1. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
aprasa.

2. Patikslinti darbo tvarkos taisykles,
nustatyti darbo laiko apskaitos tvarka.

3. Darbuotojy pareigybiy apradymus, kuriuose
nustatyti netiksliis pareigybiy lygiai, specialiis
reikalavimai, patikslinti pagal Valstybés ir
savivaldybiy  jstaigy darbuotojy  darbo
apmokejimo jstatymo reikalavimus.

4. Personalo jsakymus, veiklos dokumentus
tinkamai jforminti.

5. Vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka
jstaigos interneto tinklalapyje paskelbti
privaloma informacija.

6. Pagal Darbo kodekso reikalavimus
patikslinti darbo sutartis del pasikeitusiy
pastoviosios  dalies darbo  uzmokeséio
koeficienty.

2019-11-08
INr. V5 —51

2019-11-19
Nr. 32

Visos
igyvendintos

Kaisiadoriy
Svietimo ir
sporto

paslaugy
centras

8 rekomenda-
cijos

1 Parengti
psichologams,
logopedui.

2. Darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriose
nenurodytos pareigybiy grupés, patikslinti
pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
reikalavimus.

3. Specialius reikalavimus, keliamus
atitinkamas pareigas einantiam darbuotojui,
patikslinti pagal Istatymo ir Metodikos
reikalavimus.

4. Kad bty uztikrintas jstaigos darbuotojo
pareigy tinkamas vykdymas, tikslinga
darbuotojy pareigybiy apraSymuose nurodyti
pavalduma.

5. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
aprasa.

6. Patikslinti darbo tvarkos taisykles.

7. Personalo jsakymus tinkamai jforminti.

8. Patikslinti darbo sutartis pagal Darbo
kodekso reikalavimus.

apraSymus
pedagogui,

pareigybiy
specialiajam

2019-11-18
INr. V5 — 55

2019-12-17
Nr. SD1.5.-
265

4
jgyvendintos

Kaisiadoriy
socialiniy
paslaugy
centras

8 rekomeda-
cijos

1. Perzitréti ir patobulinti Centro struktiirg.

2. Darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose
nustatyti  netikslis  pareigybiy  lygiai,
pareigybiy grupés, patikslinti pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo reikalavimus.

3. Specialius  reikalavimus, keliamus
atitinkamas pareigas einan¢iam darbuotojui,
patikslinti pagal [statymo ir Metodikos
reikalavimus.

2019-11-13
INr. V5 - 53

2019-11-25
Nr. 520

2
igvendintos




Audito ataskaita

4. Patikslinti darbo apmokéjimo sistemos
aprasa.

5. Patikslinti darbo tvarkos taisykles.

6. Personalo jsakymus tinkamai jforminti.

7. Patikslinti darbo sutartis pagal Darbo
kodekso reikalavimus.

8. Vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka,
istaigos interneto tinklalapyje paskelbti
privalomg informacija.




Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Pasikeitusios darbo apmokéjimo
sistemos taikymo KaiSiadoriy rajono savivaldybés biu-
dZetinése jstaigose vertinimas®

3 pricdas

Pareigybiy sarasai, Darbo apmokéjimo apragai, veiklos vertinimas

[staigos pavadinimas Patvirtinti Patvirtinti Darbo Veiklos Ar buvo Ar buvo mokama
Pareigybiy apmokejimo apraSai | vertinimas | planuota darbo | kintamoji darbo
saradai Taip/ne uzmokeséio uzmokescio dalis

kintamoji dalis | Taip/ne

KaiSiadoriy Algirdo 2017-02-28 2017-02-28 Taip Taip Taip

Brazausko gimnazija Nr. V-33 Nr. V-31

KaiSiadoriy r. 2017-02-24 2017-04-05 Taip Taip Taip

Ziezmariy gimnazija Nr. P-39 Nr. P-75

KaiSiadoriy r. Kruonio | 2017-02-10 2019-06-11 Ne Ne Ne

imnazija Nr. V1-28 Nr. VI1-28

KaiSiadoriy r. 2017-02-28 2017-02-01 Taip Taip Taip

Rumsiskiy Antano Nr. V-29 Nr. P-34

Baranausko gimnazija

KaiSiadoriy r. Paparéiy | 2017-01-18 2019-08-30 Taip Ne Ne

mokykla-daugiafunkeis | Nr. (1.3.)V-6 Nr. (1.3.)V-31

centras

Zasliy pagrindine 2017-02-09 2018-09-18 Taip Taip Taip

mokykla Nr. P-10 Nr. VI1-138 ;

Palomeneés pagrindiné 2018-01-31 2018-12-31 Taip Taip Taip

mokykla Nr. P1-18 Nr. V1-272

KaiSiadoriy suaugusiyjy | 2017-03-03 2017-03-03 Taip Taip Taip

ir jaunimo mokykla Nr. V-26a Nr. V-26a

KaiSiadoriy Sventosios | 2017-01-30 2018-09-18 Taip Taip Taip

Faustinos mokykla Nr. V-115 Nr. V-115

Kaisiadoriy meno 2017-02-28 2017-03-02 Taip Ne Ne

mokykla Nr. V-12 Nr. V-48

Kaidiadoriy r. 2017-02-01 2017-02-01 Taip Ne Ne

Ziezmariy mokykla- Nr. IS-17 Nr. IS-19

darzelis ,,Vaikystés

dvaras*

KaiSiadoriy r. 2017-02-10 2017-03-01 Taip Taip Taip

Pravieniskiy lop3elis- Nr. VI-16 Nr. V1-53

darzelis ,,AZuoliukas*

KaiSiadoriy lopselis- 2017-03-03 2017-03-03 Taip Ne Ne

darzelis ,,Spindulys* Nr. V-8 Nr. V-8

ngliq lopSelis-darzelis | 2017-01-25 2017-02-09 Taip Taip Taip

»Zaliasis klevelis® Nr. V-5 Nr. V-7

KaiSiadoriy Svietimo ir | 2018-09-03 2019-02-22 Ne Ne Ne

sporto paslaugy centras | Nr. V1.3.-72 Nr. V1.2-23

KaiSiadoriy socialiniy 2017-02-06 2017-07-03 Taip Taip Taip

| paslaugy centras Nr. 39V Nr. 281V




Audito ataskaita

Pareigybéms priskirti lygiai

Audito ataskaitos ,,Pasikeitusios darbo apmokéjimo

sistemos taikymo Kaisiadoriy rajono savivaldybés biu-
dZetinése jstaigose vertinimas®
4 priedas

Istaigos pavadinimas | Vyriausiojo Mokytojo Sekretoriaus Laboranto | Kompiuterininko
buhalterio / padéjéjo pareigybé pareigybé | pareigybé
buhalterio pareigybeé
pareigybés

Kaigiadoriy Algirdo B lygis X Sekretoriato C lygis Informaciniy

Brazausko gimnazija | Buhalterio vedéjas — A2 technologijy
pareigybé - B Sekretorius - B sistemy
lygis lygis administratorius - C

lygis

Kaisiadoriy r. A2 lygis Mokytojo Sekretorius - C | x Kompiuterininkas -

Ziezmariy gimnazija padejejas - D | lygis C lygis
Buhalterio lygis
pareigybé - B
lygis Auklétojo

padejéjas - C
lygis

KaiSiadoriy r. Kruonio | A2 lygis 1. Mokytojo | Sekretorius — | D lygis Kompiuterininkas -

gimnazija padéjejas - D | archyvaras - C C lygis
Buhalteris - C | lygis lygis
lygis 2. Mokytojo

padejejas - C
lygis)

Auklétojo
padéjejas - C
lygis

Kaisiadoriy r. | A2 lygis Mokytojo Sekretorius - B | B lygis Kompiuterininkas -

Rumsiskiy  Antano padéjejas - C | lygis B lygis

Baranausko gimnazija | Buhalteris — A2 | lygis
lygis

Kaisiadoriy r. A2 lygis X Sekretorius X %

Papar¢iy mokykla- registry

daugiafunkcis centras tvarkytojas - C

lygis

Zasliy pagrindiné A2 lygis PrieSmokyklinio | Sekretorius X Kompiuterininkas -
mokykla ugdymo registry C lygis

mokytojo tvarkytojas - C

padéjejas - C lygis

lygis
Palomenés pagrindiné | A2 lygis Mokytojo Sekretorius, C lygis Kompiuterininkas -
mokykla padgjéjas registry A lygis

(pareigybés lygis | tvarkytojas — C

D) lygis

KaiSiadoriy A2 lygis Mokytojo Sekretorius — C [ x Kompiuterininkas -

suaugusiyjy ir padéjejas — C | lygis B lygis

jaunimo mokykla lygis

KaiSiadoriy Sventosios | A2 lygis Mokytojo Sekretorius - C | x Kompiuteriy

Faustinos mokykla

padéjéjas - C
lygis

lygis

sistemy specialistas
- B lygis




Audito ataskaita

Kaisiadoriy meno B lygis X Sekretorius  — Kompiuterininkas -
mokykla lygis B lygis
Buhalterio
pareigybée — B
lygis
Kaisiadoriy r. A2 Mokytojo Sekretorius Kompiuterininkas —
Ziezmariy mokykla- padejejas registry C lygis
darzelis ,, Vaikystés lygis tvarkytojas —
dvaras* Aukleétojo lygis
padéjéjas
lygis
Kaisiadoriy r. Auklétojo Sekretorius - Kompiuterininkas -
Pravieni¥kiy lop3elis- | B lygis padéjéjas lygis B lygis
darzelis lygis,
AZuoliukas®
KaiSiadoriy lopselis- B lygis Auklétojo Kompiuterininkas -
darzelis padéjéjas, Sekretorius — C lygis
»Spindulys* Buhalteris - | mokytojo lygis
lygis C padéjéjas
lygis
Zasliy lopselis- B lygis Mokytojo Sekretoriaus Kompiuterininkas -
darzelis ,,Zaliasis padéjéjo registry B lygis
klevelis* pareigybé tvarkytojas —
lygis lygis
KaiSiadoriy $vietimo | B lygis % Sekretoriaus Kompiuterininkas -
ir sporto paslaugy pareigybé — C lygis
centras Buhalteris- lygis
kasininkas - C
lygis
KaiSiadoriy socialiniy | B lygis X Personalo %
paslaugy centras specialistas —
Apskaitininkas — lygis
L B lygis




Audito ataskaita

Audito ataskaitos ,,Pasikeitusios darbo apmokéjimo
sistemos taikymo Kaisiadoriy rajono savivaldybés biu-

dZetinése jstaigose vertinimas®
5 priedas

Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymas

[staigos pavadinimas | Protokolo israso data, Nr. Apra3as Suderinta
Taip/ne
Kaisiadoriy Algirdo | Kai¥iadoriy Algirdo 1. D¢l pritarimo KaiSiadoriy Algirdo | Taip
Brazausko gimnazija | Brazausko gimnazijos Brazausko gimnazijos mokytojy
Svietimo darbuotojy profesiné | darbo kravio sandaros nustatymo ir
sgjunga darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos
Protokolo i8rasas 2019-06-25 | aprasui.
Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos Dél Ziezmariy gimnazijos etatinio | Taip
Zieimariq gimnazija | Profesinés sgjungos komiteto darbo kri@vio sandaros principy
susirinkimo protokolas projekto. Profesinés
Del dokumenty derinimo sajungos
2019-05-08 Nr. SD-106(1.7) komitetas
2019-05-28 Nr. 4 (koreguoti) direktoriui
2019-06-13 Nr. SD-140(1.7) nepateike
2019-06-28 Nr. SD-158(1.7) protokolo
KaiSiadoriy r. Kruonio gimnazijos pirminés I. Deél mokytojy darbo kriivio Taip
Kruonio gimnazija profsajungos organizacijos paskirstymo darbo grupés pateiktos
posédzio protokolai medZiagos aptarimo (pritarta).
2019-04-24 Nr. V-3 2. Deél  Kruonio  gimnazijos
2019-06-10 Nr. V-4 darbuotojy  darbo  apmokéjimo
tvarkos pakeitimy (pritarta).
KaiSiadoriy r. Darbo tarybos posédzio D¢l mokytojy darbo kriivio sandaros Taip
Rumsiskiy Antano protokolas 2019-09-10 Nr. 8§ nustatymo ir darbo laiko grafiko
Baranausko sudarymo tvarkos aprago.
gimnazija
KaiSiadoriy r. LSDPS Kaisiadoriy Vaclovo KaiSiadoriy ~ Vaclovo  Girzado Taip
Girzado GirZado progimnazijos progimnazijos pedagoginiy
progimnazija profesiné sajunga darbuotojy  darbo apmokéjimo
Suderinta 2019-06-25 tvarkos apragdas,
Kaisiadoriy r. Darbo tarybos protokolas Del mokytojy krivio sandaros ir Taip
Papar¢iy mokykla- 2019-08-30 Nr. DT-2 pareigings algos koeficienty.
daugiafunkeis centras
Zasliy pagrindine Kaigiadoriy r. Zasliy 1. Del mokytojy darbo krivio Taip
mokykla pagrindinés mokyklos sandaros nustatymo ir Darbo laiko
profesinés sgjungos posédzio grafiko sudarymo tvarkos aprago.
protokolas 2018-08-28 2. Del Darbo apmokéjimo tvarkos
Nr. PT-2 apraSo projekto svarstymo.
Darbo tarybos posédzio 3. Dél mokytojy darbo kriivio
protokolas sandaros 2019-2020 m. m.
2019-09-06 Nr. DT-2
Palomeneés Darbo tarybos susirinkimo | 1. Darbuotojy darbo apmokéjimo Taip
pagrindiné mokykla | protokolas tvarkos aprasas.
2019-06-26 Nr. 2 2. Palomenés pagrindinés mokyklos
mokytojuy, dirban&iy pagal Bendrojo
ugdymo ir Neformaliojo $vietimo
programas, veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apragas.
3. Palomenés pagrindinés mokyklos
mokytojy, dirban¢iy pagal Bendrojo
ugdymo ir Neformaliojo $vietimo
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programas, veikly mokyklos
bendruomenei aprasas.
Kaisiadoriy Suderinta su KaiSiadoriy Deél Mokytojy etatinio darbo Taip
suaugusiyjy ir suaugusiyjy ir jaunimo sandaros 2019-2020 m. m.
jaunimo mokykla mokyklos profesine sajunga 2019-09-02 jsakymas Nr. P1-33
2019-09-02
KaiSiadoriy Darbo tarybos posédzio 1. Dél bendrojo ugdymo pamoky ir | Taip
Sventosios Faustinos | 2019-08-30 protokolas pareigy paskirstymo 2019-2020 m.
mokykla Nr. DT-3 m.
2. Dél mokytojy bendruomeninei
veiklai ir profesiniam tobuléjimui
metiniy valandy paskirstymo 2019-
2020 m. m.
Kaisiadoriy r. 2019-09-10 1. Dél mokytojy etatinio darbo Dél  Darbo
Gudienos mokykla- | Darbo tarybos protokolas krlivio paskirstymo i§ mokinio apmokéjimo
darZelis ,,Rugelis* Nr. DT-6 krep3elio lésy. apraso
2. Del mokytojy etatinio darbo kriivio | nepritarta
Pastebéjimas: sandaros principy.
Del Darbo apmokéjimo aprado | 3. Dél darbo apmokejimo aprao,
nutarta Darbo apmokéjimo
sistemg patobulinti ir papildyti,
pridedant mokytojy etatinio
darbo kriivio sandaros
principus per 10 d. ir teikti
darbo tarybai aprobuoti i
naujo.
Kaisiadoriy r. 2019-08-28 1. Del pritarimo darbo apmokeéjimo Taip
Ziezmariy mokykla- | Darbo tarybos protokolas sistemos pakeitimo projektui.
darzelis ,, Vaikystés Nr. 2019/01 2. Del pradiniy klasiy mokytojy
dvaras* darbo kriivio sandaros iki 2019-12-
31.
KaiSiadoriy Svietimo | Sportinio ugdymo skyriaus 1. Dél mokytojy etatinio darbo Taip

ir sporto paslaugy
centras

mokytojy tarybos posédzio
protokolas 2019-09-02
Nr. 1.5-3

kriivio sandaros.




