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ĮŽANGA

Finansinis (teisėtumo) auditas atliktas vadovaujantis Savivaldybės kontrolieriaus 2016 m. sausio 5 d. pavedimu Nr. V8 - 1.
Audituojamas subjektas – Žaslių kultūros centras (toliau – Įstaiga, kultūros centras). Įstaigos adresas – Vytauto g. 38, Žasliai, LT – 56412 Žaslių mstl., Kaišiadorių r. Įstaigos kodas – 302243986. Įstaigos teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. Kultūros centro savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba.
Kultūros centro veiklos priežiūrą atlieka Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyrius[footnoteRef:1]. [1:  Žaslių kultūros centro nuostatų 46 p.] 

Audito tikslas - įvertinti 2015 metų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių duomenis, lėšų ir turto valdymą, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumą ir naudojimą įstatymų nustatytiems tikslams  ir pareikšti nepriklausomą nuomonę.
Audituojamu laikotarpiu Įstaigai vadovavo direktorė Raselė Ščerbavičienė, vyriausiosios buhalterės funkcijas iki 2015-10-16 vykdė Natalija Janušauskienė, nuo 2015-10-26 - Rasa Sodaitytė. 
Audituojamas laikotarpis - 2015 m. 
Auditą atliko Savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja Gražina Plančiūnienė.
	Finansinio audito ataskaitoje pateikiami tik audito metu atlikti ir nustatyti dalykai, o nepriklausoma nuomonė dėl 2015 metų finansinių, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių, lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo teisėtumo ir naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams pateikiama audito išvadoje.
Ši ataskaita yra dalis išvados, teikiamos Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybai dėl 2015 metų savivaldybės biudžeto vykdymo ir konsoliduotų finansinių ataskaitų rinkinio.











AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu vertinome:
· Įstaigos 2015 m. finansinių ataskaitų rinkinio duomenis. Jį sudarė Finansinės būklės ataskaita, Veiklos rezultatų ataskaita, Grynojo turto pokyčių ataskaita, Pinigų srautų ataskaita ir Finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas, parengti pagal 2015 m. gruodžio 31 d. duomenis. 
Turto ir atitinkamai finansavimo sumų, įsipareigojimų ir grynojo turto likutis, kaip nurodyta Finansinės būklės ataskaitoje, 2015 metų pradžioje buvo iš viso 650440,23 Eur, pabaigoje – 626875 Eur.
· Biudžeto vykdymo ataskaitų rinkino duomenis.
2015 m. biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinį sudarė Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitos, Mokėtinų ir gautinų sumų ataskaita, Biudžetinių įstaigų pajamų įmokų ataskaita Biudžeto sąmatų vykdymo ataskaitų aiškinamasis raštas.

Įstaigai 2015 m. Kultūros  programai[footnoteRef:2] vykdyti patvirtinta: [2:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2015 m. vasario 23  d. sprendimas Nr. V17-22.] 

· Asignavimai iš savivaldybės biudžeto pajamų ir valstybės biudžeto bendrosios dotacijos kompensacijos – 82658 Eur, iš jų  darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms – 68134 Eur.
· Asignavimai iš biudžetinių įstaigų pajamų įmokų – 420 Eur, iš jų 420 Eur išlaidoms.
· Asignavimai iš nepanaudotų savivaldybės biudžeto ir kompensuotų Europos Sąjungos finansinės paramos lėšų – 244 Eur.
Žaslių kultūros centro 2015 metų kasinės išlaidos iš viso sudarė 84292,14 Eur, iš jų prekių ir paslaugų naudojimo – 12922,95 Eur (15,38 proc.), darbo užmokesčio – 53791,37 Eur (64,00 proc.), socialinio draudimo įmokų – 16619,53 Eur (19,77 proc.), ilgalaikio turto įsigyjimo – 715 Eur (0,85 proc.).
Mokėtinos sumos 2015-12-31 sudarė 128,57 Eur (prekių ir paslaugų naudojimas).

Vertinome Įstaigos lėšų ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisėtumą ir jų naudojimą įstatymų nustatytiems tikslams. 
Remdamiesi rizikos analize ir įvertinę rizikos veiksnius, turinčius įtakos audito sritims, vertinome: 
· Darbo užmokesčio mokėjimo išlaidų, lėšų, skirtų prekėms naudojimo teisėtumą, prekių ir paslaugų pirkimą vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu[footnoteRef:3] ir įgyvendinamaisiais teisės aktais. [3:  Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (2005-12-22 įstatymo Nr. X-471 redakcija su vėlesniais pakeitimais).] 

· Turto naudojimo, įsigijimo teisėtumą, inventorizacijos atlikimą pagal Inventorizacijos taisykles[footnoteRef:4], atlikome turto apžiūrą, įsitikinome, ar jis faktiškai egzistuoja. [4:  Patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999-06-03 nutarimu Nr. 719 (2008-04-17 nutarimo Nr. 370 redakcija su vėlesniais pakeitimais).] 

Finansinis (teisėtumo) auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus, siekiant gauti pakankamą užtikrinimą, kad Įstaigos 2015 metų finansinių ataskaitų ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniuose  nėra reikšmingų iškraipymų, o lėšos ir turtas valdomi, naudojami ir disponuojama jais teisėtai. 
Visiškas užtikrinimas neįmanomas dėl įgimtų audito ir vidaus kontrolės apribojimų bei to fakto, kad netikrinome visų (100 proc.) ūkinių operacijų, ūkinių įvykių ir sudarytų sandorių. 
Audito metu buvo atlikta rizikos analizė, apskaitos ir vidaus kontrolės tyrimas. Audito procedūros buvo atliktos svarbiausiose audito srityse, atrinkus audito pavyzdžius, kurie geriausiai reprezentavo visumą.
Taip pat buvo vertinama, kaip laikomasi teisės aktų reikalavimų, atsižvelgėme į pažeidimų poveikį ir su audituojamu subjektu aptarėme juos lėmusias priežastis, įvertinome galimas teisės aktų nesilaikymo pasekmes.
Audito įrodymai gauti taikant perskaičiavimo, tikrinimo, paklausimo, analitines ir kitas audito procedūras.
Atliekant auditą, buvo vadovaujamasi dokumentais, informaciniais šaltiniais, kuriuos pateikė Žaslių kultūros centras.



















PASTEBĖJIMAI, IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Įstaigos veikla, reglamentavimas
Žaslių kultūros centras pagal veiklos pobūdį yra daugiafunkcis. Kultūros centro struktūroje yra Paparčių skyrius ir Žaslių tradicinių amatų centras. 
Kultūros centrui Savivaldybės tarybos 2010-10-28 sprendimu Nr. V17-286  suteikta III kategorija. 
Žaslių kultūros centras veiklą vykdo vadovaudamasis patvirtintais kultūros centro nuostatais[footnoteRef:5] (toliau – Nuostatai). Nuostatai reglamentuoja veiklos tikslus ir uždavinius, funkcijas, darbo organizavimo, valdymo, finansavimo, lėšų bei turto naudojimo tvarką. [5:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2013-11-28 sprendimas Nr.V17-364.] 

Įstaigoje veikia kolegiali patariamojo balso teisę turinti Žaslių kultūros centro taryba[footnoteRef:6]. Tarybos darbo veiklos reglamentas patvirtintas kultūros centro direktoriaus įsakymu[footnoteRef:7]. [6: Žaslių kultūros centro 2015-01-02 direktoriaus įsakymas Nr. V-5(1). ]  [7:  Žaslių kultūros centro 2013-01-02 direktoriaus įsakymas Nr. V-8.] 

Vadovo funkcijos, teisės ir pareigos, atsakomybė nustatyta kultūros centro direktoriaus pareigybės aprašyme[footnoteRef:8] ir Nuostatuose.  [8:  Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2008-10-31 įsakymas Nr. V1-1240.] 

Pastebėjimas: ne visi Nuostatų (I sk. „Bendrosios nuostatos“, IV sk. „Kultūros centro valdymas“) ir vadovo pareigybės aprašymo punktai (IV sk. 4.21 p., V sk. 5.3 p.) atitinka šiuo metu galiojančių teisės aktų[footnoteRef:9]  nuostatas ir patvirtintą Savivaldybės administracijos struktūrą.  [9:  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 str.] 


Valdymo struktūra, darbuotojų etatai
Nuostatų 25.3 p. reglamentuota, kad kultūros centro direktorius tvirtina Kultūros centro struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.
Valdymo struktūra patvirtinta 2015 m. sausio 2 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-5 (2). Valdymo struktūra audito metu buvo patikslinta.
Vadovaujantis Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu[footnoteRef:10] patvirtintais prognozuojamais  pagrindinės veiklos rodikliais (didžiausias leistinas pareigybių skaičius), suderinus su Savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyriumi[footnoteRef:11], darbuotojų pareigybių sąrašas, etatų skaičius patvirtintas kultūros centro direktorės  įsakymu[footnoteRef:12]. [10:  Savivaldybės administracijos direktoriaus 2014-10-29 įsakymas Nr. V1-1012.]  [11:  Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyriaus 2015-01-14 raštas Nr. 11.5-SD-6-1.]  [12:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2015-01-02 įsakymas Nr. V-6.] 

Žaslių kultūros centrui patvirtinta 9,67 darbuotojų etato, iš jų kitų darbuotojų 4,67 - etato, kultūros ir meno darbuotojų - 5 etatai: mėgėjų meno kolektyvų ir būrelių vadovai 1 - etatas (3 darbuotojai).
Audito metu nustatyta:
1. Direktorius neatliko pareigybės aprašymo 4.2 punkte nustatytų  funkcijų, kad pareigybių sąrašą tvirtina suderinęs su Kultūros ir paveldosaugos skyriaus vedėju. Pakeisto kultūros ir meno darbuotojų pareigybių sąrašo[footnoteRef:13] su Savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyriumi nesuderino. [13:  Žaslių kultūros centro direktoriaus įsakymai 2015-06-29 Nr. V-17, 2015-09-07 Nr. V-25. ] 

2. Ne visos pareigybės pagal patvirtintą etatų sąrašą buvo užimtos: nuo 2015-01-01 iki 2015-08-24 buvo neužimta tradicinių amatų centro koordinatoriaus pareigybė (1 etatas) ir  iki 2015-06-19 mėgėjų meno kolektyvų ir būrelių vadovo 0,25 etato.
Ar Įstaigai nustatytas kultūros ir meno darbuotojų bei kitų darbuotojų pareigybių skaičius yra optimalus, negalime patvirtinti, kadangi teisės aktais ir kitais norminiais dokumentais nereglamentuota, pagal kokius kriterijus kultūros centrams nustatomas pareigybių sąrašas ir skaičius (pagal darbų apimtis). 
2010 m. atlikdami kultūros centrų veiklos auditą[footnoteRef:14], nurodėme, kad tikslinga patvirtinti pareigybių skaičiaus normatyvus, tačiau iki šiol normatyvai nebuvo patvirtinti. [14:  Kaišiadorių rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2010-10-06 audito ataskaita Nr. AK-06.] 

Atkreipiame dėmesį, kad savivaldybės kultūros įstaigose (kultūros centruose) kultūros ir meno darbuotojų bei kitų darbuotojų patvirtinti pareigybių sąrašai yra skirtingi.

Kultūros ir meno darbuotojų atestavimas 
Audito metu nustatyta, kad nebuvo vykdomas kultūros ir meno darbuotojų atestavimas (darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykinių bei asmeninių savybių įvertinimas) Kultūros ministerijos nustatyta tvarka[footnoteRef:15].  [15: Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2004-12-31 įsakymas Nr. ĮV- 441 „Dėl Valstybės ir savivaldybių kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojų atestavimo nuostatų patvirtinimo“.] 

Savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyrius nevykdė skyriaus veiklos nuostatuose[footnoteRef:16] 6.12 p. reglamentuotų funkcijų, neorganizavo savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestacijos, be to, savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestavimo organizavimo funkcija nė vienam skyriaus specialistui nepavesta. [16:  Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. vasario 4 d. įsakymas Nr. V1-101.] 

Kultūros centro direktorius  nevykdė Nuostatų 25.8 p. nustatytų funkcijų ir neorganizavo darbuotojų  atestacijos kultūros ministro nustatyta tvarka. 
Kultūros ministerijos nustatyta tvarka darbuotojai atestuojami kas treji metai. Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų atestacija turi būti vykdoma dviem etapais: 
· pirmą atestavimo etapą atlieka atestuojamojo darbuotojo tiesioginis vadovas; 
· antrą atestavimo etapą atlieka steigėjo arba savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos  dvejiems metams sudaryta ir patvirtinta nuolatinė Atestavimo komisija, į kurios sudėtį įeina ir kultūros ministerijos atstovai.
2010 m. atliekant kultūros centrų veiklos auditą, Savivaldybės administracijos direktoriui pateikta rekomendacija dėl kultūros ir meno darbuotojų atestavimo galimybių, rekomendacija nebuvo įgyvendinta.
Įstaigos veikla
Pagal Nuostatų 25.6 p. Įstaigos vadovas vadovauja Kultūros centro strateginio plano ir metinių programų rengimui, jas tvirtina ir organizuoja jų vykdymą. 
Žaslių kultūros centro strateginis 2015 – 2017 metų veiklos planas patvirtintas direktoriaus 2015 m. sausio 19 d. įsakymu Nr. V-7, patvirtinta metinė veiklos programa.
Įstaigos veikla planuojama kalendoriniams metams. 
Renginių planai skelbiami Savivaldybės interneto svetainės Renginių kalendoriuje, informaciniame lauke „Renginiai kultūros įstaigose“ ir Įstaigos interneto tinklalapyje. 
Pagal Nuostatų 25.7 p. Įstaigos vadovas rengia ir teikia veiklos ataskaitas įstatymų nustatyta tvarka[footnoteRef:17].  [17:  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 str. 2 dalies 19 p. numato, kad Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka išklauso biudžetinių įstaigų vadovų ataskaitas ir priima sprendimą dėl šių ataskaitų.] 

Audito metu kultūros centro veiklos ataskaita Tarybai dar nebuvo pateikta (Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovai ataskaitas už dvejus metus Tarybai teikia kiekvienais poriniais metais iki birželio 1 d.), todėl Įstaigos strateginio ir veiklos plano vykdymo bei nustatytų tikslų[footnoteRef:18] ir uždavinių įgyvendinimo nevertinome. [18: 1. Sudaryti sąlygas Žaslių ir Paparčių seniūnijų gyventojams  dalyvauti kultūroje ir ją vartoti, formuoti ir tenkinti Žaslių ir Paparčių seniūnijų bendruomenių kultūrinius poreikius: efekto kriterijus - Žaslių kultūros centro ir Paparčių padalinio organizuotuose kultūriniuose renginiuose dalyvavusiųjų skaičiaus pokytis, palyginus su 2014 m.
2. Sudaryti palankias sąlygas skatinti tautinio paveldo produktų išsaugojimą, populiarinimą, kūrimą ir realizavimą: efekto kriterijus - atliktų tautinio paveldo populiarinimo, kūrimo ir realizavimo darbų skaičiaus pokytis, palyginus su 2014 m.] 

Kultūros centras statistinę veiklos ataskaitą[footnoteRef:19] teikia steigėjui kasmet iki einamųjų metų vasario 1 dienos. Ataskaita pateikta. [19:  Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2013-01-16 įsakymas Nr. ĮV-25 „Dėl kultūros centro ir jo filialų, skyrių, padalinių metinės veiklos ataskaitos“.] 

Kultūros centras turi 3 sales: Žaslių kultūros centro - 350  vietomis, Paparčių skyriaus – 150 vietų ir tradicinių amatų centras – 50 vietų, 7 patalpas kūrybinei veiklai.
2015 metais kultūros centre veikė 3 mėgėjų meno kolektyvai (liaudiškos muzikos kapela „Žasla“ (0,5 etato), Paparčių sk. moterų vokalinis ansamblis (0,25 etato), vaikų šokių būrelis veikė iki 2015-05-30, o nuo 2015-08-24 - vaikų dramos kolektyvas (0,25 etato). 
Veikiantiems meno kolektyvams kategorijos, pagal meninį lygį, veiklą ir pasiektus rezultatus nebuvo suteiktos[footnoteRef:20].  [20:  Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2008-03-17 įsakymas Nr. ĮV-145 „Dėl kategorijų suteikimo mėgėjų meno kolektyvams pagal meninį lygį, veiklą ir pasiektus rezultatus“.] 

2015 m. buvo surengti 144 renginiai, iš jų 30 mėgėjų meno kolektyvų koncertų, spektaklių 
kultūros centre ir išvykose. 2014 m.  surengta 138 renginiai, iš jų 31 arba mėgėjų meno kolektyvų koncertas, spektaklis kultūros centre ir išvykose.
Organizuotuose kultūriniuose renginiuose dalyvavusiųjų skaičius 2015 m. – 8315, 2014 m. - 8887.

2. Finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinių vertinimas

Dėl finansinių ataskaitų rinkinio 
Pagal Žaslių kultūros centro 2015 m. Finansinių ataskaitų rinkinio duomenis turtas, finansavimo sumos, įsipareigojimai ir grynasis turtas sudarė 626875 Eur, pagrindinės veiklos pajamos sudarė – 110929,04 Eur, sąnaudos 110929,04 Eur. 
Apskaitant atsargas, nustatyti neatitikimai: 
1. Sudarius sutartį su UAB „Bitė Lietuva“[footnoteRef:21] įsigytas mobilus telefonas „Samsung Galaxy Trend2(SM-G313) White“ už 1,74 Eur (nuolaida 115 Eur). Nesivadovaujant 8-ojo VSAFAS 12 p., 37 p. nuostatomis telefonas atsargų (ūkinio inventoriaus) registre nebuvo apskaitytas ir neperduotas naudoti. [21: UAB „Bitė Lietuva“2015-08-31 Specialiosios paslaugų teikimo sąlygos Nr. 1L1200-2015-08-31.] 

Pagal VSAFAS nuostatas ūkinis inventorius, atiduotas naudoti, registruojamas nebalansinėse sąskaitose kontrolės tikslais.
2. Įstaigos veikloje patalpoms šildyti naudojama anglis ir malkos buvo nurašomos į sąnaudas, nepatvirtinus sunaudojimo normų.
3. Nebuvo vykdoma tinkama atsargų apskaitos tvarkymo kontrolė.
Ūkinės operacijos dėl atsargų (ūkinio inventoriaus) apskaitos buvo atliktos netinkamai, todėl negalėjome patvirtinti, ar apskaitos registruose ir finansinėse ataskaitose pateikti teisingi atsargų likučiai.
Atkreipiame dėmesį, kad Apskaitos politikoje nenustatytas buhalterinėje apskaitoje taikytinas reikšmingumo kriterijus.
Audito metu patvirtintos anglies ir malkų sunaudojimo normos, apskaitos registruose apskaitytas mobilus telefonas „Samsung Galaxy Trend2(SM-G313) White“.
Audito metu palyginus finansinių ataskaitų rinkinio duomenis su Didžiosios knygos sąskaitų likučiais ir atlikus finansinių ataskaitų formose pateiktų duomenų tarpusavio ryšių patikrinimą reikšmingų ir esminių neatitikimų nenustatyta. 
Pagal 2015 metų konsolidavimo kalendorių[footnoteRef:22] rengiant Konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinį,  įstaigos finansinių ataskaitų rinkinio duomenys dar gali būti tikslinami ir koreguojami. [22:  Lietuvos Respublikos finansų ministro 2015-12-30 įsakymas Nr. 1K-390..] 

Dėl Biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio
Biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2015-12 31  ataskaitoje (Forma Nr. 2) nustatyti nereikšmingi pagal savo vertę, tačiau reikšmingi dėl savo pobūdžio netikslumai:
Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo 2015 m. gruodžio 31 d. ataskaitos str. „Sandoriai dėl materialiojo ir nematerialiojo turto bei finanasinių įsipareigojimų vykdymas“ asignavimai buvo naudojami ne pagal funkcinę ir ekonominę klasifikaciją. Iš ilgalaikio turto str. suplanuotų asignavimų Paparčių skyriui nupirktos užuolaidos už 135 Eur.
Įstaigoje Biudžeto išlaidų sąmatoje patvirtinti asignavimai ilgalaikiam turtui įsigyti buvo naudojami nesilaikant finansinės drausmės, išlaidos 135 Eur buvo panaudotos ne pagal tikslinę paskirtį.
Asignavimų valdytojas privalo naudoti skirtus biudžeto asignavimus pagal nustatytą paskirtį savo biudžetinės įstaigos programoms vykdyti.

3. Dėl  lėšų ir turto valdymo naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo
3.1.  Kultūros centro lėšos

Kultūros centro lėšas sudaro: Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos pagal patvirtintas sąmatas, pajamos už teikiamas mokamas paslaugas, kitos teisėtu būdu įgytos lėšos. Kultūros centras yra paramos gavėjas. 
Duomenys apie 2015 m. skirtas lėšas pateikti 1 lentelėje. 

	2015 m. gauti asignavimai
	Iš viso: 
	Biudžeto lėšos, skirtos pagal patvirtintas sąmatas (eurais)
	Pajamos už teikiamas paslaugas 
(eurais)
	Lėšos, gautos projektams įgyvendinti 
(eurais)
	Lėšos iš privačių rėmėjų 
(eurais)

	
	88564,48
	84292,14
	4,34
	4100
	168



Pagal Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitas (Forma Nr. 2):
· 2015 metų kasinės išlaidos  sudarė 84292,14 Eur. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo išlaidos sudarė 83,77 proc.  steigėjo skirto finansavimo.
· Pajamų, gaunamų už teikiamas paslaugas 2015 m. išlaidoms, patvirtinta 420 Eur asignavimų. Įstaiga už suteiktas mokamas paslaugas gavo   4,34 Eur pajamų.
Lietuvos kultūros tarybai pateiktam projektui „Paparčių seniūnija XX amžiuje“ vykdyti skirta 4100 Eur (dalinis finansavimas). Šiam projektui panaudotos ir rėmėjų skirtos lėšos – 168 Eur.
Pagrindinis kultūros centro finansavimo šaltinis yra Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžeto lėšos, kurios sudarė 95,18 proc. gauto finansavimo, 4,63 proc. pajamų sudarė lėšos, gautos projektams įgyvendinti, pajamos už teikiamas paslaugas ir rėmėjų lėšos - 0,19 proc.

Kultūros centras mažai gavo pajamų už teikiamas paslaugas. 
Pajamos už teikiamas paslaugas naudojamos įstaigos pagrindinei veiklai finansuoti[footnoteRef:23]. Būtina ieškoti galimybių, kad šios pajamos būtų didinamos. [23:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2011-09-27 sprendimas Nr. V17-262 „Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų pajamų tvarkos aprašo patvirtinimo“.] 

	Savivaldybės tarybos sprendimu[footnoteRef:24] kultūros centrams patvirtinti patalpų ir garso aparatūros nuompinigių dydžiai trumpalaikiams renginiams. Žaslių kultūros centrui patvirtinta: patalpų be garso aparatūros nuompinigių dydis 4,34 Eur už valandą, salės su garso aparatūra nuoma – 8,69 Eur. Palyginus su kitais kultūros centrais patvirtinti nuompinigiai yra mažiausi. [24:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2014-12-15 sprendimas Nr. V17-459.] 

	Žaslių kultūros centro materialinė bazė yra gera, patalpos renovuotos, 2013 m. įsigyta akustinė sistema ir apšvietimo sistema su įranga. Siekiant sudaryti sąlygas pajamų už teikiamas paslaugas didinimui, tikslinga Žaslių kultūros centro patalpų ir garso aparatūros nuompinigių dydžius peržiūrėti (padidinti).

3.2. Darbo užmokesčio apskaita

Kultūros centrų darbuotojų darbo užmokestis nustatomas vadovaujantis Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka[footnoteRef:25] ir Lietuvos Respublikos kultūros ministro patvirtinta Kultūros darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka[footnoteRef:26]. Kultūros ir meno specialistų tarnybinių atlyginimų koeficientų minimali riba 2014 m. kilo 2 minimalaus kultūros ir meno darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficientais (bazinės mėnesinės algos dydžiu), o 2015 m. – 1,3[footnoteRef:27]. [25:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511.]  [26:  Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2012 m. spalio 9 d. įsakymas Nr. ĮV-677 „Dėl kultūros įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo“.]  [27:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015-06-26 nutarimas Nr. 671. Vyriausybės sprendimu taip pat nustatyta, kad savivaldybių administracijos kultūros ministro nustatyta tvarka kas ketvirtį atsiskaito Kultūros ministerijai už savivaldybėms skirtų lėšų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti naudojimą.] 

· Kultūros ir meno specialistų darbo užmokesčiui padidinti 2015 m. skirta[footnoteRef:28]  1809 Eur, iš jų: darbo užmokesčiui - 1381 Eur, socialinio draudimo įmokoms – 428 Eur. [28:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2015-07-30 sprendimas Nr. V17-263.] 

· Minimaliai mėnesinei algai padidinti papildomai skirta[footnoteRef:29] 804 Eur, iš jų darbo užmokesčiui - 614 Eur, socialinio draudimo įmokoms – 190 Eur. [29:  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2015-08-27 sprendimas Nr. V17-274.] 

2015 m. Įstaiga gavo asignavimų darbo užmokesčiui – 53791,37 Eur, socialinio draudimo įmokų – 16619,53 Eur. Gauti asignavimai  sudaro 99,52 proc. patvirtintų darbo užmokesčio ir socialinio draudimo asignavimų metams. Duomenys apie išlaidas darbo užmokesčiui pateikti audito ataskaitos 1 priede.
Atrankos būdu, patikrinus, ar darbuotojams tarnybiniai atlyginimai nustatyti teisingai,  neatitikimų nenustatyta.
2015 m. darbuotojams išmokėta 4983 Eur priemokų, iš jų 3585 Eur priemokų, skirtų darbuotojams skatinti, darbuotojui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis  (Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos 5.4.2 p.), iš to skaičiaus už renginių organizavimą ir dalyvavimą juose poilsio ir švenčių dienomis vienkartinių priemokų išmokėta 1163 Eur.
Nustatyta, kad buvo mokamos priemokos, pažeidžiant teisės aktus:

1. Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos[footnoteRef:30] 5.4 p. 2 dalies nuostatas, kad kiekvienu atveju < vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytojo tarnybinio atlyginimo >, du kartus per metus skirtos vienkartinės priemokos už atliktas ypač svarbias užduotis  (keturiems darbuotojams)[footnoteRef:31] 881,39 Eur viršijo jiems nustatytą tarnybinį atlyginimą. [30:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 „Dėl Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo patvirtinimo“.]  [31:  Žaslių kultūros centro direktoriaus įsakymai: 2015-11-30 Nr. P-23, 2015-11-30 Nr. P-23, 2015-11-30 Nr. P-25, 2015-12-28 Nr. P-26, 2015-12-28 Nr. P-27, 2015-12-28 Nr. P-28.] 

2. Darbo kodekso 194 str. nuostatas. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis buvo išmokėta 1163 Eur priemokų. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 194 str. nuostatas < už darbą poilsio arba švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, mokama ne mažiau kaip dvigubai, skaičiuojant nuo darbuotojo darbo užmokesčio, nurodyto Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalyje, arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Už darbą švenčių dieną pagal grafiką mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis   >.
Darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose nebuvo žymima[footnoteRef:32], kad priemokų gavėjai poilsio ir švenčių dienomis  dirbo. [32:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004-01-27 nutarimas Nr. 78.] 

Darbas poilsio ir švenčių dienomis prie vienkartinių ypač svarbių užduočių neturi būti priskiriamas, kadangi DK 194 str. numatyta specialioji teisės norma, reglamentuojanti mokėjimą už darbą poilsio ir švenčių dienomis. 

Pažeidžiant Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos 5.4 p. 2 d. teisės normas, reglamentuojančias vienkartinių piniginių priemokų mokėjimą, išmokėta vienkartinių priemokų 881,39 Eur daugiau, nei nustatytas tarnybinis atlyginimas.
Kultūros centre nėra tinkamai išspręstas klausimas dėl darbuotojų darbo laiko apskaitos ir apmokėjimo už darbą poilsio ir švenčių dienomis  ir po darbo organizuojant renginius.

Kiti pastebėjimai:
1. Pažeidžiant darbo kodekso 147 str. 3 dalies[footnoteRef:33] nuostatas, kad darbuotojas privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku, nustatyti darbo laiko apskaitos neatitikimai: [33:  3 p. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku ir 6 p. Darbuotojų dirbtas darbo laikas žymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, atskirai nurodant viršvalandinių darbų trukmę, dirbto darbo laiko trukmę poilsio ir švenčių dienomis, naktį bei nukrypimus nuo normalių darbo sąlygų, arba Vyriausybės patvirtintos pavyzdinės formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.] 

· Tradicinių amatų centro koordinatoriui nustatytas darbo grafikas antradieniais – šeštadieniais. Patikrinus 09-12 mėn. darbo laiko apskaitos žiniaraščius, nustatyta, kad darbo laikas šeštadieniais nebuvo žymimas.
· Meno kolektyvo vadovo (0,5 etato) darbo laiko apskaitos žiniaraštyje nurodytas dirbtas laikas neatitinka grafike nustatyto laiko (darbo valandos su kolektyvu ir kūrybinės darbo valandos). Darbo laikas šeštadieniais nebuvo žymimas.
2. 2015 m. pagal sezoninio darbo sutartis priimtiems kūrikams (1,17 etato) patvirtinta penkių darbo dienų savaitė su dviem poilsio dienomis[footnoteRef:34] (40 val. per savaitę). Dirbant tokiu darbo režimu įstaigoje neužtikrinamas nenutrūkstamas patalpų šildymas. Dirbant sezoninius darbus,  taikoma suminė darbo laiko apskaita. [34:  Žaslių kultūros centro direktoriauss 2015-10-09 įsakymai Nr. V-26, Nr. V-27.] 

Audito metu pateikta rekomendacija dėl kūrikų darbo grafiko  patikslinimo.
3. Įstaigos Darbo tvarkos taisyklių IV sk. „Darbo apmokėjimas“ 26 p.[footnoteRef:35] neatitinka Darbo kodekso 194 str. nuostatų. [35: < darbas poilsio arba švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, kompensuojamas suteikiant per mėnesį kitą poilsio dieną>.] 

4. Įstaigos darbuotojų skatinimo tvarkos[footnoteRef:36] III sk. „Materialinis skatinimas“ neatitinka Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos 5.2 p. nuostatų, priedai už papildomų darbų vykdymą prie skatinimo nepriskiriami. Parengta tvarka turi būti tikslinama. [36:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2012-01-02 įsakymas Nr. V-8.] 


Kultūros centre kai kurių darbuotojų darbo laiko apskaita tvarkoma netinkamai, nesivadovaujant darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos aprašu ir Darbo kodekso 147 str. 3 d. nuostatų, kad darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainų) grafikuose nustatytu laiku.

3.3. Ilgalaikio  turto apskaita

Įstaigos patikėjimo teise valdomo turto vertė praėjusio ataskaitinio laikotarpio  pabaigoje sudarė 647424 Eur, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje – 625256 Eur, iš jų pastatai – 587260 Eur, t. y. 93,94 proc. viso ilgalaikio materialiojo turto likutinės vertės. 
2015 m. baigtas įgyvendinti projektas „Žaslių tradicinių amatų centro kūrimas ir plėtra“, užbaigta tradicinių amatų centro priestato statyba, įsigyta įrangos tradiciniams amatams puoselėti (šakočiams, duonai kepti, vilnai karšti), taip pat įsigyta baldų ir kompiuterinės įrangos. Turtas Įstaigai perduotas panaudos pagrindais[footnoteRef:37]. Iš viso perduoto turto įsigijimo savikaina: pastatai 452168,34 Eur, kitas ilgalaikis materialusis turtas - 27508,12 Eur, trumpalaikis turtas - 17599,81 Eur. [37:  Kaišiadorių rajono savivaldybės 2016-02-02 panaudos sutartis Nr. 250 (Savivaldybės tarybos 2016-01-28 sprendimas Nr. V17-8). Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016-01-28 įsakymas Nr. V1-97.] 

2015 m. Įstaigai ilgalaikiam turtui įsigyti skirta 715 Eur.
Įstaiga įsigijo kompiuterį LENOVO IDEAPAD G50-70 – 579,59 Eur.
Įstaigos turtas apdraustas.
Audito metu palyginus ilgalaikio turto duomenis, pateiktus finansinių ataskaitų rinkinyje, su duomenimis apskaitos registruose  neatitikimų nenustatyta.
Pastebėjimai dėl inventorizacijos
Inventorizacija (2015 m.) atlikta nesivadovaujant Inventorizacijos taisyklių[footnoteRef:38] 8 p., 8.4 p.:  [38:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. birželio 3 d. nutarimas Nr. 719 „Dėl Inventorizacijos taisyklių patvirtinimo“.] 

1. Vadovo įsakyme[footnoteRef:39] inventorizacijai atlikti nurodyta įsipareigojimus inventorizuoti pagal 2015-10-31 būklę, kai pagal teisės aktus įsipareigojimus būtina inventorizuoti ne rečiau kaip kartą per metus ir ne anksčiau kaip ataskaitinių metų lapkričio 30 dieną. [39:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2015-10-16 įsakymas Nr. V-31(2).] 

2. Nesurašytas įsipareigojimų inventorizavimo aprašas.

4. Viešųjų pirkimų vertinimas

Žaslių kultūros centro supapaprastintų viešųjų pirkimų taisyklės (toliau – Taisyklės) patvirtintos direktoriaus įsakymu[footnoteRef:40]. Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašas patvirtintas[footnoteRef:41] 2015-03-16. Patvirtinta viešojo pirkimo komisija[footnoteRef:42] ir paskirti pirkimo organizatoriai[footnoteRef:43], pirkimų iniciatorius[footnoteRef:44], patvirtintas komisijos darbo reglamentas. [40:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2015-03-16 įsakymas Nr. V-9.]  [41:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2015-03-16 įsakymas Nr. V9-1.]  [42:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2013-07-02 įsakymas Nr. V-28(1).]  [43:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2014-01-11 įsakymas Nr. V-8.]  [44:  Žaslių kultūros centro direktoriaus 2014-02-03 įsakymas Nr. V16-1.] 

Audito metu pateiktos rekomendacijos dėl kultūros centro naujos redakcijos Taisyklių ir vadovo įsakymo dėl jų patvirtinimo paskelbimo Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (CVP IS), dėl 2015 m. vykdytų pirkimų paskelbimo  Įstaigos tinklalapyje (audito ataskaitos 3 priedas).

Nustatyti neatitikimai:
1. Taisyklių 103 p. numatyta, nuostata, kad < pirkimo pažyma ir paraiška gali būti nepildoma, kai vieno tiekėjo apklausa vykdoma žodžiu ir prekių, paslaugų ar darbų pirkimo sutarties vertė yra mažesnė kaip 3000 Eur (be pridėtinės vertės mokesčio) > prieštarauja Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo 10.1.1 p., 10.3.2 p., 19 p.
2. Nebuvo pildomas supaprastintų viešųjų pirkimų žurnalas, nors Taisyklių 103 p., 104 p. ir Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo 30.2 p. reglamentuota[footnoteRef:45], kad  kiekvienas atliktas mažos vertės  pirkimas registruojamas pirkimų žurnale. [45:  <Perkančioji organizacija privalo turėti išlaidas pagrindžiančius dokumentus (sąskaitąb faktūrą ar kt.) ir pirkimą užregistruoti Supaprastintų viešųjų pirkimų žurnale>, 104 p. < apie kiekvieną atliktą mažos vertės pirkimą komisija ar pirkimų organizatorius nedelsdamas registruoja Žurnale>.] 

3. Dėl raštinės ir biuro prekių su UAB „Eripo“ sutartis sudaryta 2015-08-03 (iki 2016-04-30). Prekių asortimentas, kiekiai, kainos nesuderinti (nepateikta specifikacija).
4. 2015 m. iš UAB „Audiotonas“, UAB „Melifera“, SKS IT UAB, Kaišiadorių VK Įstaiga pirko prekes, ilgalaikį turtą (kompiuterį) netaikydama viešųjų pirkimų procedūrų, taip pat ne visiems organizuotiems renginiams ir šventėms (Tradicinių amatų ir folkloro šventė „Kryžkelės“) įsigyjant paslaugas ir sudarant sutartis  viešųjų pirkimų procedūros buvo taikomos.
5. Taisyklėse nėra aptarta paslaugų pirkimai iš vieno šaltinio (literatūros, mokslo ir meno kūrinių autorių, atlikėjų ar jų kolektyvo paslaugų pirkimai). 

Įstaigoje ne visais atvejais pirkimai buvo vykdomi pagal LR viešųjų pirkimų įstatymo 85 str. 4 d. reikalavimus[footnoteRef:46], Įstaigos patvirtintas supaprastintų viešųjų pirkimų ir viešųjų pirkimų organizavimo taisykles.  [46:  < perkančioji organizacija turi turėti dokumentus, pagrindžiančius jos priimtų sprendimų atitiktį šio įstatymo reikalavimams>.] 


4. Rekomendacijų įgyvendinimas

Žaslių kultūros centro direktorius dėl audito metu nustatytų klaidų, neatitikimų  buvo informuotas raštais (2 priedas). Pateikta 20 rekomendacijų nustatytiems trūkumams šalinti ir apskaitos kontrolei gerinti: 
Papildyti Įstaigos apskaitos politiką pagal VSAFAS reikalavimus, patvirtinti apskaitos registrų sąrašą, Įstaigos tinklalapyje paskelbti 2015 m. finansinių ataskaitų rinkinius, patikslinti informaciją apie darbo užmokestį ir apie vykdytus mažos vertės pirkimus, dėl organizacinės valdymo struktūros patikslinimo, atkreipiant dėmesį į patvirtintas pareigybes ir pavaldumą, dėl dokumentų valdymo ir rengimo teisės aktų nustatyta tvarka, dėl darbo sutarčių pildymo ir terminuotų darbo sutarčių, dėl darbo tvarkos taisyklių patikslinimo, dėl kūrikų ir kitų darbuotojų darbo grafikų, dėl pareigybių aprašymų, dėl Viešųjų pirkimų taisyklių patikslinimo ir kt.
Audito metu įstaigos vadovybė pateikė rekomendacijų įgyvendinimo planą[footnoteRef:47]. Dauguma rekomendacijų įgyvendinta (audito ataskaitos 3 priedas). [47:  Žaslių kultūros centro  2016-02-10 raštas Nr. S-12, 2016-02-19 Nr. S-15, 2016-03-25 Nr. SR-45.] 


Rekomendacijos Savivaldybės merui

Patikslinti kultūros centro direktoriaus pareigybės aprašymą.

Rekomendacijos Savivaldybės administracijos direktoriui

1. Patikslinti kultūros centro nuostatus pagal pasikeitusių teisės aktų redakciją.
2. Siekiant sudaryti sąlygas pajamų už teikiamas paslaugas didinimui, peržiūrėti kultūros centro patalpų ir garso aparatūros trumpalaikiams renginiams nuompinigių dydžius.
3. Vykdyti Savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyriaus veiklos nuostatuose reglamentuotą funkciją organizuoti savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestaciją.
4. Savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestavimo organizavimo funkciją pavesti vykdyti Kultūros ir paveldosaugos skyriaus specialistui.

Rekomendacijos Žaslių kultūros centro direktoriui

1. Kad finansinėse ir biudžeto vykdymo ataskaitose ir apskaitos registruose nebūtų klaidų ir neatitikimų tiksliai registruoti ūkinės operacijas, pateikti teisingus finansinius duomenis.
2. Biudžeto išlaidų programų sąmatose patvirtintus asignavimus naudoti pagal ekonominę ir funkcinę klasifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka, laikantis finansinės drausmės.
3. Apskaitos politikoje nustatyti buhalterinėje apskaitoje taikytiną reikšmingumo kriterijų.
4. Užtikrinti tinkamą atsargų apskaitos tvarkymo kontrolę.
5. Kad geriau būtų tenkinama įstaigos veikla  ieškoti galimybių lėšų už teikiamas paslaugas ir projektams įgyvendinti efektyvų  pritraukimą.
6. Įpareigoti atsakingus darbuotojus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildyti teisės aktų nustatyta tvarka, rodyti faktiškai dirbtą laiką.
7. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis  mokėti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
8. Vienkartines pinigines išmokas, skirtas darbuotojams skatinti, mokėti teisės aktų nustatyta tvarka.
9. Patikslinti darbuotojams skatinti skiriamų vienkartinių piniginių išmokų, priedų ir priemokų skyrimo tvarką.
10. Kad būtų užtikrintas tinkamas pirkimų organizavimas, parengti Viešųjų pirkimų taisykles pagal įstaigos veiklos pobūdį.
11. Patvirtinti Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašą, kuriame numatytos procedūros neprieštarautų Viešųjų pirkimų taisyklėms ir užtikrintų tinkamą pirkimų proceso valdymą.
12. Užtikrinti, kad pirkimo dokumentai būti tikslūs, aiškūs, pagrindžiantys priimtų sprendimų atitiktį teisės aktų  reikalavimams.
13.	Inventorizaciją atlikti teisės aktų nustatyta tvarka.

Šios rekomendacijos pateiktos rekomendacijų įgyvendinimo plane (žr. 4 priedą).

Apie ataskaitoje nurodytų rekomendacijų vykdymą prašome raštu informuoti Kontrolės ir audito tarnybą iki 2016 m. balandžio 29 d.


Savivaldybės kontrolierė							Danutė Steponavičienė

Savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja					Gražina Plančiūnienė




























1 PRIEDAS

Duomenys apie išlaidas darbo užmokesčiui (Eur) 2015m.

	Pareigybės
	Ataskaitinio laikotarpio patikslintas planas
	Darbo užmokesčio kasinės išlaidos iš viso:
	Iš jų

	
	
	
	Tarnybinis atlyginimas
	Priemokos

	Kultūros ir meno darbuotojai
	33812
	33812
	31265
	2547,00

	Kiti darbuotojai
	20201
	19979,37
	17543,37
	2436,00

	Iš viso:
	54013
	53791,37
	48808,37
	4983,00




2 PRIEDAS
Raštai 
	Eil. nr.
	Įstaiga 
	Antraštė
	Registracijos data
	Dokumento numeris 

	1.
	Žaslių kultūros centras
	Dėl audito metu nustatytų neatitikimų
	2016-01-26
	Nr. V5-6

	2.
	Žaslių kultūros centras
	Dėl audito metu nustatytų neatitikimų
	2016-02-12
	Nr. V5-7

	3.
	Žaslių kultūros centras
	Dėl audito metu nustatytų neatitikimų
	2016-03-15
	Nr. V5-15




3 PRIEDAS
Rekomendacijų įgyvendinimo planas

	Eil. nr.
	Rekomendacija
	Veiksmas/ Priemonės/ Komentarai 

	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas (data)

	1.
	Įstaigos personalo ir veiklos dokumentus rengti ir tvarkyti pagal teisės aktų reikalavimus, kad būtų užtikrinama galimybė naudotis dokumentų informacija
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	2.
	Personalo įsakymus, veiklos dokumentus tinkamai įforminti, kad dokumento antraštė glaustai apibūdintų  dokumento teksto esmę
	Nuolat
	Rekomendacija įgyvendinta

	3.
	Peržiūrėti ir patikslinti patvirtintą organizacinę ir valdymo struktūrą, atkreipiant dėmesį į patvirtintas pareigybes ir pavaldumą
	Patikslinta
	Rekomendacija įgyvendinta

	4.
	Vadovaujantis teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais, įstaigos internetiniame tinklalapyje paskelbti 2015 m. tarpinių finansinių ataskaitų rinkinius
	Paskelbta
	Rekomendacija įgyvendinta

	5.
	Įstaigos interneto svetainės srityje „darbo užmokestis“ pateiktus duomenis patikslinti pagal Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašą
	Duomenys patikslinti
	Rekomendacija įgyvendinta

	6.
	Pagal Darbo kodekso ir kitų darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus patikslinti neteisingai užpildytas darbo sutartis dėl darbo užmokesčio mokėjimo datų, dėl antraeilių pareigų ir įrašų datų dėl pasikeitusių darbo užmokesčio koeficientų
	Darbo sutartys patikslintos
	Rekomendacija įgyvendinta

	7.
	Vadovaujantis Darbo kodekso 109 str. 2 d., peržiūrėti sudarytą darbo sutartį su tradicinių amatų centro koordinatoriumi
	Patikslinta
	Rekomendacija įgyvendinta

	8.
	Patikslinti įstaigos darbo tvarkos taisyklių 24 p. pagal teisės aktų reikalavimus
	Patikslinta
	Rekomendacija įgyvendinta

	9.
	Kūrikams, priimtiems pagal sezoninio darbo sutartis, nustatyti darbo režimą pagal teisės aktų reikalavimus, kad būtų užtikrintos atliekamos kūrikų darbo funkcijos šildymo sezono metu
	
	Rekomendacija neįgyvendinta 

	10.
	Užtikrinti, kad darbuotojai, dirbantys keliose darbovietėse, laiku pateiktų pažymas apie darbo laiką kitose darbovietėse
	Pažymos pateiktos
	Rekomendacija įgyvendinta

	11.
	Patikslinti kompiuterininko darbo grafiką
	Patikslintas
	Rekomendacija įgyvendinta

	12.
	Patvirtinti buhalterinės apskaitos tvarkų aprašus (ilgalaikio materialiojo turto, ilgalaikio nematerialiojo turto ir kt.)
	Iki 2016-05-01
	Rekomendacija neįgyvendinta

	13.
	Peržiūrėti įstaigos apskaitos politiką ir patvirtinti apskaitos registrus
	Iki 2016-05-01
	Rekomendacija neįgyvendinta

	14.
	Peržiūrėti ir patikslinti pareigybių aprašymus
	
	Rekomendacija įgyvendinta

	15.
	Patikslinti Supaprastintų viešųjų pirkimų taisyklėse nuorodas pagal Viešųjų pirkimų įstatymo ir kitų teisės aktų reikalavimus
	Nuorodos patikslintos
	Rekomendacija įgyvendinta

	16.
	Patikslintas naujos redakcijos Taisykles paskelbti Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje
	
	Rekomendacija neįgyvendinta

	17.
	Įstaigos tinklalapyje paskelbti informaciją apie 2015 m. vykdytus pirkimus
	Paskelbta 2016-02-19
	Rekomendacija įgyvendinta

	18.
	Užtikrinti, kad viešojo pirkimo komisijos nariai, pirkimo organizatoriai pasirašytų nešališkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasižadėjimus
	Nešališkumo deklaracijos ir konfidencialumo pasižadėjimai pasirašyti
	Rekomendacija įgyvendinta

	19.
	Patikslinti Biudžeto vykdymo ataskaitų rinkinio aiškinamąjį raštą
	Aiškinamasis raštas patikslintas
	Rekomendacija įgyvendinta

	20.
	Peržiūrėti ir patikslinti Finansinių ataskaitų rinkinio duomenis
	Finansinių ataskaitų rinkinio duomenys patikslinti
	Rekomendacija įgyvendinta



4 PRIEDAS
Rekomendacijų įgyvendinimo planas

	Eil. Nr.
	Rekomendacija
	Veiksmas/ Priemonės/ Komentarai 

	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas (data)

	Rekomendacijos Savivaldybės merui
	

	1.
	Patikslinti kultūros centro direktoriaus pareigybės aprašymą
	
	

	Rekomendacijos Savivaldybės administracijos direktoriui
	

	1.
	Patikslinti kultūros centro nuostatus pagal pasikeitusių teisės aktų redakciją
	
	

	2.
	Siekiant sudaryti sąlygas pajamų už teikiamas paslaugas didinimui, peržiūrėti kultūros centro patalpų ir garso aparatūros trumpalaikiams renginiams nuompinigių dydžius
	
	

	3.
	Vykdyti Savivaldybės administracijos Kultūros ir paveldosaugos skyriaus veiklos nuostatuose reglamentuotą funkciją organizuoti savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestaciją
	
	

	4.
	Savivaldybės kultūros įstaigų specialistų atestavimo organizavimo funkciją pavesti vykdyti Kultūros ir paveldosaugos skyriaus specialistui
	
	

	
	Rekomendacijos Žaslių kultūros centro direktoriui
	

	1.
	Kad finansinėse ir biudžeto vykdymo ataskaitose ir apskaitos registruose nebūtų klaidų ir neatitikimų tiksliai registruoti ūkinės operacijas, pateikti teisingus finansinius duomenis
	
	

	2.
	Biudžeto išlaidų programų sąmatose patvirtintus asignavimus naudoti pagal ekonominę ir funkcinę klasifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka, laikantis finansinės drausmės
	
	

	3.
	Apskaitos politikoje nustatyti buhalterinėje apskaitoje taikytiną reikšmingumo kriterijų
	
	

	4.
	Užtikrinti tinkamą atsargų apskaitos tvarkymo kontrolę
	
	

	5.
	Kad geriau būtų tenkinama įstaigos veikla  ieškoti galimybių lėšų už teikiamas paslaugas ir projektams įgyvendinti efektyvų  pritraukimą
	
	

	6.
	Įpareigoti atsakingus darbuotojus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildyti teisės aktų nustatyta tvarka, rodyti faktiškai dirbtą laiką
	
	

	7.
	Už darbą poilsio ir švenčių dienomis  mokėti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
	
	

	8.
	Vienkartines pinigines išmokas, skirtas darbuotojams skatinti, mokėti teisės aktų nustatyta tvarka
	
	

	9.
	Patikslinti darbuotojams skatinti skiriamų vienkartinių piniginių išmokų, priedų ir priemokų skyrimo tvarką
	
	

	10.
	Kad būtų užtikrintas tinkamas pirkimų organizavimas, parengti Viešųjų pirkimų taisykles pagal įstaigos veiklos pobūdį
	
	

	11.
	Patvirtinti Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašą, kuriame numatytos procedūros neprieštarautų Viešųjų pirkimų taisyklėms ir užtikrintų tinkamą pirkimų proceso valdymą.
	
	

	12.
	Užtikrinti, kad pirkimo dokumentai būti tikslūs, aiškūs, pagrindžiantys priimtų sprendimų atitiktį teisės aktų  reikalavimams
	
	

	13.
	Inventorizaciją atlikti teisės aktų nustatyta tvarka
	
	




________________________________________
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