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ĮŽANGA
Psichikos sveikatos priežiūra
 – specializuota sveikatos priežiūra, vykdoma pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus standartus. Šios priežiūros tikslas – teikti psichiatrijos pagalbą (diagnozuoti, gydyti sutrikusias žmogaus psichikos funkcijas, laiku perspėti psichikos ligų paūmėjimus), padėti žmogui prisitaikyti prie visuomenės gyvenimo ir į jį grįžti.
Savivaldybių vykdomosios institucijos organizuoja pirminę asmens sveikatos priežiūrą ir įgyvendina įstatymo deleguotą valstybės funkciją – organizuoja antrinę asmens sveikatos priežiūrą. Tretinę asmens sveikatos priežūrą organizuoja Sveikatos apsaugos ministerija.


VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centras (toliau – PSC) yra iš Kaišiadorių rajono savivaldybės turto ir lėšų įsteigta Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) viešoji įstaiga, pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, teikiantis jo įstatuose nustatytas asmens sveikatos priežiūros paslaugas ir socialinę pagalbą pagal sutartis su užsakovais ir įstaigai išduotas licencijas.
Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. PSC yra juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą.
Pagrindinis PSC veiklos tikslas – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą, sumažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą, kokybiškai teikti specializuotą ir kvalifikuotą pirminę psichiatrijos pagalbą.
PSC savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Sveikatos sistemos įstatymu, Psichikos sveikatos priežiūros įstatymu, Narkologinės priežiūros įstatymu, Viešųjų įstaigų įstatymu, Sveikatos draudimo ir kitais įstatymais, teisės aktais bei įstatais.
Auditas atliktas Savivaldybės kontrolieriaus 2017 m. spalio 30 d. pavedimu Nr. V8-9.
VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro buveinės adresas: Gedimino g. 118, Kaišiadorys. Įstaigos kodas – 158982130.
Audito tikslas – atlikti VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro veiklos auditą, įvertinti įstaigos veiklą rezultatyvumo požiūriu.
Vertinimo kriterijus – PSC veiklos reglamentavimo, paslaugų rezultatyvumo analizė pagal veiklos rodiklius.
Audituojamas laikotarpis – 2016 m., 2017 m. 01-09 mėn. Palyginimui buvo naudojami 2014 m. ir 2015 m. duomenys.
Audituojamu laikotarpiu įstaigai vadovavo Vytautas Vyčinas, vyr. buhaltere dirbo Lina Jolanta Klimavičienė.
Savivaldybės gydytoja, dirbanti Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijoje, vykdo savivaldybėje valstybės sveikatos priežiūros politiką, sveikatos priežiūros reformą; Kaišiadorių rajono savivaldybės teritorijoje organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybinių sveikatos strategijų ir programų, sveikatos priežiūros plėtros, restruktūrizavimo programų ir projektų įgyvendinimą; atlieka kitas funkcijas, susijusias su sveikatos priežiūra savivaldybėje.
Audito metu buvo naudojami šie informacijos šaltiniai:
· teisės aktai ir kiti dokumentai, reglamentuojantys PSC veiklą (įstatymai, nutarimai, įstatai, taisyklės ir kt.);

· PSC veiklos planavimo ir atsiskaitymo už rezultatus dokumentai (veiklos užduotys, veiklos ataskaitos ir kt.);
· PSC vidaus dokumentai;

· kita oficiali, su audituojama sritimi susijusi, informacija.
Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus ir Tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus (TAAIS).
Pastaba: palyginimui buvo naudojami tik pasibaigusių metų duomenys.
Atlikdami auditą darėme prielaidą, kad visi auditoriams pateikti dokumentai ir duomenys yra teisingi, išsamūs ir galutiniai, o dokumentų kopijos atitinka originalus.

Ši ataskaita yra dalis išvados, teikiamos Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybai dėl 2017 metų savivaldybės biudžeto vykdymo ir konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinių.
AUDITO REZULTATAI

1. Įstaigos veikla ir jos reglamentavimas

VšĮ Kaišiadorių PSC įregistruota VĮ Registrų centre 1998 m. gruodžio 18 d.
Įstaiga veiklą vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Sveikatos sistemos įstatymu, Psichikos sveikatos priežiūros įstatymu, Narkologinės priežiūros įstatymu, Viešųjų įstaigų įstatymu, Sveikatos draudimo ir kitais įstatymais, teisės aktais bei įstatais.

PSC pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybės teise priklausančiu turtu. PSC steigėjas pagal prievoles atsako tik ta suma, kurią įnešė į įstaigos turtą. PSC neatsako už steigėjo įsipareigojimus.
Įnašų į dalininko kapitalą suderinimo akte nurodyta, kad Kaišiadorių rajono savivaldybės įnašų dydis 2016 m. lapkričio 30 d. būklei sudarė 29150,83 Eur ir tai sudaro 100 proc. nuo balsų skaičiaus.
Steigėjas yra vienintelis dalininkas.
Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba 2016 m. kovo 31 d. sprendimu
 pavedė viešųjų įstaigų turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendinti Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriui.
PSC užsiima asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikia paslaugas pagal suteiktą įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją.
1999 m. rugpjūčio 11 d. Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos išduota Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija Nr. 551 suteikė teisę VšĮ Kaišiadorių PSC verstis asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti šias paslaugas nuo 2014 m. vasario 28 d.:

- pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros medicinos – pirminės psichikos sveikatos priežiūros;

- slaugos – psichikos sveikatos slaugos.
Įstaiga veiklą vykdo vadovaudamasi Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu
 patvirtintais VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro įstatais. VĮ Registrų centre įstatai užregistruoti 2017 m. vasario 9 d.
Įstatuose nustatyta steigėjo kompetencija – tvirtinti PSC veiklos strategiją
. Audito metu nustatyta, kad Steigėjas nepatvirtino VšĮ Kaišiadorių PSC veiklos strategijos.
Iš steigėjo pusės VšĮ Kaišiadorių PSC bei kitų rajono sveikatos priežiūros įstaigų sveikatos politikos perspektyvos nėra numatytos.
VšĮ Kaišiadorių PSC patvirtinta apskaitos politika, sąskaitų planas. Audito metu, pateikus rekomendacijas
, PSC direktorius įsakymu papildė apskaitos politiką
. Iš audito metu pateiktų rekomendacijų, neigyvendinta rekomendacija – nustatyti apskaitos dokumentų ir registrų, finansinių ataskaitų rinkinių saugojimo tvarką
.
PSC turi savo interneto svetainę. Privaloma informacija joje skelbiama. Audito metu, nustačius neatitikimus Bendriesiems reikalavimams valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms
, PSC informaciją svetainėje pakoregavo, papildė.
2. Įstaigos finansinių bei materialinių išteklių valdymas

2005 m. gruodžio 5 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymo Nr. V-943 8 p. nurodytas kitiems sveikatos priežiūros specialistams (gydytojo psichiatro, psichologo, psichikos sveikatos slaugytojo, socialinio darbuotojo) maksimalus aptarnaujamų gyventojų skaičius:

- 1 gydytojui psichiatrui – 20000 gyventojų,
- 1 psichologui – 20000 gyventojų,

- psichikos sveikatos slaugytojui – 20000 gyventojų,

- socialiniam darbuotojui – 25000 gyventojų.
PSC 11-os etatų skaičius patvirtintas 2009 m. spalio 19 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo įsakymu Nr. V30-38 „Dėl viešosios įstaigos Kaišiadorių psichikos sveikatos centro pareigybių sąrašo patvirtinimo“. 2017 m. užimta 10,75 etatų (1 etatas – direktoriaus, 1 etatas – vyr. buhalterio, 1,5 etato – gydytojų psichiatrų, 1,5 etato – psichologų, 1,5 etato – socialinių darbuotojų, 2,25 etato – slaugytojų, 1 etatas – direktoriaus padėjėjos raštvedybos reikalams / kasininkės, 0,5 etato – vairuotojo, 0,5 etato – valytojos); neužimta 0,75 etatų – 0,25 etato slaugytojos ir 0,5 etato priklausomybės ligų psichiatro.
Iš viso PSC 2016 m. gruodžio 31 d. dirbo 13 darbuotojų, 2017 m. rugsėjo 30 d. – 12 darbuotojų.
1 lentelė. Aptarnaujamų gyventojų skaičius ir etatų normatyvas

	
	PSC aptarnaujamų gyventojų skaičius 
2015-12-31
	PSC aptarnaujamų gyventojų skaičius 
2016-12-31
	Maksimalus aptarnaujamų gyventojų skaičius
	Etatų skaičius pagal normatyvą
	2016 m. ir 2017 m. etatų skaičius PSC

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	29904
	29358
	
	
	

	Gydytojui psichiatrui
	
	
	20000
	1,5
	1,5

	Psichologui
	
	
	20000
	1,5
	1,5

	Psichikos sveikatos slaugytojui
	
	
	20000
	1,5
	2,25

	Socialiniam darbuotojui
	
	
	25000
	1,2
	1,5

	
	
	
	
	5,7
	6,75



PSC direktorius atsako už finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą, o PSC metinį finansinių ataskaitų rinkinį tvirtina Savivaldybės vykdomoji institucija.
Savivaldybės administracijos direktorius PSC 2016 metų finansinių ataskaitų rinkinį patvirtino 2017 m. kovo 28 d. įsakymu
. Pagrindinės veiklos pajamos 2016 m. gruodžio 31 d. sudarė 123251 Eur, pagrindinės veiklos sąnaudos – 120109 Eur.
2016 m. gruodžio 31 d. ilgalaikio turto likutinė vertė sudarė 1766 Eur; trumpalaikio turto – 50986 Eur (iš jų: 2046 Eur – atsargų likutis, 333 Eur – išankstiniai apmokėjimai, 9131 Eur – gautinos sumos, 39476 Eur – pinigai ir pinigų ekvivalentai); trumpalaikiai įsipareigojimai – 11706 Eur (iš jų: 277 Eur – tiekėjams mokėtinos sumos, 3429 Eur – su darbo santykiais susiję įsipareigojimai ir 8000 Eur – sukauptos mokėtinos sumos); ilgalaikių įsipareigojimų PSC neturi.
2 lentelė. PSC veiklos pajamos ir jų šaltiniai*
	Gautų lėšų šaltiniai
	Metai

	
	2014
	2015
	2016
	2017 m. 01-09 mėn. 

	
	Eur
	%
	Eur
	%
	Eur
	%
	Eur

	Iš PSDF biudžeto iš viso
	104648
	95,09
	106790
	95,38
	116495
	94,52
	92474

	Iš jų:

už pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas
	94393
	x
	96801
	x
	106314
	x
	79733

	Gerus darbo rezultatus
	10255
	x
	9989
	x
	10181
	x
	7835

	Skatinamąsias paslaugas
	
	
	
	
	
	
	4906

	Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų
	5287
	4,80
	4659
	4,16
	6238
	5,06
	7226

	Iš jų:

- profilaktiniai sveikatos patikrinimai,

- kitos medicininės paslaugos
	5240

47
	x

x
	4477

182
	x
x
	6140

98
	x

x
	7147

79

	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	113
	0,10
	518
	0,46
	518
	0,42
	388

	Iš viso gauta lėšų
	110048
	100
	111967
	100
	123251
	100
	100088


*Duomenų šaltinis–VšĮ Kaišiadorių PSC metinės veiklos ataskaitos.
Atsižvelgiant į 2014–2016 m. duomenis, nustatyta, kad didžiausia pajamų dalis yra gaunama iš PSDF biudžeto už teikiamas pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas. Antroje vietoje – už gerus darbo rezultatus, trečioje vietoje – iš kitų juridinių ir fizinių asmenų gautos lėšos už profilaktinius sveikatos patikrinimus, ketvirtoje vietoje – Europos Sąjungos ir valstybės biudžeto lėšos, penktoje vietoje – iš kitų juridinių ir fizinių asmenų gautos lėšos už kitas medicinines paslaugas.
Pagrindinės pajamos yra gaunamos iš PSDF biudžeto už teikiamas pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūrą vykdančių gydytojų, psichologų, psichikos sveikatos slaugytojų, socialinių darbuotojų teikiamas paslaugas.
Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų gautos pajamos – tai pajamos už profilaktinius patikrinimus ir kitas medicinines paslaugas.
2016 metų duomenis apie pajamas palyginus su 2014 metų duomenimis, nustatyta, kad:
- pajamos už pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas padidėjo 11921 Eur;
- iš kitų juridinių ir fizinių asmenų gautos lėšos už profilaktinius sveikatos patikrinimus padidėjo 900 Eur;
- iš kitų juridinių ir fizinių asmenų gautos lėšos už kitas medicinines paslaugas padidėjo 51 Eur;
- Europos Sąjungos ir valstybės biudžeto lėšos padidėjo 405 Eur;
- už gerus darbo rezultatus pajamos sumažėjo 74 Eur.
3 lentelė. Informacija apie PSC sąnaudas
	Sąnaudos
	Metai

	
	2014
	2015
	2016
	2017 m.
01-09 mėn.

	
	Eur
	%
	Eur
	%
	Eur
	%
	Eur

	Iš viso sąnaudų
	109666
	100
	112713
	100
	120109
	100
	104635

	Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo
	95551
	87,13
	98296
	87,21
	107720
	89,69
	95768

	Nusidėvėjimo ir amortizacijos
	671
	0,61
	1096
	0,97
	1584
	1,32
	1042

	Komunalinių paslaugų ir ryšių
	3212
	2,93
	3289
	2,92
	2940
	2,45
	2213

	Transporto 
	3527
	3,22
	4483
	3,98
	3059
	2,55
	1652

	Kvalifikacijos kėlimo
	1112
	1,01
	1019
	0,90
	512
	0,43
	184

	Paprastojo remonto ir eksploatavimo
	915
	0,83
	
	
	
	
	

	Sunaudotų ir parduotų atsargų savikaina
	1806
	1,65
	1834
	1,63
	1323
	1,10
	1459

	Kitų paslaugų
	1417
	1,29
	1326
	1,18
	1411
	1,17
	1083

	Kitos
	1455
	1,33
	1370
	1,21
	1560
	1,30
	1234

	Kreditorinis įsikolinimas 

gruodžio 31 d.
	7672
	x
	7049
	x
	11706
	x
	17064

	Debitorinis įsiskolinimas gruodžio 31 d.
	7984
	x
	7722
	x
	9131
	x
	10557

	Veiklos rezultatas
	382
	x
	-746
	x
	3142
	x
	x


Didžiausią dalį sąnaudų sudaro darbo užmokestis ir socialinis draudimas. 2016 metais – tai sudarė 89,69 %, 2015 metais – 87,21 %, 2014 metais – 87,13 % nuo visų sąnaudų. Visos kitos sąnaudos sudaro apie 12 % visų sąnaudų.
Siekiant sukurti bendrą racionalią sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo politiką, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras 2014 m. lapkričio 25 d. įsakymu
 rekomendavo valstybės ir savivaldybių viešosioms asmens sveikatos priežiūros įstaigoms, vadovaujantis šio įsakymo 1 punkte nurodytais Valstybės ir savivaldybių viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių darbuotojų (išskyrus vadovų ir jų pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymo kriterijais, pasitvirtinti darbo užmokesčio nustatymo tvarką ne vėliau kaip iki 2016 m. sausio 1 d., jei įstaigoje tokios tvarkos nėra, arba atnaujinti darbo užmokesčio nustatymo tvarką ne vėliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., jei įstaigoje tokia tvarka patvirtinta po 2013 m. sausio 1 d.

Audito metu nustatyta, kad VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktorius įsakymu
 darbo užmokesčio nustatymo tvarkos nepatvirtinęs.
Darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkoje, patvirtintoje PSC direktoriaus įsakymu
, nustatyta darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo tvarka, išlaikymų iš darbo užmokesčio tvarka, atlyginimų skaičiavimas pavaduojant nesančius darbuotojus, atostoginių ir vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimas, priedų, priemokų, išmokų ir pašalpų mokėjimas. 
Steigėjai turtą viešosioms įstaigoms perduoda panaudos pagrindu įstatymų ir Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka
.
VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centras Kaišiadorių rajono savivaldybės ir valstybės turtu naudojasi panaudos pagrindais, kuris įstaigai perduotas pagal Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimus
, Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymus
, panaudos sutartis
, sudarytas su Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriumi ir Kaišiadorių specialiąja mokykla (dabar – Kaišiadorių šventosios Faustinos mokykla). Gautą turtą PSC naudoja pagal tiesioginę paskirtį ir sutartis, tik sprendimų dėl savivaldybės turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis priėmimo metu PSC įstatuose numatytai veiklai. PSC mokesčius už komunalines ir kitas palaugas (apšildymas, karštas vanduo, elektros energija, šaltas vanduo ir nuotekų šalinimas, šildymo sistemos ir inžinerinių tinklų rūsyje priežiūra, aplinkos žolės šienavimas, šiukšlių išvežimas), pagal 2015 m. gruodžio 3 d. susitarimą dėl tarpusavio atsiskaitymų už komunalines paslaugas, moka Kaišiadorių šventosios Faustinos mokyklai, kurios patalpomis panaudos pagrindais naudojasi PSC. Turtą, gautą panaudos pagrindais, PSC draudžia kiekvienais metais
. Savivaldybės turto panaudos sutartys (administracinių patalpų ir garažo) užregistruotos Nekilnojamojo turto registre.


VšĮ Kaišiadorių PSC patalpos tvarkingos.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymu
, įstaigos vadovas turi organizuoti įstaigos dokumentų valdymą, kad dokumentai būtų tinkamai tvarkomi, apsaugoti nuo sugadinimo, praradimo, neteisėto naudojimo, pakeitimo ar sunaikinimo. PSC veiklos audito metu nustatėme neatitikimų dėl įstaigos dokumentų valdymo. Audito metu PSC direktoriui pateikėme rekomendaciją
 dėl darbuotojo, atsakingo už įstaigos veiklos dokumentų tvarkymą, apskaitą ir saugojimą, paskyrimo. Rekomendacija audito metu įgyvendinta
.


Viešieji pirkimai įstaigoje vykdomi vadovaujantis PSC direktoriaus įsakymu
 patvirtintomis supaprastintų viešųjų pirkimų taisyklėmis.
Veiklos audito metu nustatėme, kad PSC direktoriaus patvirtintos viešųjų pirkimų taisyklės nepaskelbtos centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (CVP IS).
3. Psichikos sveikatos centro veiklos rodikliai ir jų vertinimas

VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro teikiamos paslaugos apmokamos pagal pasirašytą Asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo ir šių paslaugų išlaidų apmokėjimo privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšomis sutartį su Kauno teritorine ligonių kasa.  Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugoms mokėti taikomas bazinis mokėjimas už įrašytų į sąrašą aptarnaujamų gyventojų skaičių, papildomas mokėjimas už suteiktas skatinamąsias PAASP paslaugas, papildomas mokėjimas už prevencinių programų priemonių vykdymą, papildomas mokėjimas už gerus darbo rezultatus
.
PSC aptarnaujamų gyventojų skaičius atitinka apdraustųjų, pasirinkusių pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros įstaigas Kaišiadorių rajono savivaldybės teritorijoje, skaičių.

4 lentelė. Prirašytų prie VšĮ Kaišiadorių PSC gyventojų skaičius
	Metai
	2014
	2015
	2016
	2017 m.

01-09 mėn.

	Prirašytų prie PSC gyventojų skaičius, iš viso*
	30416
	29903
	29358
	28874

	Iš jų: draustų socialiniu draudimu skaičius
	28269
	27921
	27480
	27315


*Duomenų šaltinis – VšĮ Kaišiadorių PSC metinės veiklos ataskaitos.
Prirašytų prie PSC gyventojų skaičius 2014 – 2016 metais kasmet mažėjo.
2016 metus lyginant su 2014 metais, prirašytų prie PSC gyventojų skaičius sumažėjo 1058, iš jų 789 draustų socialiniu draudimu.
2017 metų 01-09 mėn. lyginant su 2016 metais, prirašytų prie PSC gyventojų skaičius sumažėjo 484, iš jų 165 drausti socialiniu draudimu.

Veiklos intensyvumą parodo apsilankymų pas PSC specialistus skaičius. Vidutinis apsilankymų pas specialistus skaičius parodo, kiek kartų 1 prirašytas gyventojas per metus apsilanko pas specialistą.
5 lentelė. Apsilankiusiųjų pas PSC specialistus skaičius
	Metai
	2014
	2015
	2016

	Apsilankiusiųjų pas PSC specialistus skaičius, iš viso:
	8929
	9477
	9865

	Iš jų: dėl ligos
	6390
	6593
	6434

	Profilaktiškai
	2539
	2081
	2785

	Dėl priklausomybės ligų
	128
	113
	109


2016 metus lyginant su 2014 metais, pateikti duomenys rodo, kad apsilankymų skaičius padidėjo 936, iš jų:
- 44 padidėjo apsilankymai dėl ligos,

- 246 padidėjo apsilankymų profilaktiškam patikrinimui.
Apsilankymai dėl priklausomybės ligų, 2016 metus lyginant su 2014 m., sumažėjo 19.
Savivaldybės administracijos direktorius, remdamasis jam pavestu Savivaldybės tarybos įgaliojimu
, nustatė VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui, normatyvą nuo visų lėšų šaltinių gautų pajamų be socialinio draudimo įmokų.
6 lentelė. Darbo užmokesčio normatyvo vykdymas

	Eil. Nr.
	Rodikliai
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	1.
	Gautos pajamos už suteiktas paslaugas, Eur*
	110047
	111967
	123251

	2.
	Darbo užmokestis, Eur
	72960
	75070
	82280

	3.
	Darbo užmokestis proc.
	66,30
	67,05
	66,76

	4.
	Nustatytas darbo užmokesčio normatyvas
	70
	70
	73


*2014 m. sumos perskaičiuotos į Eurus.
Darbo užmokesčio normatyvas 2014 m., 2015 m. ir 2016 m. neviršytas.
Įstaigai kiekvienais metais tvirtinamos privalomos veiklos užduotys
, kurių aukščiausias vertinimas – 10 balų. Vertinimo rodikliais siekiama, kad būtų užtikrinta racionali valdymo išlaidų ir darbo užmokesčio dalis struktūroje, pritraukiama kuo daugiau finansavimo šaltinių, būtų diegiamos ir atnaujinamos pažangios informacinės technologijos, pacientų pasitenkinimas įstaigos teikiamomis paslaugomis didėtų, o skundų skaičius mažėtų, nuolat būtų tobulinama kokybės vadybos sistema ir šalinami jos trūkumai, darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų, didėtų prioritetinių paslaugų dalis teikiamų paslaugų struktūroje, didėtų viešajai įstaigai nustatyta korupcijos indekso reikšmė.
Nuo veiklos užduočių vykdymo priklauso vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu
 ir sveikatos ministro įsakymu
, viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių.
Pastoviosios mėnesinės algos dydis PSC direktoriui nustatytas Savivaldybės tarybos sprendimu.

Mėnesinės algos kintamosios dalies dydis vadovui nustatomas viešųjų įstaigų steigėjui (dalininkui) įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 d. ir tvirtinamas vieneriems metams.

Visais atvejais mėnesinės algos kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovaujančiajam darbuotojui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.

2016 m. ir 2017 m. PSC direktoriui mėnesinės kintamos algos dydis nebuvo paskirtas.
7 lentelė. PSC veiklos užduočių vykdymas 2014–2016 metais
	Eil. Nr.
	Veiklos užduotys
	Balai

	
	
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m. 

	
	
	nustatyti surinkti
	surinkti
	nustatyti surinkti
	surinkti
	nustatyti surinkti
	surinkti

	1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas, proc.
	10
	2
	10
	0
	10
	9

	2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis, proc.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis, proc.
	10
	7
	10
	0
	10
	0

	4.
	Išlaidų, skirtų gydymo kompensuojamaisiais vaistais ir medicinos pagalbos priemonėmis, panaudojimas, proc.
	10
	10
	10
	8
	10
	10

	5.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis, skundai vnt.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	6.
	Naujų pacientų registras, sk.
	10
	
	-
	-
	-
	-

	7.
	Kokybės vadybos sistemos diegimo ir plėtojimo laipsnis, proc.
	-
	-
	-
	-
	10
	5

	8.
	Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros skatinamosios paslaugos, Eur
	-
	-
	10
	10
	10
	8

	9.
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis, proc.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	10.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika sergančiųjų šizofrenija hospitalizacijos intensyvumas, proc.
	10
	10
	10
	10
	10
	

	11.
	E-sveikatos funkcionalumų įdiegimas, programų skaičius
	10
	
	10
	10
	10
	0

	12.
	Taikomų su korupcija priemonių vykdymas (korupcijos indekso balai), ←20
	
	
	-
	-
	10
	8

	4. 
	Iš viso balų
	90
	59
	90
	68
	110
	70


2014 metais iš nustatytų surinkti 90 balų surinkta 59 balai už užduočių vykdymą; 2015 metais iš nustatytų surinkti 90 balų surinkta 68 balai; 2016 metais iš nustatytų surinkti 110 balų surinkta 70 balų. Privalomos veiklos užduotys 2014 – 2016 m. įvykdytos vidutiniškai 69 %.
Išvada: VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktorius organizavo įstaigos veiklą, parengė vidaus tvarkomuosius dokumentus. Neatitikimų ir netikslumų dokumentuose, reglamentuojančiuose PSC veiklą nustatyta, tačiau jie neturėjo reikšmingos įtakos, kad darytų poveikį dėl įstaigos veiklos vertinimo.
VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centras 2016 metams nustatytas privalomas veiklos užduotis įvykdė 64 procentais, finansinis įstaigos veiklos rezultatas buvo teigiamas, nebuvo darbuotojų kaitos, nusiskundimų įstaigos darbu, steigėjo nustatytas darbo užmokesčio normatyvas nebuvo viršytas.
Pagal šiuos rodiklius įstaigos veikla vertinama kaip rezultatyvi.
REKOMENDACIJOS

Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriui
1. Įpareigoti atsakingus Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos darbuotojus patvirtinti VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro veiklos strategiją.

VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriui

2. Patvirtinti apskaitos dokumentų ir registrų, finansinių ataskaitų rinkinių saugojimo tvarką.
3. Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (CVP IS) paskelbti PSC viešųjų pirkimų taisykles.

4. Atsižvelgiant į teisės aktų pasikeitimus, peržiūrėti ir koreguoti PSC vidaus darbo tvarkos taisykles.
5. Patvirtinti PSC darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo tvarką, suderinus ją su įstaigos stebėtojų taryba.

Apie ataskaitoje nurodytų rekomendacijų vykdymą prašome raštu informuoti Kontrolės ir audito tarnybą iki 2018 m. sausio 22 d.
Savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja




      Gražina Plančiūnienė
Kontrolės ir audito tarnybos vyr. specialistė





Jolita Navickienė
1 priedas
Santrumpos ir sąvokos

LNSS – Lietuvos nacionalinė sveikatos sistema

PAASP – pirminė ambulatorinė asmens sveikatos priežiūra

PSDF – privalomojo sveikatos draudimo fondas

PSC – Kaišiadorių psichikos sveikatos centras
Steigėjas – Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba

TLK – teritorinė ligonių kasa

VšĮ – viešoji įstaiga

2 priedas
Rekomendacijų įgyvendinimo planas
	Rekomen-

dacijos 
eilės 

numeris

ataskaitoje
	        Rekomendacija
	Subjektas, kuriam pateikta rekomendacija
	Veiksmas/ Priemonės/ Komentarai
	Rekomendacijos įgyvendinimo ir informavimo apie įgyvendinimą data

	1.
	Įpareigoti atsakingus Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos darbuotojus patvirtinti VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro veiklos strategiją.
	Savivaldybės administracijos direktoriui
	
	

	2.
	Patvirtinti apskaitos dokumentų ir registrų, finansinių ataskaitų rinkinių saugojimo tvarką.
	VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriui
	
	

	3.
	Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (CVP IS) paskelbti PSC viešųjų pirkimų taisykles.
	VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriui
	
	

	4.
	Atsižvelgiant į teisės aktų pasikeitimus, peržiūrėti ir koreguoti PSC vidaus darbo tvarkos taisykles.
	VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriui
	
	

	5.
	Patvirtinti PSC darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo tvarką, suderinus ją su įstaigos stebėtojų taryba.
	VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriui
	
	


� 1995 m. birželio 6 d. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos priežiūros įstatymo Nr. I-924 1 str.


� 1994 m. liepos 19 d. Lietuvos Respublikos Sveikatos sistemos įstatymo Nr. I-552 12 straipsnio 4 d. ir 5 d.


� 2016 m. kovo 31 d. sprendimas Nr. V17-72 „Dėl  pavedimo Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriui įgyvendinti dalininko (savininko) turtines ir neturtines teises ir pareigas viešosiose įstaigose”.


� 2016 m. gruodžio 23 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. V1E-398.


� PSC įstatų 8.9 p.


� 2017 m. lapkričio 21 d. Kontrolės ir audito tarnybos raštas Nr. V5-41 ,,Dėl audito metu nustatytų neatitikimų”.


� 2017 m. lapkričio 22 d. VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriaus įsakymas Nr. 33-V ,,Dėl apskaitos politikos papildymo”.


� 2005 m. gegužės 25 d. LR finansų ministro įsakymo Nr. 1K-170 „Dėl viešojo sektoriaus subjektų buhalterinės apskaitos organizavimo taisyklių patvirtinimo” 13.1.3 p.


� 2003 m. balandžio 18 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“.


� 2017 m. kovo 28 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. V1E-299 „Dėl viešosios įstaigos Kaišiadorių psichikos sveikatos centro 2016 m. metinės veiklos ataskaitos ir finansinių ataskaitų rinkinio patvirtinimo“.


� 2014 m. lapkričio 25 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. V-1228 „Dėl valstybės ir savivaldybių viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų sveikatos priežiūros ir farmacijos paslaugas teikiančių darbuotojų (išskyrus vadovų ir jų pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymo kriterijų patvirtinimo“.


� 2014 m. lapkričio 25 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. V-1228 „Dėl valstybės ir savivaldybių viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų sveikatos priežiūros ir farmacijos paslaugas teikiančių darbuotojų (išskyrus vadovų ir jų pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymo kriterijų patvirtinimo“ 15 p.


� 2013 m. gruodžio 16 d. VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriaus įsakymas Nr. 44-V “Dėl darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos patvirtinimo”.


� 1996 m. birželio 6 d. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 36 str. 2 d.


� 2014 m. balandžio 24 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-115 „Dėl turto perdavimo panaudos pagrindais viešajai įstaigai Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


2015 m. lapkričio 26 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-454 „Dėl turto perdavimo panaudos pagrindais VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


2016 m. kovo 31 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-69 „Dėl garažo perdavimo panaudos pagrindais VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


2017 m. vasario 22 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-(1.1)-46 „Dėl automobilio perdavimo panaudos pagrindais viešajai įstaigai Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


2017 m. spalio 26 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-247 „Dėl turto perdavimo panaudos pagrindais viešajai įstaigai Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


� 2014 m. lapkričio 25 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. V1-11058 „Dėl turto perdavimo panaudos pagrindais viešajai įstaigai Kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”;


2016 m. vasario 1 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas Nr. V1-113 „Dėl turto perdavimo panaudos pagrindais viešajai įstaigai kaišiadorių psichikos sveikatos centrui”.


� 2014 m. gegužės 28 d. Savivaldybės turto panaudos sutartis Nr. 229 (7 medicininiai reabilitaciniai foteliai ir 2 medicininės kėdės, panaudos terminas – nuo 2014 m. gegužės 28 d. iki 2019 m. gegužės 28 d.);


2014 m. lapkričio 26 d. Savivaldybės turto panaudos sutartis Nr. 232 (3 baldų komplektai, panaudos terminas – nuo 2014 m. lapkričio 26 d. iki 2019 m. lapkričio 26 d.);


2015 m. gruodžio 3 d. Savivaldybės turto panaudos sutartis Nr. PAN-2015-41 (223,30 kv. m. patalpos, adresu Gedimino g. 118, Kaišiadorys, panaudos terminas – nuo 2015 m. gruodžio 3 d. iki 2020 m. gruodžio 2 d.);


2016 m. vasario 1 d. Savivaldybės turto panaudos sutartis Nr. 248 (skaitytuvas ir spausdintuvas, panaudos terminas – nuo 2016 m. vasario 1 d. iki 2021 m. vasario 1 d.);


2016 m. balandžio 5 d. Savivaldybės turto panaudos sutartis Nr. 256 (19,88 kv.m. garažas, adresu Girelės g. 8, Kaišiadorys, panaudos terminas – nuo 2016 m. balandžio 5 d. iki 2021 m. balandžio 5 d.);


2017 m. vasario 27 d. Valstybės turto panaudos sutartis Nr. 93 (automobilis ŠKODA FABIA COMBI, panaudos terminas – nuo 2017 m. vasario 27 d. iki 2022 m. vasario 27 d.);


2017 m. spalio 31 d. Valstybės turto panaudos sutartis Nr. 100 (kėdės, stalčių blokai, rašomi stalai, drabužių spintos, procedūrinis staliukas, vaistų spinta, kompiuterio stalas, panaudos terminas – nuo 2017 m. lapkričio 1 d. iki 2022 m. lapkričio 1 d.).


� Verslo turto (apdraustas garažas) draudimo liudijimas serija LD Nr.107752733 Nr. 418163372, AB ,,Lietuvos draudimas”, draudimo laikotarpis – nuo 2017 m. balandžio 26 d. iki 2018 m. balandžio 25 d.,


Verslo turto (apdraustos patalpos ir įrengimai) draudimo liudijimas serija LD Nr. 107170060 Nr. 406268160, AB ,,Lietuvos draudimas”, draudimo laikotarpis – nuo 2017 m. vasario 2 d. iki 2018 m. vasario 1 d.,


2017 m. rugpjūčio 28 d. Įprastinės transporto priemonių valdytojų civilinės atsakomybės privalomojo draudimo sutartis AYAS 01 10596898, ADB ,,Gjensidige”, lengv. autom. ŠKODA FABIA COMBI, draudimo laikotarpis – nuo 2017 m. rugpjūčio 29 d. iki 2018 m. rugpjūčio 28 d.


� 1995 m. gruodžio 5 d. Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo Nr. I-1115 10 str.


� 2017 m. lapkričio 21 d. Kontrolės ir audito tarnybos raštas Nr. V5-41 ,,Dėl audito metu nustatytų neatitikimų”.


� 2017 m. lapkričio 22 d. VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriaus įsakymas Nr. 32-V ,,Dėl paskyrimo atsakinga už įstaigos veiklos dokumentų tvarkymą, apskaitą, saugojimą”.


� 2015 m. sausio 15 d. VšĮ Kaišiadorių psichikos sveikatos centro direktoriaus įsakymas Nr. 5-V.


� 2005 m. gruodžio 5 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. V-943 „Dėl pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų organizavimo ir apmokėjimo tvarkos aprašo bei pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir bazinių kainų sąrašo tvirtinimo“.


� 2015 m. gruodžio 17 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-535 ,,Dėl pavedimo Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos direktoriui vykdyti įgaliojimus“.


� 1996 m. birželio 6 d. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 28 str.


� 1996 m. birželio 6 d. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas Nr. I-1367 15 str.


� 2011 m. gruodžio 1 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. V-1019 ,,Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“.


� 2012 m. sausio 26 d. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. V17-4.
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