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RIBOTOS APIMTIES AUDITO  ATASKAITA

DĖL APMOKĖJIMO UŽ PAPILDOMUS DARBUS KAIŠIADORIŲ ALGIRDO BRAZAUSKO GIMNAZIJOJE
2015 m. kovo 2  d.   Nr. AK-03
Kaišiadorys


Atsižvelgdami į Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos (toliau – Gimnazijos ) švietimo darbuotojų profesinės sąjungos prašymą
, atlikome apmokėjimo apskaičiavimo už papildomus darbus Gimnazijoje vertinimą. 

Pateikto  prašymo tikslas buvo išsiaiškinti, kaip yra apmokama už papildomus darbus  Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijoje ir ar toks apmokėjimas yra teisingas.


Patikrinimo metu  buvo vadovaujamasi pateiktais dokumentais, informacija,  kuriuos pateikė Gimnazijos  administracija. 


Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos direktoriumi dirba Stanislavas Bernikas.


2014 m. birželio 11-12 dienomis Gimnazijoje buvo taisomi  pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo darbai.


Pagal Gimnazijos direktoriaus pateiktą  informaciją komisijų nariams už papildomus darbus buvo apmokėta 2014 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. V-166. Įsakymo pagrindas – Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1933 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
 4 ir 5 punktai, Kolektyvinės sutarties 16 punktas
.

Įsakyme nurodyta apmokėti mokytojams už matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo darbų taisymą, vadovaujantis pavaduotojos ugdymui <...> pateikta informacija ir atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. spalio 2 d. įsakymu Nr. V-872 patvirtintus analogiško pobūdžio rekomendacinius įkainius
, darbo apimtis (ištaisyti 163 mokinių darbai) ir  darbo laiką ne darbo metu <...>.

Papildomo darbo sąvoka reglamentuota Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 str. 1 d.

________________________________________________________________________________

Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudžia įstatymai, kad jis toje pačioje darbovietėje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrą papildomą (sutartyje nesulygtą) darbą.

____________________________________________________________________________________________

Gimnazijos direktorius, skirdamas įsakymu apmokėjimą už papildomus darbus, patį apmokėjimo principą taikė teisingai, kadangi įstaigų vadovams tokia teisė suteikta Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu, jei darbuotojas su darbdaviu dėl papildomų darbų ir apmokėjimo susitaria. 

Įstaigos vadovas gali vykdyti apmokėjimus, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų lėšų.


Pačiame įsakyme sąvoka, kad apmokėjimas buvo apskaičiuotas <...> atsižvelgiant  į  Lietuvos  Respublikos  švietimo  ir  mokslo  ministro  2014  m.  spalio 2 d. įsakymu Nr. V-872 patvirtintus analogiško pobūdžio rekomendacinius įkainius, manome, nebuvo  taikyta kaip normatyvinis, o kaip orientacinis dydis, apskaičiuojant apmokėjimą pagal ne darbo metu dirbtas valandas, kadangi nurodytas švietimo ir mokslo ministro įsakymas rekomenduoja apmokėjimą už pagrindinės sesijos valstybinių ir brandos egzaminų vykdymą, mokyklinių brandos egzaminų kandidatų darbų vertinimą, o ne už pagrindinio ugdymo  pasiekimų patikrinimo darbų taisymą. 

Nustatyti taisytini dalykai:
1. Apmokėjimas  buvo  skirtas,   kaip   rašome  įsakyme, už darbo laiką  ne darbo metu.

 Šis darbo laikas nebuvo fiksuojamas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. 
2. Nebuvo raštiškų darbuotojų sutikimų dėl  papildomų darbų vykdymo.
3. Gimnazijoje darbuotojų  pareigos  nedetalizuotos  pareigybių  aprašymuose ar   kituose 
darbuotojų pareigas konkretizuojamuose dokumentuose, todėl neaišku, kokias konkrečiai funkcijas darbuotojai turi atlikti vykdydami pagrindines pareigas, kurie priskiriami jo darbo sutartyje  sulygtai profesijai, specialybei ar kvalifikacijai.

Gimnazijos direktorius teikdamas mums dokumentus informavo, kad apskaičiuojant apmokėjimą nustatyti netikslumai, o patikslintą sumų skirtumą  numatoma mokytojams sumokėti. 

Rekomenduojame Gimnazijos direktoriui atsižvelgti į nurodytus veiklos neatitikimus, juos taisyti,  taip pat prašome pateikti informaciją apie atlikto apmokėjimo darbuotojams įvykdymą   iki 2015 m. kovo 31 d.
Savivaldybės kontrolierė                                                                                 Danutė Steponavičienė
� Prašymas gautas 2015-02-05.


� ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“


�16. Jeigu yra lėšų, darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 5 punktu: 16.1. gali darbuotojams nustatyti už  <...> arba raštišku darbuotojo sutikimu papildomų darbų vykdymą, kai nesudaroma papildoma darbo sutartis <...>: 16.1.2. už egzaminų ir pagrindinio ugdymo pasiekimų darbų taisymą


� Pastaba. Šis  įsakymas  įsigaliojo nuo  2015 m. sausio 1 d. Iki 2015-01-01 galiojo Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. birželio 3 d. įsakymas Nr. V-473.





