KAISIADORIU KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS ARNOLDAS SKIMELIS

(darbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. vasariglfd. Nr.|4-2¥ £
(data)

KaiSiadorys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas/biudZetinés Istaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,

T Siektini kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis e L. .
Metinés uzduotys . D . . ) .. . ) Pasiekti rezultatai
rezultatai tiesioginis darbuotojo vadovas / I pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Uztikrinti Igyvendintos | 1. Parengtas ir suderintas su Svietimo, kultdiros ir sporto 1. Parengtas ir suderintas su Svietimo, kultiros ir sporto
2022 m. istaigos skyriaus vedéju kultiiros centro metinis veiklos planas skyriaus vedéju kultliros centro metinis veiklos planas
Kaisiadoriy r. sav. | metiniame 2022 m. (iki vasario28 d.) 2022 m. iki vasario 28 d.
strateginio 2022- | plane 2. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiros programoje 2. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiiros programoje
2024 m. veiklos numatytos numatyti kriterijai. numatyti kriterijai (parengta lentelé).

plano Kultiiros
programos 2
uZdavinio ir
Kultiiros centro
metinio veiklos
plano ir juose

priemonés ir
pasiekti visi
nustatyti
kriterijai

3. Parengta ir iki sausio 10 d. pateikta administracijai LR
kultiiros ministerijos nustatytos formos statistine
ataskaita.

4. Istaigos metinio veiklos plano igyvendinimo rezultatai
ir statistinés ataskaitos paskelbtos interneto svetainéje iki
kovo 1 d.

3. Parengta ir iki sausio 10 d. pateikta administracijai
LR kultiiros ministerijos nustatytos formos statistine
ataskaita.

4. Istaigos metinio veiklos plano igyvendinimo
rezultatai ir statistinés ataskaitos paskelbtos interneto
svetaingje iki kovo 1 d.




numatyty kriterijy
lgyvendinima

-

1.2. Uztikrinti Efektyviai L. Kitas nei steigéjo gautas finansavimas: 1. Kitas nei steigéjo gautas finansavimas:
istaigos finansinés | naudojami * Gautos léSos uz teikiamas paslaugas — 5000 Eur; * Gautos 1¢3os uz teikiamas paslaugas — 10622,00 Eur;
ir ikinés veiklos | jstaigos * LeSos gautos pateiktiems projektams — 10000 Eur; * Gautos 1¢30s parengtiems projektams jgyvendinti —
efektyvy valdyma | turimi * Lé3os i§ reméjy — 1500 Eur. 19103,00 Eur:
asignavimai | 3. Sklandus dalyvavimas vieSyjy pirkimy funkceijy Lietuvos kultiiros taryba — 6400,00 Eur;
centralizavimo procesuose. KaiSiadoriy rajono savivaldybeés neformaliojo vaiky
3. Kolektyvy ir bareliy apriipinimas reikalingu Svietimo projekty konkursas — 1020,00 Eur;
inventoriumi, ribais ir medZiagomis. ;Erasmus+* yra Europos Sajungos rémimo
4. Savalaikis informacijos pateikimas ir sklandus programa —11683,20 Eur.
dalyvavimas biudZetiniy jstaigy bendryjy funkcijy * LeSosis privatiy rémejy - 924,00 Eur.
centralizavimo procesuose. ’ 2 Dalyvauta.
3.Koletyvai ir bureliai pagal galimybes apripinti
reikalingu inventoriumi ir med¥iagomis.
Atnavjinti ir jsigyti nauji tautiniai riibai kolektyvams:
. Verpeta®, ,,Zilvita® ir ,, Savinge«,
4. Dalyvauta.
1. 3. Tobulinti Sudaryti 1. Atlikti aptarnaujamos teritorijos gyventojy apklausa del | 1.Apklausa atlikta ir aptarta.
istaigos veikla ir | sglygas kuo | kultiiros centro teikiamy paslaugy kokybés. Aptarti 2.Mégéjy meno kolektyvy ir bureliy dalyviy skai¢iaus -
siekti aukstesnés | didesniam kultairos centro taryboje. 385/491.
paslaugy kokybes | aptarnaujamo | 2. Meégejy meno kolektyvy ir bareliy dalyviy skaidiaus 3.Suorganizuotos dvi dieninés stovyklos.
s teritorijos pokytis ne maZesnis kaip 2021 metais. 4.Dalyvauta Vilniaus knygy muggéje.
gyventojy 3. Suorganizuota dieniniy ar kity formy vasaros stovykly | 5.Dalyvauta -7.
skaiiui moksleiviams ne maziau — 2. 6.Projektas jgyvendintas.
dalyvauti 4. Kultaros centro veiklg pristatyti respublikiniuose ir 7. Interneting svetainé atnaujinta.
kulttirinéje regioniniuose renginiuose ne maiau — 1. 8. Pareigybe jsteigta.
veikloje. 5. Dalyvauta ne maziau kaip 5 respublikiniuose ir 9. Dalyvauta, uzduotys atliktos.

regioniniuose festivalivose.
6. Paruosti projekta tarptautiniam fondui ,,Erasmus
plius* kultiiros darbuotojy kvalifikacijos kélimui.

10. Gerinta jstaigos infrastruktiira:
- liftas jrengtas;
- langus tamsinangios uzuolaidos II aukite




7. Atnaujinti kultiiros centro interneting svetaine,

8. Isteigti komunikacijos specialisto pareigybe.

9. Dalyvauti projekto ,,Kaisiadorys — Lietuvos kultiiros
sostiné 2024. Kaisiadorys: kultiiros keliai ir kelionés®
darbo grupéje, atlikti pavestas uzduotis.

10. Gerinti jstaigos infrastruktra:

- lifto nejgaliesiems jrengimas;

- langus tamsinan¢iy uruolaidy jirengimas;

- prie jstaigos ap3vietimo ir aplinkos sutvarkymas.

frengtos, Zitirovy saléje jrengimas pradétas
vykdyti;

prie jstaigos apSvietimas ties pagrindiniu i&jimu
irengtas ir aplinka sutvarkyta.




2.Einamyjy mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti 2023 m.
Kaisiadoriy rajono savivaldybeés
strateginio 2023-2025 mety
veiklos plano Kultiiros
programos 2 uZdavinio ir
Kultiiros centro metinio veiklos
plano ir juose numatyty kriterijy
igyvendinimag

Igyvendintos
numatytos priemonés
ir pasiekti visi
nustatyti kriterijai

1. Parengtas ir suderintas su
Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéju kultiiros centro
metinis veiklos planas 2023 m.
(iki vasario28 d.)

2. Pasiekti visi metiniame plane
ir Kulttiros programoje numatyti
kriterijai.

3. Parengta ir iki sausio 10 d.
pateikta administracijai LR
kultiros ministerijos nustatytos
formos statistiné ataskaita.

4. Istaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatai ir
statistinés ataskaitos paskelbtos
interneto svetainéje iki kovo 1 d.

2.2. Uztikrinti jstaigos Efektyviai naudojami | 1. Kitas nei steigéjo gautas
finansinés ir tikinés veiklos jstaigos turimi finansavimas:
efektyvy valdymag asignavimai e gautos léSos uz teikiamas

paslaugas — 10000 Eur;
e lé3os, gautos pateiktiems
projektams — 5000 Eur;
e ]eSos i§ rémejy — 1000 Eur.
2. Sklandus dalyvavimas
viesyjy pirkimy funkcijy
centralizavimo procesuose.
3. Kolektyvy ir bureliy
apruipinimas reikalingu
inventoriumi, rabais ir
medziagomis.
4. Savalaikis informacijos
pateikimas ir sklandus
dalyvavimas biudZetiniy jstaigy
bendryjuy funkcijy
centralizavimo procesuose.

2.3. Tobulinti jstaigos veiklg ir
siekti aukstesnés paslaugy
kokybeés

Sudaryti sglygas kuo
didesniam
aptarnaujamos
teritorijos gyventojy
skaiciui dalyvauti

1. Mégéjy meno kolektyvy ir
bireliy dalyviy skai¢iaus pokytis
ne mazesnis kaip 2022 metais.

2. Suorganizuota dieniniy ar kity
formy vasaros stovykly




kultiirinéje veikloje. moksleiviams ne maziau — 2.

3. Kultiiros centro veiklg
pristatyti respublikiniuose ir
regioniniuose renginiuose ne
maZiau — 1.

4. Dalyvauta ne maZiau kaip 5
respublikiniuose ir
regioniniuose festivaliuose.

5. Kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir bireliy, studijy
nariy gauty tarptautiniy,
respublikiniy  ir  regioniniy
apdovanojimy skai¢ius:

- laureato vardas — 1;

- diplomanto vardas — ne maZiau
2.

6. Parengty naujy edukaciniy
programy skai¢ius — ne maziau
kaip 2.

7. Dalyvauti projekto
»KaiSiadorys — Lietuvos kultiiros
sostiné 2024. Kaisiadorys:
kultaros keliai ir kelionés®
veikloje ir vykdyti su juo
susijusias uzduotis.

8. Gerinti jstaigos infrastruktiirg:
- langus tamsinanciy uZuolaidy
jrengimas;

- prie jstaigos ap$vietimo ir
aplinkos sutvarkymas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. SumaZintas ar neskirtas finansavimas jstaigai.

3.2 Zmogiékieji faktoriai- nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.

3.3. Negautas finansavimas pateiktiems projektams i3 fondy.

_ I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZzduotis vertinimas

e . Pazymimas atitinkamas
Metiniy uzduodiy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos . )
sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai -4 L]
4.2. Darbuotojas i8 esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus .

.. o Gerai—3 X
vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines uZduotis pagal Patenkinamai — 2 []




sutartus vertinimo rodiklius }
4.4. Darbuotojas metiniy uZduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 - patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis 10 20 3K 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3X 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 3X 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3K 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)
| 6.1. Kelti kvalifikacija lyderystés ir poky¢iy valdymo klausimais |

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SICLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai— XI | Labai gerai — [J
[ L]

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
I pareigas priimantis asmuo): Kaisiadoriy kultiiros centro direktorius Arnoldas Skimelis i§ esmés
ivykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, 2022 m. metiné veikla vertinama gerai,

nustatomas 10 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

A
. | ]
Savivaldybés meras Vytenis Tomkus
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) [ (Para3as) £7
£

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

v

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutipku / aesutinku-
(ko nereikia, isbraukti) M% /

l |

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)




D A Skl

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraa€) (vardas ir pavardé)

L4

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifllymais susipaZinau ir sutinku / nesutinkn, _pokalbyje

-dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i§braukti) (ko nereikia,
i8braukti)

L |

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

Mciius w;ﬁu i v oo fnneh Ak Gucithiatoild

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (para§as) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos) B (parasas) (vardas ir pavardé)




