KRUONIO KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE DAIVA MOCKUVIENE

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. vasariold. Nr.J{-L1F

(data)

KaiSiadorys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés Istaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliaj
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Uztikrinti 2022
m. KaiSiadoriy
rajono
savivaldybes
strateginio 2022—
2024 mety veiklos
plano Kultiiros
programos 2
uzdavinio ir
Kulttros centro
metinio veiklos
plano ir juose

Igyvendintos
jstaigos
metiniame plane
numatytos
priemonés ir
pasiekti visi
nustatyti kriterijai

1. Parengti ir iki 2022 m. vasario 28 d. suderinti su
Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus vedéju
kultiiros centro 2022 m. veiklos plana.

2. Kartg per ketvirtj kultiiros centro metinio
veiklos plano jgyvendinimo rezultatus aptarti su
istaigos darbuotojais.

3. Parengti ir iki sausio 10 d. pateikti
administracijai LR kultiiros ministerijos nustatytos
formos statistine ataskaita.

4. [staigos metinio veiklos plang ir statistines
ataskaitas paskelbti interneto svetainéje.

1. Metinis 2022 m. veiklos planas parengtas ir suderintas su
Svietimo, kultdros ir sporto skyriaus vedéju.

2. Kultiiros centro metinio veiklos plano jgyvendinimo
rezultatai aptariami su jstaigos darbuotojais daZniau nei kartg
per ketvirtj.

3. Statistiné ataskaita parengta ir pateikta administracijai.

4. Statistiné ataskaita paskelbta interneto svetainéje.




numatyty vertinimo
kriterijy
| igyvendinima

1.2. Uztikrinti
istaigos finansinés
ir Gkinés veiklos
efektyvy valdymg

Efektyviai
naudojami
istaigos turimi
asignavimai

1.NevirSyti ir efektyviai naudoti 2022 m. istaigai
paskirtus asignavimus.

2. Pritraukta veiklai kity nei steigéjo skiriamy
1é3y- ne maziau 3000 Eur.

3. Savalaikis informacijos pateikimas ir sklandus
dalyvavimas biudZetiniy istaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.

4. Inicijuotas naujas kultiiros centro mokamy
paslaugy jkainiy dydZiy patvirtinimas.

1. Istaigai paskirti asignavimai naudoti efektyviai.

2. Laiméjus projekts per Kaiiadoriy r. VVG pritrauktas
finansavimas — 2700 Eur (Tyliosos diskotekos organizavimas ir
fotoparoda), partneriai LKT projektuose su atlikéjais: Sigute
Trimakaite, Renata Dubinskaite (koncerty finansing vertée 3500
Eur)

3. Istaiga teiké reikiama informacija, pagal kompetencijas
dalyvavo biudZetiniy jstaigy bendryjy funkeijy centralizavimo
procesuose.

4. 2022 m. naujas kultiiros centro mokamy paslaugy jkainiy
dydZiy patvirtinimas neinicijuotas.

1.3. Tobulinti
Istaigos veiklg ir
siekti auks$tesnés

teikiamy paslaugy
kokybeés

Sudaryti salygas
kuo didesniam
aptarnaujamos
teritorijos
gyventojy skaiéiui
dalyvauti
kultiringje
veikloje

1. Atnaujinti jstaigos interneting svetaine bei joje
skelbiamg informacijg.

2. Parengti elektroning anketg bei atlikti gyventojy
apklausg dél jstaigos veiklos tobulinimo.

3. Remiantis gyventojy apklausos duomenimis
parengti jstaigos veiklos tobulinimo plang iki kovo
31d.

4. Meégéjy meno kolektyvy ir dalyviy juose
skaitiaus pokytis, palyginus su 2021 m.—
didéjantis.

5. Vaiky ir jaunimo, dalyvaujandio kultiiros centro
meégejy meno kolektyvuose ir bireliuose skai&iaus
pokytis, palyginus su 2021 m. — didéjantis.

6. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas — ne maiau
70 proc. (kvalifikacijos paZyméjimy skaidius).

7. Meégéjy meno kolektyvy ir biireliy dalyvavimas
regioniniuose ir respublikiniuose konkursuose,
festivaliuose- ne maZiau 6.

8. Parengty ir pateikty projekty skaiius- ne
maziau 2.

9. Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy ir
bireliy, studijy nariy gauty tarptautiniy,

1. Istaigos internetiné svetainé atnaujinta dalinai, informacija
skelbiama pagal poreikj, renginiy ir veiklos informacija
skelbiama kas ménes;.

2. Elektronin¢ anketa pradéta rengti, tatiau apklausa nevykdyta.
Lankytojams sudarytos salygos kreiptis, teikti pasifilymus deél
veiklos tobulinimo nurodytais kontaktais i kulttros centro
administracijg ar renginiy koordinatorius, prie kultiiros centro
patalpy jrengta pasto dézute (pasitilymams, skundams ir pan.).
Elektroning apklausg numatoma atlikti 2023 m.

4. Mégéjy meno kolektyvy skaidius palyginus su 2021 m. i§liko
stabilus (7/7), dalyviy juose skai&ius palyginus su 2021m. i3liko
stabilus.

5. Vaiky ir jaunimo, dalyvaujanéio kultiiros centro mégeéjy
meno kolektyvuose ir biireliuose skai¢iaus pokytis, palyginus
su 2021 m. — nepakito, i§liko stabilus.

6. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas — 2022 m. kvalifikacijg
kele 12 kultiiros ir meno darbuotojuy (85 proc.)

7. Mégéjy meno kolektyvy ir bireliy dalyvavimas
regioniniuose ir respublikiniuose konkursuose, festivalinose- 6
(Dramos kolektyvai: ,Brasta®, .»Bildukai“, vokalinis ansambliai
»Svaja®, Retro“, Sokiy kolektyvai ,,Vaivoras®, »Pinavija®),




respublikiniy ir regioniniy apdovanojimy skaiéius:
- laureato vardas — ne maZiau 1;
- diplomanto vardas — ne maziau 1.

8. Parengty ir pateikty projekty skaiius su partneriais:

3 (S. Trimakaité, R. Dubinskaite, KaiSiadoriy KC)
Bendradarbiauta Alytaus kultiiros centro organizuotoje
kultiiringje ekspedicijoje ,, Alytus- Kaunas®, festivalyje
»PieSiame Nemuna®,

9. Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy ir bureliy, studijy
nariy gauty tarptautiniy, respublikiniy ir regioniniy
apdovanojimy skaicius:

- laureato vardas - $io lygio apdovanojimy negauta;

- diplomanto vardas — io lygio apdovanojimy negauta;




2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
jivykdytos)

2.1. Uztikrinti 2023 m.
KaiSiadoriy rajono savivaldybés
strateginio 2023-2025 mety
veiklos plano Kultiiros
programos 2 uZdavinio ir
Kultiiros centro metinio veiklos
plano ir juose numatyty
vertinimo kriterijy
igyvendinima

Igyvendintos jstaigos
metiniame plane
numatytos priemonés ir
pasiekti visi nustatyti
kriterijai

1. Parengtas ir iki 2023 m.
vasario 28 d. suderintas su
Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéju kultiiros centro
2023 m. veiklos planas.

2. Karta per ketvirtj kultioros
centro metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatai
aptariami su jstaigos
darbuotojais.

3. Parengta ir iki sausio 10 d.
pateikta administracijai LR
kultliros ministerijos nustatytos
formos statistiné ataskaita.

4. Istaigos metinio veiklos
plano ir statistiné ataskaitos
paskelbtos interneto svetainéje.

2.2. Utztikrinti jstaigos
finansinés ir Gikinés veiklos
efektyvy valdyma

Efektyviai naudojami
istaigos turimi
asignavimai

1.Nevirsyti ir efektyviai
naudojami 2023 m. jstaigai
paskirti asignavimai.

2. Pritraukta veiklai kity nei
steigéjo skiriamy léSy- ne
maziau 3000 Eur.

3. Savalaikis informacijos
pateikimas ir sklandus
dalyvavimas biudZetiniy
istaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.
4. Inicijuotas naujas kultiiros
centro mokamy paslaugy
jkainiy dydziy patvirtinimas.

2.3. Tobulinti jstaigos veiklg ir
siekti aukStesnés teikiamy
paslaugy kokybés

Sudaryti salygas kuo
didesniam
aptarnaujamos
teritorijos gyventojy
skaiCiui dalyvauti
kult@irinéje veikloje

1. Atnaujinti jstaigos
interneting svetaing bei joje
skelbiamga informacija.

2. Parengti elektronine anketg
bei atlikti gyventojy apklausa
del jstaigos veiklos tobulinimo.
3. Remiantis gyventojy
apklausos duomenimis parengti
istaigos veiklos tobulinimo




| plana iki kovo 31 d.

4. Mégéju meno kolektyvy ir
dalyviy juose skai¢iaus
pokytis, palyginus su 2022 m.—
didéjantis.

5. Vaiky ir jaunimo,
dalyvaujancio kultiiros centro
meégéjy meno kolektyvuose ir
biirelivose skai¢iaus pokytis,
palyginus su 2022 m. —
didéjantis.

6. Darbuotojy kvalifikacijos
kelimas — ne maZiau 70 proc.
(kvalifikacijos paZzyméjimy
skaigius).

7. Mégéjy meno kolektyvy ir
bireliy dalyvavimas
regioniniuose ir
respublikiniuose konkursuose,
festivaliuose- ne maZiau 6.

8. Parengty ir pateikty projekty
skai¢ius- ne maZiau 2.

9. Kulturos centro mégéjy
meno kolektyvy ir bireliy,
studijy nariy gauty tarptautiniy,
respublikiniy ir regioniniy
apdovanojimy skai¢ius:

- diplomanto vardas — ne
maZiau 1.

10. Dalyvauti projekto
»Kaisiadorys — Lietuvos
kulttros sostiné 2024,
Kaisiadorys: kulttros keliai ir
kelionés™ veikloje ir vykdyti su
juo susijusias uzduotis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

| 3.1. Nepakankamas arba visiSkai neskirtas finansavimas.

| 3.2. Zmogiskyju itekliy trikumas.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas —‘
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos Labai gerai — 4 [J

sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai — 3 [




| vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

EA. Darbuotojas metiniy uZduo&iy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai — 2 X

rodiklius Nepatenkinamai —~ 1 [

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
PaZymimas atitinkamas |

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3K 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3K 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 3X 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] |

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)
[ 6.1. Kelti kvalifikacijg lyderystés ir poky&iy valdymo klausimais \

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurki

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J } Patenkinamai — K] ‘ Gerai — [] ’ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo): Kruonio kultiiros centro direktoré Daiva Mockuviené ivykdé
tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, 2022 m. metiné veikla
vertinama patenkinamai, pareiginés algos kintamosios dalies dydis nenustatomas.

Savivaldybés meras Vytenis Tomkus }
(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé) \(??fa§as) J./
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos) :

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i$braukti)

I |

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)




p — N SN s S N —
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / -nesutinku, pekalbyje |
-dalyvavau/ nedalyvavau: (ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

L J

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

== L.l_._. W e Lt
(darbuotojy atstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (F)ZaEas) (vardas ir pavarde)

L

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para¥as) (vardas ir pavarde)




