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KAISTADORIU SUAUGUSIUJU MOKYKLOS
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-31 Nr. (/
Kai§iadorys

ISKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Bendra informacija. KaiSiadoriy suaugusiyjy mokykla (191823464) ugdomaja veiklg
vykdo KaiSiadoriy suaugusiyjy mokykloje adresu: Gedimino g. 118 Kaisiadorys LT-56166 ir
KaiSiadoriy suaugusiyjy mokyklos trijuose skyriuose PravieniSkiy kalé¢jimuose Kaisiadoriy rajone
Pravieniskiy kaime.

KaiSiadoriy suaugusiyjy mokykla teikia formalyjj i§silavinima ir siiilo neformaliojo
Svietimo programas, mokykloje mokosi gana jvairaus amziaus mokiniai.

Kaisiadoriy suaugusiyjy mokyklos tikslas — sekmingai organizuoti mokyklos veikla ir
uztikrinti efektyvy jos valdyma, telkti bendruomene sprendZiant aktualius ugdymo klausimus,
numatyti, kaip bus jgyvendinti mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti veiklos
kryptis ir tikslingus ugdymo prioritetus, numatyti bei planuoti mokymo pokyc&ius.

Veiklos prioritetas. Mokymas(is) bendradarbiaujant.

Kaisiadoriy suaugusiyjy mokyklos strateginio plano paskirtis — efektyviai valdyti jstaigos
veiklg, numatyti mokyklos vystymo(si) perspektyvas ir prioritetus, nuolating kaita, telkti mokyklos
bendruomeng aktualioms problemoms spresti.

Mokiniy skaiéiaus kaita;

[ Mokslo ‘ Klasiy IS viso Mokiniy skai¢ius ]
metai skaiius mokiniy
mokykloje | Suaugusiyjy 9(I)- | Pravieniskiy skyriuose
12(IV) klasése 34, 7-12(1V) klasése
2021-2022 |24 416 71 345
m.m.
2022-2023 | 24 434 77 357
m.m.
2023-2024 | 25 429 77 352
| m.m, |

Mokykloje yra 25 klasiy komplektai: 4 — suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy klasese (9, 10, 11 ir 12), 21 - suaugusiyjy pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokyklos Pravienigkiy skyriuose.

Materialiniai iStekliai. Mokyklos veikla finansuojama i§ savivaldybes biudzeto ir mokymo lésy,
valstybés spec. dotacijy. Mokykla turi paramos 2avejo statusg.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos: mokyklos kompiuteriai prijungti
prie internetinio LITNET rysio, yra 1 telefono abonentas, penki mobilieji telefonai, prie interneto
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prijungti 137 kompiuteriai. Mokykloje i§ viso yra 89 stacionar(is, 48 neSiojamieji kompiuteriai, 4
interaktyviosios lentos.

Bendra informacija apie 2023 mety asignavimus ir jy panaudojims.

Kaiiadoriy suaugusiyjy mokyklos 2023 metams Svietimo programai vykdyti savivaldybés
biudZeto 1é3y skirta 85 435 eurai, panaudota 82 598 eurai. Mokinio krepselio leSy skirta 988
444 eurai, panaudota 988 442 eurai, i§ jy darbo uZmokesciui ir socialiniam draudimui — 933 387
Eur, mokymo priemonéms ir vadoveliams jsigyti — 6 402 Eur, mokytojy kvalifikacijai — 5 814 Eur,
IKT — 4 355 Eur, ilgalaikiam turtui — panaudota 34 802 eury kompiuteriams ir 444 eurai
licencijoms Ema. Specialiyjy dotacijy mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 31
700 Eur, panaudota 31 697 Eur. Gyventojy pajamy 1,2 proc. gautos 1éSos - 974,22 Eur. mokytojy
kelioniy i§laidy kompensacijai skirta ir panaudota 3 300 Eur.

Uz patalpy nuomg surinkta 467,89 Eur. Nuo 2023 m. liepos 1 d. jgyvendinamas mokykloje
programos ,,Erasmus+*“ projektas. Dotacijos suma 15780 Eur.

2023 mety strateginio plano programy vertinimo Kriterijy suvestiné

Vertinimo | Vertinimo kriterijaus pavadinimas Mato Planuota | Faktiné

kriterijaus vienetai | reik§mé | reik§me

kodas

RO1-01 Mokiniai, baige/ 1gije iSsilavinimg | proc. 64 54,9
atitinkamos pakopos programas.

P01-01-01 | Igijusiy pradinj i§silavinima dalis. proc. 80 75

PO1-01-02 | Igijusiy pagrindinj i§silavinima dalis. proc. 59 53,9

PO1-01-03 | Igijusiy vidurinj i§silavinimg dalis. proc. 37 35,7

PO1-01-04 | Pasirinkusiy ir laikiusiy brandos egzaminus | proc. 53 52,9
mokiniy dalis.

P01-01-05 | Gergja patirtimi besidalijanéiy mokytojy | vnt. 3 5
skaiius. _

P0O1-01-06 | Mokytojy, savo darbe naudojan¢iy EDUKA | vnt. 10 | 10
arba Reflectus, skai¢ius.

PO1-01-07 | Mokytojy, dirbandiy pagal atnaujintas | vnt. | 10 27
Bendrgsias programas, dalis.

P01-02-01 | Pedagoginiy darbuotojy  dalykiniy ir | vnt, 5 15
pedagoginiy kompetencijy tobulinty dieny
skaidius.

P01-02-02 | Nepedagoginiy darbuotojy  jgtidziy ir | vnt. 1 2
kompetencijy tobulinty dieny skaigius.

R02-01 Higienos normy reikalavimy vykdymas, | proc. 80 80
jaukios mokymosi aplinkos kiirimas.

P02-01-01 | Atnaujintos mokyklos ugdymo(si) aplinkos. vnt. 2 3

P02-01-02 | Isigyty skaitmeniniy programy, licencijy | vnt. 3 3
skaiCius,

| i
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[ P02-02-01 [ Labai gerai ir gerai mokyklos mikroklimatg ‘ proc. 90 ‘ 94
‘ vertinan¢iy mokytojy ir mokiniy procentas. ‘

L

| r

Trumpa 2023 mety veiklos analizé
Ugdymo turinio jgyvendinimo programa (01).

Programos tikslas. Visapusiskai tenkinti individualius mokiniy ugdymosi poreikius, siekti
mokymosi paZangos ir geresniy veiklos rezultaty bendradarbiaujant ir uztikrinant veiksminga
kompetencijomis grista atnaujinto ugdymo turinio diegima.

Pirmajam tikslui ijgyvendinti buvo numatyti du uZdaviniai:

* sudaryti salygas suaugusiesiems gauti kokybiska i3silavinima maksimaliai i¥naudojant
ugdymo plano teikiamas galimybes, tobulinant mokinio individualios pazangos fiksavima,
mokymgsi bendradarbiaujant, atnaujinant ugdymo turinj;

* kelti darbuotojy kvalifikacija.

Siems uzdaviniams pasiekti jgyvendintos §ios priemonés:

90 proc. (nuo bendruosiuose ugdymo planuose numatyto maksimalaus valandy skaiciaus)
pagal mokiniy poreikius ir mokyklos galimybes jgyvendintas mokyklos ugdymo planas. Siekiant |
bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo kokybés buvo uZtikrintas sékmingas ugdymo proceso
organizavimas.

Mokykla organizavo konsultacijas mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumuy.
Konsultacijose dalyvavo 80 proc. mokiniy.

Neformaliojo ugdymo programy ir jas pasirinkusiy mokiniy skai€ius sumaZéjo: 2022 m.
neformaliojo ugdymo uZsiémimus lanke 53,8 proc. mokiniy. 2023 m. neformaliojo ugdymo
uzsiémimus lanko 19 proc. mokiniy. PravieniSkiy skyriuose veikia keturiy kryp&iy (sportinés,
informaciniy technologijy, sveikos gyvensenos, kalbos) neformaliojo §vietimo programos. 2023- |
2024 m.m. mokykloje vykdomos 9 programos (16 valandy).

Mokykloje taikoma mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo sistema,
siekiama padéti mokiniui save pazinti, mokytis ir resocializuotis visuomengje. Mokykloje siekiant
mokiniy ugdymosi paZangos buvo sekmingai tobulinamas kolegialus griztamasis rysys. Kiekvienas
| mokytojas stebejo ir jvertino po 1 kolegos pamokg per mokslo metus. 96,6 proc. mokytojy per
metus vesdami ir stebédami pamokas dalijosi geraja patirtimi planuodami individualizuota ir
diferencijuota ugdyma. Direktoriaus 2023 m. rugpjii¢io 30 d. jsakymu Nr. V-33 atnaujintas
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprajas. Mokinio paZangos vertinimas
orientuotas | visapusiska mokinio paZangos stebéjima Susitarta dél pazangos ir pasiekimy
vertinimo, numatyti fiksavimo buidai, daZnumas, griZtamasis rysys.

Direktoriaus 2023-08-31 jsakymu Nr. V-32 patvirtinta Kaisiadoriy suaugusiyjy mokyklos
konsultacijy mokiniams, nepasiekusiems patenkinamo pasiekimy lygmens patikrinimuose,
organizavimo tvarkos apradas. Pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies nepasiekusieji
mokiniai dalyvauja individualiose konsultacijose pagal individualy mokymosi pasiekimy gerinimo |
plana. 10 klasés mokiniy, nepasiekusiy patenkinamo pasiekimy lygmens, mokykloje 2023-09-01
buvo 6 proc.

Mokyklos veiklos kokybe: taikoma savalaike ir tikslinga individuali $vietimo pagalba
stiprinant mokiniy mokymosi motyvacija, gerinami paZangumo rodikliai, ustikrinimas emocinis
saugumas. Rezultatas pasiektas i§ dalies d¢l didelés mokiniy kaitos. 75 proc. mokiniy igijo pradinj
i§silavinimg. 53,9 proc. mokiniy igijo pagrindinj iSsilavinimg. 35,7 proc. mokiniy jgijo vidurinj
iSsilavinimg. 11,5 proc. pageréjo mokiniy mokymosi paZanga nuo padariusiyjy paZanga 2022-2023
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m.m. o ‘
Mokykliniy brandos egzaminy lyginamoji analize:

- 2021 m. 64 proc. abiturienty, laikiusiy lietuviy kalbos ir literatiiros bei technologijy
mokyklinius brandos egzaminus, gavo 7 ir daugiau baly.

- 2022 m. 65,2 proc. abiturienty, pasirinkusiy laikyti lietuviy kalbos ir literatiiros bei
technologijy mokyklinius brandos egzaminus, gavo 7 ir daugiau baly.

- 2023 m. 68,4 proc. abiturienty, laikiusiy lietuviy kalbos ir literatGros bei technologijy
mokyklinius brandos egzaminus, gavo 7 ir daugiau baly. Lyginant trejy mety rezultatus
galima teigti, kad mokiniy mokymosi pazanga laikant mokyklinius brandos egzaminus
pageréjo daugiau negu 3 procentais.

- 2023 m. lietuviy kalbos ir literatGros mokyklinj brandos egzaming pasirinko laikyti 67
mokiniai, o laiké 50 mokiniy. Lietuviy kalbos ir literatiros mokyklinio brandos egzamino
pazymio vidurkis — 6,74.

- Technologijy mokyklinj brandos egzaming pasirinko laikyti 90 mokiniy, o laiké, tik 48
mokiniai. Technologijy egzamino pazymio vidurkis — 8,7.

- 2022-2023 m.m. IV klasése mokési — 140 abiturienty. 90 mokiniy gavo mokymosi
pasiekimy pazymeéjima, 50 mokiniy gavo brandos atestatus ir 3 mokiniai gavo brandos
atestato diplomo priedus.

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy lyginamoji analizé:

- Lietuviy kalbos pasiekimy patikrinimo pazymio vidurkis 5,9.

- Matematikos pasiekimy patikrinimo pazymio vidurkis — 5,5.

2022 m. 15,8 proc. mokyklos 10 (II) klasés mokiniy, laikanc¢iy PUPP, gavo 7 balus. 2023
m. — 34,8 proc. Lyginant dvejy mety vertinimus, rezultatai pageréjo. Buvo siekta, kad rezultatai
pagerés 10 procenty, o pageréjo dvigubai daugiau.

PUPP rezultatai koreliuoja su mokiniy metiniais jvertinimais.

2022-2023 m.m. pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus gavo 49 mokiniai, o 42 deSimtos
| klases mokiniai gavo mokymosi pasiekimy pazymejimus.

Atliktas ugdymo karjerai paslaugy poreikio tyrimas. ApZvelgiant rezultatus, galima teigti,
kad karjeros kompetencijy ugdymas mokykloje palengvina ar bent jau i§ dalies prisideda prie
mokiniy supratimo, kokia profesija jie noréty rinktis. 40 proc. mokiniy yra apsisprendg dél savo
profesijos ir beveik tiek pat mokiniy stokoja informacijos dél tolesnio mokymosi pasirinkimo.
Renkantis profesija, svarbiausi dalykai, kuriuos mokiniai nurodé, yra saves pazinimas, savo
charakterio savybiy, blitiny konkreciai profesijai, atpazinimas.

Atlikta mokiniy ir mokytojy apklausa ,,Socialiné emociné savijauta mokykloje”. Apklausos

rezultatai: 94 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad mokykloje jauciasi gerai. 93 proc. mokyklos
mokytojy psichologing atmosfera vertina teigiamai, vyrauja pagarbus bendravimas, draugiski
tarpusavio santykiai, konstruktyvi kritika. Beveik visi mokiniai (93 proc.) nurodo, kad mokymasis
jlems yra svarbus jy ateities tikslams, materialinei gerovei. Visi mokiniai jauéiai motyvuojami
mokytojy.
91 proc. apklausty pedagogu didziuojasi savo mokykla, 97 proc. didZiuojasi savo darbu. Kolektyve
vyrauja tarpusavio pagarbos bendravimo atmosfera, pagalba vienas kitam, darbuotojai vertina vieni
kitus kaip geranoriskus ir profesionalius. Konfliktai sprendziami ieSkant sprendimy, konstruktyviai
reaguojama | kritikg. 94 proc. jaudiasi efektyviai motyvuojami vadovo, motyvacijai labai svarbus
aspektas — vadovo pasitikéjimas. 66 proc. psichologine jstaigos atmosferg vertina kaip puikig arba
gera.

Socialinés emocinés savijautos mokykloje lyginamasis apibendrinimas:
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Lyginant 2022m ir 2023 m. to paties klausimyno rezultatus reik§mingy skirtumy nerasta. Tadiau |
| stebimi teigiami poky¢iai vertinant mikrolimata. Psichologinis klimatas i¥ gero ir vidutinisko |
kei¢iasi j gerg ir puiky. 3-5 procentais I teigiama puse pakito efektyvus vadovo vertinimas, ‘
atsakomybiy paskirstymas. Taliau 6-iais procentais padidéjo nerimas dél karjeros perspektyvos.
|Mokyklos administracija kartu su mokyklos bendruomene stengési uztikrinti gerg mokyklos|
| bendruomenés nariy savijauta. ‘

Parengtas ir pradetas jgyvendinti projektas mokiniams ~Dideli mazi ekranai“. Mokytojai ‘
dalyvavo dviejy dieny trukmes mokymuose — kirybinése dirbtuvése, 3 pedagogai vedé pamokas ‘
medijy radtingumo tema. |
! Laimetas (15780 Eur) mokyklos mokytojams ES  struktiriniy vfondq finansuojamas |

projektas ,Erasmus +“ "KA122-ADU mobilumo projektas EDU4ALL". Sio projekto tikslas — |
tobulinti mokytojy, dirbanéiy su nuteistaisiais, mokymo praktikg derinant paraiSkas teikianéiy ir ‘
| priimanciy organizacijy patirtj ir geraja praktika.
| Visi mokytojai kélé kvalifikacija ugdymo turinio atnaujinimo, skaitmeninio rastingumo ir
savo mokomojo dalyko temomis. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal mokyklos nustatytas
kvalifikacijos tobulinimo kryptis (kvalifikacijos programa) mokési 96,6 proc. pedagoginiq‘
| darbuotojy. ‘
Mokykla ruosési atnaujinty bendryjy ugdymo programy (UTA) jgyvendinimui nuo 2023
mety. rugs¢jo men. 2023 m. UTA veiksmy plano suplanuotos veiklos jgyvendintos 90 proc. Visi ‘
mokytojai (100 proc.) parenge savo mokomojo dalyko planus pagal atnaujinty programy
‘reikalavimus. Metodinése grupése 3-6 kartus per metus vyko susitikimai, kuriy metu buvo
‘ aptariamos pedagogikos naujoves, vyko dalijimasis Ziniomis, jgytomis kursuose, seminaruose,
konferencijose. Buvo siekta veikti kartu ir remiantis sistemingomis pastangomis nepertraukiamai ‘
! tobulinti mokyma(si). ‘
2023 m. buvo atliktas mokyklos vidaus veiklos isivertinimas. Parengtos i§vados, nustatytos
! silpnosios, stipriosios pusés, galimybés ir grésmés. Surinkta informacija naudojama mokyklos ‘
veiklos planavimui. Vidaus jsivertinimo grupés ataskaitos duomenimis, Zemiausiai jvertintas‘
‘ mokymasis virtualioje aplinkoje, todél siekiant ivairiapusisko ir patrauklesnio mokymo(-si) privalu
| skatinti mokytojus ir mokinius naudotis kuo Ivairesnémis mokymosi priemonémis,
‘ technologijomis, informacijos $altiniais ir rysiais, ‘

Ugdymo aplinkos programos jgyvendinimas (02) ‘

Programos tikslas — kurti kokybiska, saugia, patrauklig ir inovatyvig higienos normy
reikalavimus atitinkan¢iag ugdymo aplinka.
| Antrajam tikslui igyvendinti buvo numatytas uZdavinys: ,,Saugios ir sveikos ugdymosi salygos
‘ butinos siekiant tinkamai jgyvendinti valstybés $vietimo politika ir pagrindines jos nuostatas. ‘
Mokykloje ne tik svarbu uztikrinti higienos normas atitinkanCig aplinka, bet ir atnaujinti esamas
‘ patalpas bei kurti naujas edukacines erdves.
‘ Stekiant kurti kokybiska, saugia, patrauklig ir inovatyvig normy reikalavimus atitinkan¢ig
|:ugdymo aplinkg, numatytos priemones, kurias koordinavo direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir!
bendriesiems reikalams. Modernizuotos ir atnaujintos esamos ugdymo(si) erdves. Mokytojai 100
:_‘proc. aprupinti neSiojamaisiais kompiuteriais. Mokyklos kompiuteriai prijungti prie internetinio
‘JITNET rysio, yra 1 telefono abonentas, penki mobilieji telefonai. Prie interneto prijungti 137
|kompiuteriai. Mokykloje i§ viso yra 83 stacionaris, 34 neSiojamieji kompiuteriai, 4
interaktyviosios lentos, Pravieniskiy kaléjimo skyriuose 3 mokomieji kabinetai 100 proc. apripinti
atnaujintais kompiuteriais, kompiuterine iranga, mokymo priemonémis. Pravieniskiy kaléjimo‘
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visuose skyriuose jrengtas riboto naudojimo internetinis rysys. Visose klasése nupirkti pirmosios |
lpagalbos rinkiniai. 100 proc. mokytojai apripinti darbo apranga (baty apsaugomis nuo slydimo). ‘
Gautos naujos patalpos, kuriose atliktas kapitalinis remontas, iSdazytos sienos, padaryta patalpy
pertvara, atlikta sieny apdaila, i§vedZiota elektra, istatytos durys, pakeista grindy danga. Su
PPravieniskiy I-IT kal¢jimais mano iniciatyva pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys.

| IS mokyklos mokymo léfy isigyta ,EDUKA®  E-TEST* »EGZAMINATORIUS®,
licencijy prenumerata visiems metams. 50 proc. II-IV k1. (nuotolinio mokymo) mokiniy naudojasi
~EDUKA®, | EGZAMINATORIAUS“ platformomis.

. DSKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

‘ Mety | Siektini rezultatai Rezultaty | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
‘ uzduotys vertinimo ‘
(toliau ~ rodikliai, kuriais
uzduotys) ‘ vadovaujantis ‘ |
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos J

’T Testi | 1.1. Mokykloje Igyvendinta.
pasiregima | mokytojai yra | 12023 m. UTA | Stebéta, kaip jgyvendinamas UTA
ugdymo pasirenge diegti ‘ veiksmy  plano | veiksmy planas kalbantis su mokytojais,

‘ turinio atnaujintg ugdymo | suplanuotos ‘ dalyvaujant visy metodiniy grupiy
atnaujinim | turinj nuo 2023 m. | veiklos pasitarimuose. Inicijuojuotas ugdymo ‘
ui rugséjo 1 d. | igyvendintos 90 ‘ priemoniy ir aplinky atnaujinimas,

| mokykloje | atitinkamose ( 3, 7, ‘ proc. | reikalingas UTA diegimui (atnaujintos

‘ (testing). I, IIT) klasese. klasés Pravieniskiy skyriuose).
Pedagogai dalinosi informacija apie‘
‘ UTA diegima metodinése grupése,
‘ mokyklos svetainéje. 2023 m. UTA
veiksmy plano suplanuotos veiklos
‘ igyvendintos 90 proc.

’ ‘ 2. 50 proc. | 100 proc. mokytojy, kurie dirba su 3,7,
mokytojy parengs | I ir III klasémis, parengé savo

savo  mokomojo ‘ mokomojo dalyko programas pagal

dalyko programas ‘ atnaujintg ugdymo turinj.

‘ pagal atnaujinta

| | | ugdymo turinj. |

‘ J | 3. 80 proc. | 96,6 procentai pedagogy dalyvavo ‘
‘ ‘ | mokytojy ‘ kvalifikacijos renginiuose, skirtuose
‘ dalyvaus ~ UTA | UTA atnaujinimui, UTA komandos
‘ kompetencijy ‘ nariai dalijosi gauta kvalifikacijos
‘ ‘ kelimo renginiuose informacija su kolegomis
‘ renginiuose. metodinése grupése. Visi pedagogai

} (96,6 proc.) isklause organizuotus |
‘ seminarus, konferencijas: »Ugdymo |
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4. 50 proc.
mokyklos
mokytojy

‘ dalyvaus
rajoninéje Metody

| mugeje, o 3 ‘

| mokytojai

" pasidalins geraja |
patirtimi. ‘

‘ 5. Gerosios
patirties  sklaida

‘ mokyklos
interneto
svetainéje ir
rajono  spaudoje

| (du straipsniai)

atnaujinimas mokinio |
asmeninei tgciai®, »Socialiné
partneryste diegiant atnaujintg ugdymo
turinj®, | Kaip sekasi pasiruosti/ diegti
UTA?

56 proc. mokyklos mokytojy dalyvavo
rajono forume »Kaip sekasi
pasiruodti/diegti UTA, o 2 mokytojai
moderavo darba grupése.

turinio

Mokyklos interneto svetaingje
du straipsniai.
https://www.jaunimo.kaisiadorys.Im.lt/It/t ‘
op/kaisiadoriu-suaugusiuju-ir-jaunimo-
rokykla/kaisiadoriu-suaugusiuju-mokykia-

1/naujienos-3/

patalpinti ‘

2. Kurti
emociskai
palankig,

i saugig

| ugdymo(si |
B apﬁnkq(
‘ mokykloje

2.1. Atsizvelgiant | 1. Atlikta mokiniy
mokiniy ir mokytojy | ir mokytojy
lokesCius  kuriama | socialinio
saugi, pozityvi, | emocinio
palanki ugdymui(si) | saugumo  2022-
aplinka,  diegiama | 2023 m.
bendradarbiavimo ‘]yginamoji
kulttra. analizeé.
2. 90 proc.
‘ mokiniy ir
mokytojy
mokykloje ‘

‘ jauciasi gerai.

|

‘ mokykloje* .

Igyvendinta.

I$vados: |
Sukurta darbo grupe, kuri atliko ‘
mokiniy  ir  mokytojy apklausa
»Socialine emocine savijauta

91 proc. apklausty pedagogy didziuojasi
savo mokykla, 97 proc. didZiuojasi savo
darbu. Kolektyve vyrauja tarpusavio
pagarbos  bendravimo atmosfera,
pagalba vienas kitam, darbuotojai
vertina vieni kitus kaip geranoriskus ir
profesionalius. Konfliktai sprendziami

ieskant  sprendimy,  konstruktyviai
reaguojama j kritika. .
94 proc. jauciasi efektyviai |

motyvuojami vadovo, motyvacijai labai |
svarbus aspektas vadovo pasitikéjimas.
66 proc. psichologing jstaigos atmosfera ‘
vertina kaip puikig arba gera.

94 proc. apklaustyjy mokiniy teigia, kad
mokykloje jaudiasi gerai. Dauguma |

mokyklos ~ mokytojy  psichologine
atmosferg vertina teigiamai, vyrauja
pagarbus  bendravimas,  draugiski
tarpusavio  santykiai,  konstruktyvi

kritika. Beveik visi mokiniai (93 proc.)
nurodo, kad mokymasis jiems yra ‘
svarbus Jy ateities tikslams, materialinei |
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B gerovel.  Visi  mokiniai jauéiaT‘
motyvuojami mokytojy.
Lyginamasis apibendrinimas:
lyginant 2022 m. ir 2023 m. to paties
klausimyno  rezultatus  reik¥mingy
skirtumy nerasta. Tadiau  stebimi
teigiami poky¢iai vertinant
mikrolimatg. Psichologinis klimatas i3
gero ir vidutinisko keiliasi | gerg ir ‘
[ ‘ puiky.
3-5 procentais j teigiama puse pakito
| ‘ efektyvus vadovo vertinimas,
| atsakomybiy paskirstymas. Tadiau 6-
‘ iais procentais padidéjo nerimas deél
| karjeros perspektyvos.
3. 3.1. Mokomieji | 1. Du mokomieji | Jgyvendinta.
Edukaciné |kabinetai apripinti | kabinetai 100 | Inicijuota IKT priemoniy paietka ir
s aplinkos [IKT  priemonémis, | proc. apropinti | pirkimas. 3 mokomieji kabinetai 100
gerinimas. |sudarytos  salygos | atnaujintais proc. apripinti kompiuteriais,
kokybiskai  ugdyti | kompiuteriais, kompiuterine jranga, mokymo
bendrasias ir | kompiuterine priemonémis. 2023 m. nupirkta 36 vnt.
dalykines iranga, mokymo | stacionariy kompiuteriy ir 31 vat.
| kompetencijas. priemonémis. nediojamyjy kompiuteriy. |
4. 4.1. Mokiniai gebes Igyvendinta.
Sudaryti  |orientuotis 1. Atliktas | Karjeros  specialiste administracijai
sglygas Siuolaikinio darbo ir | ugdymo karjerai inicijavus atliko ugdymo karjerai
mokiniam |mokymosi ‘ paslaugy poreikio ‘ paslaugy poreikio tyrima ‘
S igyti |galimybiy ‘ tyrimas. Apibendrinus rezultatus, gautos
| naujy  ir |jvairovéje, Zinos | 2. Karjeros | §ios i§vados: ‘
ugdyti keliamus ‘ specialistas - 40 proc. mokiniy yra apsisprende dél
turimas reikalavimus mokiniams savo profesijos ir beveik tiek pat
karjeros  |[zmogui karjeros | organizuos ne | mokiniy stokoja informacijos  del
kompetenc [kelyje, bitinas | maZiau kaip 50 | tolesnio mokymosi pasirinkimo.
ijas. karjeros grupiniy ir 30 | - Renkantis profesija,  svarbiausi ‘
kompetencijas, individualiy dalykai, kuriuos mokiniai nurode, yra
gebes siekti | konsultacijy. saves paZinimas, savo charakterio
mokymosi rezultaty, savybiy, bitiny konkregiai profesijai,
interesus  sies  su atpazinimas.
karjeros Mokyklos karjeros specialistas
‘ galimybémis. mokiniams organizavo 79 grupines ir 46
| ‘ individualias konsultacijas.
|
3. 80 proc. I-IV | 85 proc. I-IV gimnazijos klasiy
gimnazijy klasiy | mokiniy parengé individualius karjeros
mokiniy parengs | planus.
individualius

| karjeros planus.

[

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys |

Priezastys, rizikos

(2.1,

= _
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai !
[ I _JI
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Tokiy uzduodiy nebuvo.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai | PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 - gerai;
4 - labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4x

5.2. Istekliy (Zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 4x

siekiant rezultaty ,
|_5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) llo 20 3o 4x J

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas atitilfl:azl Z;r;sull;.?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2._U.éduotys. i§.esmés Ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J ,
6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [ J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti _
| 7.1. Veiklos stebéjimas ir veiksmingo griZtamojo rysio teikimas. |
172, Darbuotojy lyderystés skatinimas. |

. VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)
[

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

‘ vertinama, ar nustatytos

L | uzduotys jvykdytos) |

9
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' 8.1.Atnaujinty pradinio, 8.1.1.Diegiamos -8.1.1‘1.Met0diniu grupiy |

| pagrindinio ir vidurinio ugdymo atnaujintos  bendrosios | posedziuose (ne maZiau kaip 5

‘ bendryjy ugdymo programy ugdymo programos | posédziai) aptarta ilgalaikiy

‘ (BUP) diegimas. (BUP) 4, 8, 10, 12 ‘ plany derme, susitarta deél ‘
‘ pasillymy Igyvendinimo,

(testing) klasese.

‘ ‘ ‘ parengtos rekomendacijos.

‘ ‘ 8.1.1.2.Parengti ir aprobuoti
| ‘ ‘metodinese grupése 4,8,10,12

‘ klasiy dalyky ilgalaikiai planai

| pagal atnaujintas bendrgsias

‘ ‘ programas iki 2024 m.
rugpjicio 31 d.

| 8.1.1.3 Mokyklos  mokytojai

‘ (ne maZiau kaip 85 proc.)

‘ dalyvaus kvalifikacijos
‘ tobulinimo programose, ‘
‘ susijusiose  su

atnaujintu ‘
| ugdymo turiniu.

r8.2. Gerinti mokiniy ugdymosi | 8.2.1.Teikiant mokymosi | 8.2.1.1. 50 proc. mokiniy igis

kokybe ir uZtikrinti gerus | pagalby, konsultuojant, | pagrindinj i§silavinima.

mokymosi rezultatus, siekiant vykdant stebéseng

‘ Ezzzléﬁzi Sioio bazan l;:)lskweno ‘ atliekant mokifiio 8212d Z?S. . pioc: _ablturlentq

‘ Jop 80s. ‘ individualios  pazangos ‘ 181s viduriny iSsilavinimg.

| | stebésenos ana'li?e; 82.13. 80 proc. mokiniy |
pageres mok_lmq dalyvaus organizuojamose
pasiekimai ir asmeninés individualiose konsultacijose.

\ kompetencijos, iSaugs

L

mokymosi motyvacija.

10 klases
pagrindinj

8.2.1.4. 30 proc.
mokiniy  pasieks
pasiekimy lygmen;.

8.2.1.5. Neformaliojo $vietimo
veikloje dalyvauja ne maZiau

kaip 40 proc. mokiniy

[ |

8.3. STEAM ugdymo turinio
pritaikymas.

18.3.1 Sudaryti sglygas
| patirtinei veiklai
| mokykloje.

832 STEAM dalyky
mokytojy  kompetencijy
‘ gilinimas: metody
taikymas ir naudojimas
ugdyme.

8.3.3. Plétoti partneryste

1 83.1.1. Sékmingai
1gyvendintos STEAM
strategijos, organizuojant ‘
edukacines iSvykas [
mokytojams  (dalyvaus ne
maziau  kaip 50  proc.
mokytojy).

8.3.2.1. 2024 m. organizuoti ne
maziau kaip 2 STEAM
renginiai/veiklos (dalyvaus ne
maziau kaip 70 proc. mokyklos
mokiniy).

8.3. Ne maziau kaip 85 proc. ‘

| su_jvairiais socialiniais |

mokytojy dalyvaus |

10
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| ‘ partneriais STEAM | patirtiniuose mokymuose,
dalyky ugdymo srityse. iSbandys metodikas pamokose,
‘ dalinsis patirtimi kolegialiai.
‘ Rengiant ilgalaikius dalyky J
planus bus integruotas STEAM ‘
‘ metodas.
Organizuojant STEAM veiklas ‘
| | 10 proc. pagerés mokiniy ‘

l | pasiekimai. |
‘ 8.4. Kelti mokytojy kvalifikacija | 8.4.1. Igyvendintos vieno | 8.4.1 Interneto svetaingje |
dalyvaujant Erasmus+ Erasmus+ mobilumo | sukurta Erasmus+ mobilumo
‘ mobilumo projektuose projekto veiklos, pateikta | projekto skyrius,
suaugusiems viena papildoma | 8.42. Ne maziau kaip 6
Erasmus+ mobilumo | mokytojos dalyvaus
projekto programa. mokymuose Portugalijoje.

8.4.3. Gerosios patirties sklaida
mokyklos interneto svetainéje
ir rajono  spaudoje  (du
straipsniai), metodiniuose
pasitarimuose ne maZiau kaip 6
‘ mokytojai  pasidalins  geraja
| | | patirtimi. |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
{pildoma suderinus su évietimo istaigos vadovu)
}il. Zmogiskieji faktoriai

9.2. Finansavimo tritkumas.
| 9.3. Pasikeite teisés aktai, jy reikalavimai ir nuostata

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Atsizvelgiant | Mokyklos tarybos nariy ir bendruomenés siillymus, direktores Jurgitos
ZnataviCienés 2023 m. veikla jvertinta labai gerai. Visos uzduotys jvykdytos, rezultatai pagrjsti
kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais, planuoty uzduodiy rezultatai vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Direktores vadyba imli naujovéms, inicijuojami pokyciai mokykloje. Sukurta
saugi ir moderni ugdymosi, socialiné-emocine aplinka, ripinamasi pedagogy profesine ugtimi,
sickiant mokiniy asmeninés brandos, pasiekimy bei mokyklos pazangos. Didelis démesys skiriamas
ugdymo turinio atnaujinimui, skatinama pasidalintoji lyderyste.

Sitloma pritarti direktorés Jurgitos ZnataviSienés pasirinktoms veiklos uzduotims 2024
metams, kuriy rezultatai bus esamos veiklos testinumas.

M~ AoZotys, fosdstiyyn, 4024013
(mokykloje — mokyklos tarybos (pdrasas) (vardas irpavarde) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje ~
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

\
11. Ivertinimas, jo pagr' dimas ir sitilymai; %/L%Z}b Mc—@, %“M/
4’/] bl leo /acé]r ¢ Ww;/z " UF Jrcloili et Vel tecfeeo
: &
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todithad. S 458 el b fertowes fg ookt
%W o / =X HAS Cgf”ﬁ__%y_ag:g/

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas igyvendinantios institu i
(daln 1y susmnklmo) ggal' 10 asmen

)
Galutinis mety vejklo itos jvertini %éb &?}{d&m

T2 didiine. 4 404 084

(vardas ir pavarde) (data)

Susi azma

A

(§v1et1mo istaigos vadovo pareigos)
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