PALOMENES KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

DIREKTORE VIRGINIJA KUDASEVICIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024 m. vasario 29 d. Nr. V7-277

(data)
KaiSiadorys

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas / i

pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Uztikrinti 2023
m. KaiSiadoriy
rajono savivaldybés
strateginio 2023—
2025 mety veiklos
plano Kultiiros
programos 2
uzdavinj, Kulttiros
centro metinio
veiklos plano ir
juose numatyty
vertinimo kriterijy

Igyvendintos
numatytos
istaigos
metiniame
plane
numatytos
priemonés ir
pasiekti visi
nustatyti
kriterijai

1. Parengtas ir suderintas su
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
vedéju kultiiros centro metinis
veiklos planas 2023 m. (iki vasario
28 d.)

2. Atliekama kultiiros centro metinio
veiklos plano jgyvendinimo
stebésena:

- parengtas ir patvirtintas stebésenos
planas;

- kartg per ketvirtj organizuojamas
stebésenos plano aptarimas su

kultiiros centro darbuotojais.

1. Parengtas Kultiiros centro metinis veiklos planas 2023 m. Patvirtintas
direktoriaus 2023 m. vasario 24 d. isakymu Nr. V-12. Suderintas su
Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéju po savivaldybes 2023 m.
biudZeto patvirtinimo ir lesy paskirstymo renginiams.

2. Atlickama kultfiros centro metinio veiklos plano jgyvendinimo
stebésena: parengtas ir patvirtintas stebésenos planas; metinés veiklos
pastoviai aptariamos ir derinamos su kultiiros centro darbuotojais. Plany
pakeitimas ir galimybeés keisti derinamos su kultiiros darbuotojais.
Kolektyvy, studijy ataskaitos tvirtinamos kultiiros centro taryboje.




lgyvendinima

3. Pasiekti visi metiniame plane ir
Kulturos programoje numatyti
kriterijai (parengta lentel¢).

4. Parengta ir iki sausio 10 d.
pateikta administracijai LR kultdros
ministerijos nustatytos formos
statisting ataskaita.

5. Istaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatai ir statistinés
ataskaitos paskelbtos interneto
svetaingje iki kovo 1 d.

3. Pasiekti visi metiniame plane ir Kultiiros programoje numatyti
kriterijai (parengta lentels).

4. Parengta ir pateikta administracijai LR kultiros ministerijos
nustatytos formos statistiné ataskaita uz 2023 m.

5. Istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai ir statistinés
ataskaitos interneto svetainéje bus paskelbtos iki kovo 1 d.

1.2. UZztikrinti
Istaigos finansinés ir
ukinés veiklos
efektyvy valdymag

Efektyviai
naudojami
istaigos
turimi
asignavimai

1. Iki balandZio 1 d. atlikta kultiiros
centro teikiamy mokamy paslaugy
sgraso ir paslaugy jkainiy dydziy
analiz¢ ir inicijuotas naujy
patvirtinimas.

2. Iki rugséjo 1 d. atlikti paskutiniy
trijy mety kultiiros centro uzdirbty
18y panaudojimo analize ir i§vadas
aptarti kultiros centro taryboje.

3. Atlikti analizg ir parengti kultiiros
centro megejy meno kolektyvy
apriipinimo riibais ir muzikos
instrumentais perspektyvinj plang
(iki balandzio 1 d.)

4. Kitas nei steigéjo skiriamas
finansavimas:

- gautos 1¢3os uZ teikiamas paslaugas
— 3000 Eur;

- leSos, gautos parengtiems projektas
igyvendinti — 900 Eur;

- 1&30s i§ reméjy — 1300.

5. Dieny skai¢ius per ménesj, kai
kultdiros centras priima lankytojus
(vyksta atviras visuomenei renginys,
i§skyrus paroda) centro salgje — 2.

6. Savalaikis informacijos pateikimas

1.Kultaros centro teikiamy mokamy paslaugy jkainiy dydziai
trumpalaikiams renginiams (Palomengje 8, 69 Eur/val., Zubiskiy saléje
5,79 Eur/val.) analizuoti susirinkime su partneriais. Didéjant teikiamy
mokamy paslaugy jkainiams, pagrindiniai (Palomenés vaiky dienos
centras) patalpy nuomininkai paslaugy atsisakyty.

2.Atlikta paskutiniy trijy mety kulttros centro uzdirbty lésy

panaudojimo analiz¢ ir i§vados aptartos kultiiros centro darbuotojy
susirinkime, kultiiros centro taryboje.

3. Atlikta analiz¢ kultiiros centro meégejy meno kolektyvy apriipinimu
ribais ir muzikos instrumentais darbuotojy susirinkime.Vokalinio
kolektyvo ,,Gama* koncertinius rabus veiklai Isigis uz léas, gautas i§
patalpy nuomos.

4. Kitas nei steigéjo surinktas finansavimas:

- gautos léSos uz teikiamas paslaugas — 6562 Eur;

- leSos, gautos parengtiems projektas igyvendinti — 1650 Eur;
- 1€S0s 18 réméjy — 1449 Eur;

IS viso: 9661 Eur.

5.Kultaros centras priima lankytojus (vyksta atviras visuomenei
renginys, iSskyrus paroda) centro saléje ~ 5 ir daugiau dieny per ménes;.

6. BiudZetiniy jstaigy bendryjy funkcijy tarnybai informacija pateikiama




ir sklandus dalyvavimas biudZetiniy
istaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.

nustatytais terminais. PasiraSyta Informaciniy technologijy paslaugy
tiekimo sutartis.

1.3. Tobulinti
istaigos veiklg ir
siekti auk$tesnés
teikiamy paslaugy
kokybés

Sudaryti
salygas kuo
didesniam
aptarnaujamo
s teritorijos
gyventojy
skaiciui
dalyvauti
kultaringje
veikloje

1. Su seniiinija ir aptarnaujamoje
teritorijoje esandia mokykla,
nevyriausybinémis organizacijomis
organizuoty bendry renginiy
(valstybiniy Svenéiy, akcijy ir kt.)
skaiius — ne maZiau 5.

2. Mégeéjy meno kolektywvy ir dalyviy
juose skai¢ius — ne maZesnis nei
2022 m.

3. Vaiky ir jaunimo, dalyvaujangio
kult@iros centro mégéjy meno
kolektyvuose ir biireliuose skaitiaus
ne mazesnis nei 2022 m.

4. Kultiiros centro mégéju meno
kolektyvy ir bareliy, studijy nariy
dalyvavimas festivaliuose,
konkursuose.

5. Vykdomy edukaciniy uZsiémimy
ir dalyviy juose skaiéius ne maZesnis
nei 2022 m.

6. Organizuoty dieniniy ar kt. formos
vasaros stovykly vaikams,
moksleiviams, jaunimui skai¢ius — 1.
7. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo
skaiCius — 3.

8. Kultaros centro mégéjy meno
kolektyvy ir bareliy, studijy nariy
gauty tarptautiniy, respublikiniy ir
regioniniy apdovanojimy skaiius:

- laureato vardas — 1;

- diplomanto vardas — 1.

9. Parengty ir | LKT pateikty
projekty skaitius — 2 .

1. Kartu su senitinija ir aptarnaujamoje teritorijoje esan¢ia mokykla,
nevyriausybinémis organizacijomis organizuoty bendry renginiy
(valstybiniy $venéiy, akcijy ir kt.) skaidius — 14.

2. Mégéju meno kolektyvy ir dalyviy juose skaitius — 3/29 (2022 -
3/27).

3. Vaiky ir jaunimo, dalyvaujan¢io kultiiros centro meégejy meno

kolektyvuose ir biireliuose skaiiaus, palyginus su 2022 m. nepakito —
38.

4. Kulturos centro mégéjy meno kolektyvai »Silaja“, ,,Gama“ dalyvavo
Tarptautiniame konkurse ,,Ant vandens® J urbarke, respublikiniame
festivalyje ,,Apjuoskim Lietuva dainy pyne* Liu¢iinuose , regioniniuose
festivaliuose ,,Kur teka Neris®, ,,0i, Zodeliai, Zodeliai“.

5. Vykdomy edukaciniy uzsiémimy ir dalyviy juose skaitiaus pokytis,
palyginus su 2022 m — didéjantis. Edukacijose dalyvauja Palomenés
vaiky dienos centro lankytojai, NVS grupes , Kiirybos versmé 2023«
programos dalyviai.

6. Organizuotos dvi pamainos dieninés vasaros stovyklos ,,ISmokti,
pazinti, Zinoti“ vaikams ir jaunimui Palomengje (desimt dieny, po 28
stovyklautojus).

7.2023 mety eigoje kvalifikacija kelé $esi kultiiros ir meno darbuotojai
ir kultiiros centro administratorius.

8. Kulttiros centro taikomosios dekoratyvinés dailés studijos dalyviai
dalyvavo ,,Sidabro vainikélis* konkurse.

9. Parengtas ir pateiktas vienas proj ektas j LKT, vienas projektas j
KaiSiadoriy rajono savivaldybés NVS§ programa.




10. Dalyvauti projekto »KaiSiadorys
— Lietuvos kultiiros sostiné 2024.
KaiSiadorys: kultiiros keliai ir
kelioneés* veikloje ir vykdyti su juo
susijusias uZzduotis.

10. Kulttiros centras dalyvauja projekte »KaiSiadorys — Lietuvos
kultiiros sostiné 2024. Kaiiadorys: kultiiros keliai ir keliones® veikloje
ir vykdo su juo susijusias uzduotis.




2.Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas /j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti 2024 m.

KaiSiadoriy rajono savivaldybés

strateginio 2024-2026 mety

veiklos plano Svietimo, kultiiros

ir sporto programos 02.02.01
uzdavinio, Kultiros centro
metinio veiklos plano ir juose
numatyty vertinimo Kriterijy
igyvendinimg

Igyvendintos jstaigos
metiniame plane
numatytos priemoneés ir
pasiekti visi nustatyti
kriterijai

1. Parengtas ir suderintas su
§vietim0, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéju kultiiros
centro metinis veiklos planas
2024 m. (iki kovo 8 d.)

2. Atliekama kulttiros centro
metinio veiklos plano
igyvendinimo stebésena:

- parengtas ir patvirtintas
stebésenos planas;

- karta per ketvirtj
organizuojamas stebésenos
plano aptarimas su kultiiros
centro darbuotojais.

3. Pasiekti visi metiniame
plane ir Kultiiros programoje
numatyti kriterijai (parengta
lentelé).

4. Parengta ir iki sausio 10 d.
pateikta administracijai LR
kulttiros ministerijos
nustatytos formos statistiné
ataskaita.

5. Jstaigos metinio veiklos
plano jgyvendinimo rezultatai
ir statistinés ataskaitos
paskelbtos interneto
svetainéje iki kovo 1 d.

2.2. Uztikrinti jstaigos
finansinés ir tikinés veiklos
efektyvy valdyma

Efektyviai naudojami
istaigos turimi
asignavimai

1. Iki balandZio 1 d. atlikta
kultiiros centro teikiamy
mokamy paslaugy sgraso ir
paslaugy jkainiy dydziy
analiz¢ ir inicijuotas naujy
patvirtinimas.

2. Iki rugséjo 1 d. atlikti
paskutiniy trijy mety kultiiros
centro uzdirbty 1ésy
panaudojimo analizg ir
iSvadas aptarti kultiiros centro




taryboje.

3. Atlikti analizg ir parengti
kulttiros centro mégéjy meno
kolektyvy apriipinimo riibais
ir muzikos instrumentais
perspektyvinj plang (iki
balandzio 1 d.)

4. Kitas nei steigéjo skiriamas
finansavimas:

- gautos léSos uZ teikiamas
paslaugas — 6000 Eur;

- 1éSos, gautos parengtiems
projektas jgyvendinti — 2000
Eur;

- 1éSos 1§ réméjy — 1300.

6. Dieny skai¢ius per ménesj,
kai kultiiros centras priima
lankytojus (vyksta atviras
visuomenei renginys, i§skyrus
paroda) centro saléje — 2.

7. Savalaikis informacijos
pateikimas ir sklandus
dalyvavimas biudZetiniy
istaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.

8. Nevirsyti Savivaldybés
mero nustatyty
rekomenduojamy asignavimy
darbo uzmokes¢iui.

2.3. Tobulinti jstaigos veiklg ir
siekti aukStesnés teikiamy
paslaugy kokybés

Sudaryti salygas kuo
didesniam aptarnaujamos
teritorijos gyventojy
skaiciui dalyvauti
kultiiringje veikloje

1. Su senitinija ir
aptarnaujamoje teritorijoje
esancia mokykla,
nevyriausybinémis
organizacijomis organizuoty
bendry renginiy (valstybiniy
Svendiy, akcijy ir kt.) skaiéius
— ne maZiau 5.

2. Mégéjy meno kolektywy ir
dalyviy juose skaicius — ne
mazesnis nei 2023 m.

3. Vaiky ir jaunimo,
dalyvaujancio kultiiros centro
meégéjy meno kolektyvuose ir
biireliuose skaiéiaus ne
maZesnis nei 2023 m.

4. Kultiros centro mégéjy
meno kolektyvy ir bureliy,
studijy nariy dalyvavimas
festivaliuose, konkursuose.

5. Vykdomuy edukaciniy




=

uzsiémimy ir dalyviy juose
skai¢ius ne mazZesnis nei 2023
m.

6. Organizuoty dieniniy ar kt.
formy vasaros stovykly
vaikams, moksleiviams,
jaunimui skai¢ius — 1.

7. Darbuotojy kvalifikacijos
kélimo skaidius — 3.

8. Parengty ir ] LKT pateikty
projekty skaiCius — 2.

9. Dalyvauti projekto
»Kaisiadorys — Lietuvos
kultiiros sostiné 2024.
KaiSiadorys: kultiiros keliai ir
kelionés* veikloje ir vykdyti
su juo susijusias uzduotis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nefinansuoti pateikti projektai

3.2. Zmogigkieji faktoriai — nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uZzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 X

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai —3 O

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 []

4.4. Darbuotojas metiniy uZduoéiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai




Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4X
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 4K

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4K

| FUNKCIJAS VERTINIMY VIDURK]

6. Pasiaillymai, kaip darbuotejui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant

uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — [0 | Gerai— [0 | Labai gerai - [X

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo i$vada pildo
i pareigas priimantis asmuo) Palomenés kulttiros centro direktoré Virginija KudaSeviciené

jvykdé metines uZduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius, 2023 etiné
veikla vertinama virSijanti likescius, nustatomas 0,12 didesnis pareiginés algos 0eﬁc1entas

JV‘

/.—

Savivaldybés meras Saruggggﬂgmf—f /
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pi arde) (para%as)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinauAr sutlnku /
(ko nereikia, i¥braukti)

| (" |

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kurluo urlals) nesutinka, ir 7sutlklmo motyvus)

@/ 2 & 4@1 \' _ ;‘_zzfex—“’ /\//-{/d/“( QO%/ (27 'C"r.f"}v’

@rbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) \ (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siiilymais susipaZinau ir sutinku / .nesutinku, pokalbyje
dalyvavau-/ nedalyvavau: (ko nereikia, i3braukti) (ko nereikia, i8braukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka ir nesutikimo motyvus)

-
5

ek

(¢ *
.ﬂo[éaz %2%@7’04& %&’/f_”’ / il %& Z
(darbuotojy atstovavima jgyvendinanio asmens pareigos) 2 "/ eﬁaraﬁas) (vardas ir pavardé)
i } ll. '

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




